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І. Загальна інформація про Проєкт

• 13 учасників з 11 країн: Велика Британія, Ефіопія, Італія, Литва, Німеччина, 

Норвегія, Північна Македонія, Польща, Туреччина, Франція та Україна.

• Проєкт реалізується з 11.2023 по 11.2026. Наша команда складається із 7 осіб. 

Передбачено виконання 7 робочих пакетів завдань (WP).

• У цьому році завершується пакет WP4 – "Соціологічне опитування мігрантів та 

його результати". Також закінчено виконання належних нам WP3 – "Оцінка 

ринку праці в аналізі відповідності потреб і дефіциту кваліфікованої робочої 

сили в країнах походження порівняно з країнами призначення та країнами 

транзиту" – та "Поширення та використання (частково)" (WP7).

• В останній рік Проєкту перед нами, окрім подальшого поширення його 

результатів, стоїть завдання проаналізувати умови, які сприяють тому, що 

українські внутрішні інституції ефективно використовують позитивні наслідки 

міграції для розвитку професійних навичок зайнятих осіб (WP5), а також 

розробити набір інструментів партнерства для сталого та справедливого 

використання навичкового потенціалу міграції між усіма зацікавленими 

сторонами (WP6).

• До участі в цих заходах ми всіх Вас щиро запрошуємо!

Детальна інформація про 

Проєкт  SKILLS4JUSTICE 

за покликанням:

https://skills4justice.eu/

https://skills4justice.eu/


ІІ. Виконання робіт за WP4: біженці від війни

• Частина напрямів роботи вже була успішно виконана у визначені терміни та у

відповідних обсягах.

• Проведено анкетування 86 українських біженців від війни у 17 країнах світу, які

за певних умов планують повертатися додому. Четверта частина з них

проанкетована в офлайн-форматі.

• Здійснено опитування 70 українських біженців від війни у 13 країнах світу, з них

25 осіб (35,7%) – в офлайн-форматі (аналіз триває).

• Найбільше проанкетованих респондентів представляли такі країни

перебування, як: Німеччина (31,4%), Італія (22,1%) та Польща (17,4%).

Анкета складалася з 97 питань, сформованих у 4 тематичні блоки/частини, а саме:

І. Особистісна та мотиваційна інформація (стосовно міграції/переміщення);

ІІ. Знання, уміння/навички, кваліфікація та їх відповідність вимогам

роботодавців та/чи чинним стандартам країни перебування;

ІІІ. Справедливість та соціально-трудові відносини;

ІV. Мотивація біженців до повернення на Батьківщину.

Середня тривалість анкетування одного респондента становила 90 хвилин.

За результатами соціологічного опитування підготовлено Аналітичний звіт

загальним обсягом 263 сторінки. До нього увійшло 88 таблиць та 81 рисунок.

Аналітичний звіт

за результатами опитування громадян 

України працездатного віку, зайнятих у 

країнах прибуття, які планують за певних 

обставин повернутися на Батьківщину

за QR:



ІІІ. Проведення досліджень в Україні за WP4 стосовно 
внутрішньо/вимушено переміщених осіб (ВПО)

• Міжнародні партнери та профільні представники ЄС надали нам окрему можливість
проведення опитування ВПО, яке є важливим для формування відповідних політик
українською владою, міжнародними партнерами, громадськими об’єднаннями тощо.
Щиро дякуємо їм за це!

• Проведено анкетування 388 ВПО, які перемістилися до 18 відносно безпечних регіонів
України, з них 290 осіб, або 74,7%, проанкетовано наживо.

• Анкета складалася із 75 питань, сформованих у 3 тематичні частини, а саме:

І. Особистісна та мотиваційна інформація (стосовно міграції/переміщення);

ІІ. Справедливість та соціально-трудові відносини;

ІІІ. Рівень захисту ВПО та їхня мотивація до повернення додому.

• Також проведено опитування 115 ВПО, переміщених до 8 регіонів країни, з них 20 осіб
(17,4%) – у офлайн-форматі (аналіз триває).

• Найбільше проанкетованих респондентів представляли такі регіони переміщення, як:
Дніпропетровська (113 осіб, або 29,1%); Чернівецька (58 осіб, або 14,9%), Київська
(50 осіб, або 12,9%), Івано-Франківська та Запорізька (по 31 особі та по 8,0%) області, а
також місто Київ (52 особи, або 13,4%), на які сумарно припадало 86,3% опитаних ВПО.

• За результатами соціологічного опитування було підготовлено Аналітичний звіт
загальним обсягом 235 сторінок, що складається із Вступу та Методології дослідження,
трьох Частин та Загальних висновків. До Аналітичного звіту увійшло 18 таблиць та
251 рисунок.

Аналітичний звіт

за результатами опитування 

внутрішньо/вимушено переміщених 

громадян України працездатного 

віку (ВПО) 

за QR:



ІV. Додаткове камеральне вивчення проблем 
міграції українців до країн ЄС

• Зважаючи на досить динамічні зміни у напрямках та обсягах

зовнішніх і внутрішніх міграційних потоків через війну, постійні

коливання безпекових мотивацій українців щодо подальшого

виїзду з країни та/чи повернення на Батьківщину, нами було

додатково вивчено ці питання в контексті рівнів та напрямів

підтримки ВПО та біженців, законодавчого, інституційного,

фінансово-матеріального міжнародного та інформаційного

забезпечення підтримки цих типів мігрантів, а також сформовано

відповідні висновки та рекомендації.

• Результати дослідження, оформлені у вигляді Аналітичної

записки «Аналіз стану міграційних процесів в Україні», розміщені

на Платформі проекту (ІОА).

Аналітична записка «Аналіз стану 

міграційних процесів в Україні»

за QR:



V. Приклади оприлюднення результатів 
WP3 та WP4

Статті / Тези Конференції у Виданнях Scopus/Web of Science

• Comparative analysis of skill shortages, skill mismatches, and the threats of migration in labor 
markets: A sectoral approach in North Macedonia, Türkiye, Ethiopia, and Ukraine. Social 
Sciences, 14(5), 294. DOI: 10.3390/socsci14050294.

• Brain-drain and skill mismatch: Can higher and vocational education bridge the gap? У збірнику: 
51st EBES Conference Proceedings – Rome (Vol. II). [Електронний ресурс]. Доступно за 
посиланням: https://horizon.iea.gov.ua/wp-content/uploads/2025/06/Brain-Drain-and-Skill-
Mismatch-Can-Higher-and-Vocational-Education-Proceedings-Paper-2.pdf.

Монографія

• Ринки праці та освітніх послуг в Україні в умовах воєнного стану / [за ред. С. В. Мельника] // 
ДНУ ІОА. Київ, 2025. 84 с. [Електронний ресурс]. Доступно за посиланням: 
https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/monoraph_melnyk-2024-full.pdf.

Додаткові публікації

• Окремі профільні статті розміщені в інститутському журналі "Освітня аналітика України". 
Запрошуємо всіх до публікації в ньому напрацювань на безоплатній основі.

Журнал «Освітня аналітика 

України» є фаховим науковим 

виданням (категорія «Б») та 

приймає наукові статті на 

безоплатній основі за 

покликанням 

https://science.iea.gov.ua/
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V. Приклади оприлюднення результатів 
WP3 та WP4 (продовження)

Аналітичні записки

• Огляд результатів соціологічного опитування вимушено переміщених осіб (ВПО) у шести 
найбільш представлених регіонах їхнього переміщення. Київ, 2025. [Електронний ресурс]. 
URL: https://horizon.iea.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/Звіт_Результати-опитування-ВПО-
за-регіонами.pdf.

• Bridging skill gaps and addressing labour market mismatches in North Macedonia, Türkiye, 
Ukraine, and Ethiopia: In search of a pathway to sustainable workforce development [Policy brief]. 
[Електронний ресурс]. URL: https://horizon.iea.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/S4J-Policy-
brief-2.pdf. (у співавторстві)

• Potential of the EU transparency tools and national systems of qualifications in dealing with skill 
mismatches and fostering sustainable labour migration [Policy brief]. [Електронний ресурс]. URL: 
https://horizon.iea.gov.ua/wp-content/uploads/2025/08/Policy-brief-S4J-final.pdf. (у співавторстві)

Презентації за Результатами WP3 та WP4

• Melnyk, S., & Lytvynchuk, A. (2025, May 23). Development of the vocational education and 
training system in extreme conditions: The case of Ukraine. In E. Quintana-Murci, F. Salvà-Mut, 
B. E. Stalder, & C. Nägele (Eds.), Towards inclusive and egalitarian vocational education and 
training: Key challenges and strategies from a holistic and multi-contextual approach. Proceedings 
of the 6th Crossing Boundaries Conference in Vocational Education and Training, Palma, Mallorca, 
Spain, 21–23 May 2025. VETNET. https://doi.org/10.5281/zenodo.15564174.

• Saniter, A., Bükki, E., Melnyk, S., Dębowski, H., & Stęchły, W. (2025). Vocational education and 
training (VET) developments in Central and Eastern European countries after the Soviet era: 35 
years later. VETNET Conference Series, 8(ECER), 322–336.
https://doi.org/10.21240/vetcon/2025/ecer/41.
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