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ВСТУПНЕ СЛОВО  
ЗАСТУПНИКА МІНІСТРА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

НАДІЇ КУЗЬМИЧОВОЇ 
  

Шановні учасники конференції, колеги, партнери, друзі! 
 

Щиро вітаю вас на конференції «Інтеграція системи освіти України в 
європейський освітній простір»! На мою думку, такі заходи мають особливе 
значення для кожного з нас, оскільки свідчать про те, що, попри всі виклики, які 
постали перед нашою країною, ми продовжуємо рухатися вперед, зміцнюючи 
зв’язки з європейською спільнотою та вдосконалюючи нашу освітню систему. 

У цей важкий для України період, переломний момент в її історії саме 
освіта є одним із основних інструментів, який допомагає нашому суспільству 
залишатися сильним і стійким. Освіта – це фундамент нашого майбутнього, і від 
якості підготовки нашої молоді залежить не лише успіх України, а й її місце в 
об’єднаній Європі. 

Інтеграція нашої держави в ЄС є не просто процесом змін, а запорукою 
впровадження нових можливостей, стандартів якості й технологій. Ми прагнемо 
побудувати систему освіти, що відповідатиме європейським цінностям, надаючи 
дітям і молоді всі необхідні знання, навички та компетентності для того, щоб 
вони були конкурентоспроможними на глобальному ринку праці. 
Євроінтеграція – це шлях до розвитку компетентностей, які будуть затребувані у 
світі завтрашнього дня. А також можливість для наших студентів і викладачів 
скористатися численними перевагами обміну досвідом, знаннями та 
культурними досягненнями європейських країн. 

Ми живемо в час великих викликів, але водночас і неймовірних 
можливостей. Сьогодні перед нами стоїть важливе завдання – реформувати 
вітчизняну систему освіти таким чином, щоб вона відповідала сучасним 
стандартам та інтегрувалася в європейське освітнє співтовариство. Цей процес 
не лише дає нам можливість здобути визнання на міжнародній арені, а й сприяє 
побудові системи освіти, орієнтованої на інновації, рівність, якість і доступність. 

У цьому процесі ми спираємося на співпрацю з європейськими 
партнерами, громадянським суспільством та міжнародними організаціями. 
Завдяки нашим спільним зусиллям українські студенти й викладачі отримують 
можливості для навчання та викладання за кордоном, беруть участь у спільних 
проєктах і програмах обміну, зокрема Erasmus+, що сприяє взаємному 
збагаченню знань та культурного досвіду. 

Разом ми будуємо освіту, що відповідає потребам XXI століття, освіту, яка 
готує нашу молодь до життя у світі технологічних змін, глобалізації та нових 
викликів. Я впевнена, що наша інтеграція в європейський освітній простір 
сприятиме зміцненню позицій України як інноваційної й прогресивної держави. 

Сподіваюся, що сьогоднішні дискусії, ідеї та рішення надихнуть нас на 
нові кроки до поліпшення української освіти, розширення її можливостей і 
зміцнення зв’язків з європейськими партнерами. 

Бажаю всім учасникам продуктивної роботи та плідної співпраці! 
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WELCOME SPEECH 
BY NADIIA KUZMYCHOVA, DEPUTY MINISTER OF EDUCATION  

AND SCIENCE OF UKRAINE 
 
Dear conference participants, colleagues, partners and friends! 
It is my honour to welcome you to the VІ International Conference "Integration 

of the Ukrainian education system into the European Education Area", which is held 
under the auspices of the National Centre of Eurydice in Ukraine – the State Scientific 
Institution "Institute of Educational Analytics". 

Events like this are particularly important for all of us. They confirm our 
resilience and determination to move forward, even in the midst of the immense 
challenges Ukraine faces due to Russia's full-scale invasion. They also reflect our 
unwavering commitment to strengthening ties with the European community and 
improving the quality of our education system. 

In these difficult times, education has become a vital tool for maintaining the 
strength and resilience of our society. It is the foundation of our future, and the quality 
of our young people's education will determine not only Ukraine's success, but also its 
place in the European family. 

Ukraine's integration into the European Union is not just about transformation, 
but about opening up new opportunities, adopting higher quality standards and 
embracing advanced technologies. Our goal is to build an education system aligned 
with European values – one that equips learners with the knowledge, skills and 
competences they need to succeed in an increasingly competitive global labour market. 
This process will also enable our students and educators to benefit from the rich 
exchange of experience, knowledge and cultural heritage within Europe.  

We live in an era of significant challenges, but also unprecedented opportunities. 
Today, we are tasked with reforming our national education system to meet modern 
standards and harmonise fully with the European Education Area. This effort not only 
brings us international recognition, but also lays the foundation for an education system 
that values innovation, inclusiveness, quality and accessibility. 

We are deeply grateful to our European partners, international organisations and 
friends for their unwavering support. Together, we have promoted opportunities for 
Ukrainian students and educators to participate in exchange programmes such as 
Erasmus+, undertake joint projects, and broaden their horizons.  

Together, we are building an education system that meets the needs of the 21st 
century – one that equips our young people to navigate a world of technological change, 
globalisation and complex challenges. I firmly believe that Ukraine's integration into 
the European Education Area will consolidate our country's position as an innovative 
and forward-looking member of the European community and further strengthen our 
ties with Europe. 

Wishing all the participants fruitful work and productive cooperation! 

11



 

Andrii Lytvynchuk  
Ph. D. (Economics), Senior Researcher, Director of the SSI "Institute of Educational 
Analytics", Head of the Eurydice National Unit in Ukraine, Kyiv, Ukraine 
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-7523-558X  

 
UKRAINE’S ACCESSION TO THE EURYDICE NETWORK:  

PAVING THE WAY FOR EDUCATIONAL INTEGRATION WITH THE EU 
Ukraine has made significant progress in strengthening its cooperation with the 

European Union in the field of education. On 15 June, the Ministry of Education and 
Science of Ukraine (MESU) signed a framework agreement with the European 
Commission, establishing a strategic partnership to align Ukraine's education system 
with European standards. This agreement is an important milestone towards Ukraine's 
planned official accession to the Eurydice Network in 2024 (Fig. 1). 

 
Fig. 1. Expansion of the Eurydice Network to include Ukraine, Georgia  

and Moldova in 2024 
Source: Eurydice. 

 
A key aspect of this integration is the designation of the State Scientific 

Institution "Institute of Educational Analytics" (SSI "IEA") as the National Unit of the 
Eurydice Network in Ukraine. This development was made possible by EU support 
through the Erasmus+ project "Eurydice Network in Ukraine: Access and Cooperation" 
(ENUAC, Grant No. 101167035). In Fig. 2, you can see the main page of the specially 
developed website by Ukraine's Eurydice National Unit [1]. Currently launched in test 
mode, the website already includes important materials and will be continuously 
updated with additional content in the future.  
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Fig. 2. Screenshot of the website of the Eurydice National Unit of Ukraine  
Source: [1]. 
 

Following the ENUAC project roadmap, the Institute's team has been tasked 
with completing the education profile of Ukraine for the Eurydice National Education 
Systems website. This task includes drafting key sections of the profile (Work Package 
1: Overview, Chapters 1-8, and Page 15), as well as conducting promotional activities 
(Work Package 2). It is important to note that by early October 2024, the first materials 
for Ukraine were published on the National Education Systems website [2], covering: 

- Political, social and economic background and trends; 
- Organisation and governance; 
- Early childhood education and care; 
- Higher education. 
In line with the terms of the cooperation agreement, further sections are currently 

being drafted and are due to be published by the end of March 2025. This ongoing 
work marks a significant step in Ukraine's deeper engagement with European 
educational standards and resources. Such engagement is essential for fostering 
international cooperation, allowing Ukraine not only to present its education system to 
the European community, but also to participate in joint research on critical trends in 
education policy. 

Another priority area of cooperation is the education of Ukrainian refugee 
learners living in European countries as a result of the russian invasion. In this context, 
the Eurydice reports on refugee learners from Ukraine, «Supporting refugee learners 
from Ukraine in schools in Europe» [3] and «Supporting refugee learners from Ukraine 
in higher education in Europe» [4], published in 2022, provide valuable insights for 
Ukrainian education managers and policy makers and support future cooperation in 
this area. According to the latest official data from the MESU, almost 400,000 
secondary school students were living abroad in May 2024 (see Table). 
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Table 
Distribution of Ukrainian secondary school students across EU countries forced 

to leave as a result of full-scale war (as of May 2024) 
Country Calculation according to data from regions 

Germany 117 211 
Poland 101 566 
Czech Republic 21 222 
Netherlands 8 914 
Italy 8 813 
France 8 191 
Ireland 7 881 
Spain 7 131 
Austria 6 221 
Romania 5 955 
Bulgaria 5 018 
Slovakia 5 006 
Lithuania 4 818 
Belgium 4 738 
Finland 4 425 
Estonia 3 642 
Sweden 3 410 
Denmark 3 242 
Latvia 3 062 
Hungary 2 028 
Portugal 1 689 
Croatia 989 
Greece 900 
Slovenia 837 
Cyprus 632 
Luxembourg 300 
Malta 81 
Other countries of the world 58 163 

Complied by the author based on MESU data. 
 
Ukraine's accession to the Eurydice Network represents a pivotal advance in the 

integration of Ukrainian education into the wider European educational framework, 
thereby facilitating enhanced collaboration with the European community. The 
anticipated outcomes of this membership are outlined below: 

Short-term: information on Ukraine's education system will be aligned with EU 
standards and made accessible to both national and international audiences, thereby 
promoting greater transparency and understanding. This first step will facilitate a better 
understanding of Ukraine's education policies and practices, both within the EU and 
globally, and provide a strong basis for future cooperation. 

Medium-term: it is expected that there will be increased cooperation between the 
Ukrainian National Unit and key stakeholders within the national and European 
Education Area. This increased cooperation will be a catalyst for the establishment of 
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more robust partnerships, facilitating the exchange of information, research and 
expertise. 

Long-term: а reliable mechanism for the dissemination of best practice and the 
conduct of joint research will be established, contributing to the improvement of the 
Ukrainian education system and the implementation of evidence-based policies. 

By joining the Eurydice network, Ukraine is not only adopting European 
education standards, but is actively contributing to the development of a more 
integrated and dynamic European education area. This progressive integration will not 
only benefit Ukraine's education system, but will also act as a catalyst for long-term 
progress, ensuring that Ukraine remains at the forefront of educational innovation and 
policy development within the EU.  
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WELCOME TO THE UKRAINIAN EURYDICE UNIT  
FROM THE DANISH EURYDICE UNIT 

In the beginning of 2024 the Danish Eurydice Unit was approached by the 
Eurydice European Unit which is part of the European Education and Culture 
Executive Agency (EACEA). We were asked to become a mentor for a coming 
member of Eurydice – Ukraine. 

The Eurydice European Unit's reason for choosing Denmark as mentor for 
Ukraine was, that the Eurydice European Unit had identified the Danish National 
Description as a model of good practice, displaying consistent high standards across 
all chapters. 

We were off course very happy to accommodate the request from the Eurydice 
European Unit. Due to the unfortunate situation for your country, we already had a 
thorough knowledge about the Ukrainian education system from receiving Ukrainians 
in Denmark. 

The Danish Unit's experience with Eurydice 
In 1980, Eurydice was established by the European Commission. Denmark 

became a member of Eurydice right from the beginning. 
Basically, the Eurydice concept and the purpose of Eurydice is the same today 

as in 1980. Eurydice is a network whose task is to explain how education systems are 
organised in Europe and how they work. Eurydice's target group is the whole 
educational sector from national level to local level, including decision makers at the 
political and the administrative level. 

The network publishes descriptions of national education systems, comparative 
studies devoted to specific topics, indicators and statistics in the field of education. 
Information and data we can make use of in many ways in relation to national and 
international initiatives. 

Similar to Ukraine, the national unit in Denmark is based at national level – in 
the Danish Agency for Higher Education and Science under the Ministry for Higher 
Education and Science. Our national experts work in either: The Ministry of Children 
and Education (covering ISCED levels 0–4) and The Ministry of Higher Education and 
Science (covering ISCED levels 5–8). The organisational structure has worked really 
well for us. Also, because national data are always trustworthy and reliable. 

We wish the Ukrainian Eurydice Unit a warm welcome to Eurydice and look 
forward to our continued cooperation. We can only express our highest admiration for 
how and how fast you have understood the purpose of Eurydice and adapted to the 
concept. 

 
The Danish Eurydice Unit 
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THE SUPPORT PROVIDED TO UKRAINIAN REFUGEE LEARNERS  
IN LITHUANIA 

Reaction at the European level, to Russia’s unprovoked and unjustifiable 
military aggression against Ukraine on 24 February 2022, was to offer immediate 
assistance and clarity regarding the legal status of those fleeing the conflict. The 
European Council activated the Temporary Protection Directive, to provide immediate 
and collective protection for those fleeing Ukraine, guaranteeing their right to 
residence, access to the labour market and housing, medical assistance and, crucially, 
access to education for anyone under 18 [1]. The European Commission proposed a 
series of concrete actions in the host countries to help those displaced from Ukraine. In 
particular, access to education was recognised as an immediate priority for the 
integration and well-being of Ukrainians [2; 3]. 

In 2022 the Eurydice Network published two reports – "Supporting refugee 
learners from Ukraine in schools in Europe" and "Supporting refugee learners from 
Ukraine in higher education Europe". They focused on some of the key policies and 
measures developed across Europe by top-level education authorities that aim to assist 
schools and higher education institutions to integrate and help children and young 
people arriving from Ukraine. The reports contributed to informing and supporting 
European education systems in their endeavour to ensure that learners from Ukraine 
had, and continue to have access to education, training and support that reflects their 
needs and aspirations [4; 5].  

At national level, Lithuania has taken relevant education policy actions and 
ensures continuous monitoring to assess the educational support being provided to 
Ukrainian refugee learners. As statistical data shows, as of 7 October 2024, more than 
81 thousand war refugees from Ukraine were registered in Lithuania. More than 
27 thousand of them were under 18 years of age. Of those, 11,899 were registered in 
an educational institution providing pre-school, pre-primary or general education 
programmes in Lithuania: 1,769 children attend pre-school, 661 pre-primary (a 1 year 
compulsory programme), 3,073 primary (a 4 year programme), 5,690 attend lower-
secondary (a 6 year programme), and 701 attend upper-secondary education (a 2 year 
programme). There are also 5 children involved in social skills training programmes. 
At the same time, 842 Ukrainian citizens are employed in the education sector in 
Lithuania [6]. 

The instruction in Lithuanian public schools is organized in the state language – 
Lithuanian. However, according to the Lithuanian Law on Education, in areas where a 
national minority traditionally lives in large numbers, and at the community’s request, 
the municipality guarantees that learning in the language of the national minority is 
available. Traditionally, it has been Polish, Russian, Belorussian, and German that are 
provided. Since 2022, there are also 6 schools operating in Lithuania that are 
implementing the Ukrainian curriculum. These schools received special permission 
from the Lithuanian government and 3,231 students are studying there. According to 
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VDV IS data, 47% of Ukrainian refugee learners are registered at schools where 
instruction is organized in Lithuanian, 27% – in Ukrainian, and 24% – in Russian [6]. 

The main guiding principles for the educational support of Ukrainian refugee 
learners in Lithuania are focused on, continuous stakeholder involvement (national 
level government, municipalities, schools, NGOs), timely decisions, guidance to 
municipalities, schools and teachers when needed, changes in the official regulation of 
the inclusion of Ukrainian children in education, flexibility and diversity in the 
organization of the educational process, the autonomy of municipalities and schools, 
and the expression of empathy and a positive attitude towards the education of war-
affected Ukrainian children. 

Pre-school and pre-primary education. Admission of Ukrainian children to 
educational institutions is carried out according to the usual procedures. This also 
applies to all children who are eligible to get a free place in ECEC institutions. 
Education is carried out in the state language (Lithuanian), with Ukrainian children 
integrated into Lithuanian groups. At the parents’ request and if possible, joint bilingual 
learner groups are formed or groups using the language of the local national minorities 
[7]. 

General education (primary, lower and upper secondary). As VDV IS data 
shows, Ukrainian students mostly attend schools where instruction is provided in the 
Lithuanian language. Here, the education is organized in two ways: either, by 
establishing intensive Lithuanian language training classes or groups (where the 
Lithuanian language is intensively taught for one year and the aim is for the children 
to reach level B1 and be prepared to study in general classes the following year), or, 
students are integrated into general classes using the immersion method, and provided 
with additional help to learn the Lithuanian language.  

Ukrainian learners receive the services of educational support specialists and are 
encouraged to participate in non-formal education, and cultural and social activities. 

Regarding standard procedures, when completing the upper-secondary 
education programme and acquiring the Secondary Education Certificate, there are 
some exceptions applied for Ukrainian students up to 2024. Ukrainian students are 
entitled to exemption from the Lithuanian language examination (which is the only 
compulsory examination for all students), and subject examination papers are 
translated into the Ukrainian language. Selected Matura examinations cover different 
curriculum areas – Mathematics, Biology, Physics, Chemistry, Geography, Foreign 
languages (English, Russian, German), History, Information technology, the Arts, and 
Technologies [7]. 

Vocational Education and Training (VET). The admission of students to VET 
programmes is carried out in accordance with established procedures. Learners from 
Ukraine are provided with vocational training by registered VET providers in the 
Lithuanian language, or if possible, in other languages where this has been granted to 
specific vocational training organizations. All students from Ukraine have the 
possibility to receive educational assistance if needed. The most popular VET 
programmes, chosen by Ukrainian students are mainly focused on the food industry, 
vehicle repair, welding, hospitality, and the mechatronics of automated systems [7]. 
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Higher Education. In 2024, Ukrainian and Lithuanian citizens were able to 
compete on equal terms for state-funded study places under the admissions process for 
bachelor studies. The minimum requirement was a Matura Certificate obtained in 
Lithuania and a pass in three state Matura exams. The exception for the 2024 
admissions process was that the Lithuanian language examination was not mandatory 
for Ukrainian citizens. Ukrainian students are mostly involved in business and public 
administration, computing, and social sciences bachelor and integrated study 
programmes. In 2024 the admission quota for studying master’s programmes was 20 
Ukrainian students, and fully covered study costs, with a €550 monthly scholarship [7]. 

Since a key role of education systems and educational institutions is to ensure 
refugee learners’ return to stability and have access to quality education, the main focus 
of the national education policy and its measures is to address the learners’ educational 
needs to ensure the inclusion of Ukrainian refugee learners’ and their access to holistic 
support, while paying equal attention to their personal needs. 
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SUPPORT PROVIDED FOR UKRAINIAN REFUGEES  

IN COMPREHENSIVE EDUCATION IN FINLAND 
Since the outbreak of the war in February 2022, many people have fled from 

Ukraine because of the Russian invasion. More than 70 000 Ukrainians have applied 
for a temporary protection in Finland since the beginning of the war two and a half 
years ago.  

In general, Finland supports all immigrants and refugees in the same way in 
many areas of life, but there are, however, some support measures targeted especially 
for Ukrainians. For example, government provides funding for several purposes which 
aim to help and alleviate the lives of Ukrainians in a new country.  

As for educational support, the state has granted education providers additional 
earmarked funding. This special funding has been allocated to the following education 
levels:  

 early childhood education and care; 
 pre-primary, primary and lower secondary education; 
 general upper secondary education; 
 vocational education and training; 
 higher education; 
 adult education. 
For instance, Finland has also supported by producing information. There are 

two types of information: information targeted at Ukrainian pupils, students, and their 
guardians – and much of it can be found in Ukrainian. The other type of information is 
aimed at Finnish education providers because the situation was new for them as they 
had to organise a place of study and the needed support measures for several Ukrainians 
at quite short notice. 

Refugees from Ukraine participate in education in Finland at all education levels. 
In 2024, a total number of approximately 15 500 Ukrainians participated in various 
forms of education at all levels, excluding higher education. The figures at different 
levels have mainly increased during the year 2024. 

The status of Ukrainian refugees in Finland. People who fled from Ukraine 
can have two kinds of status: 

 Pupils with residence permit: People fleeing the war in Ukraine can apply for 
temporary protection when arriving in Finland and will receive a residence 
permit immediately as agreed among the EU countries. School-aged children 
who have a residence permit have the right to go to school, but they are not 
obliged to education. However, it is recommended that Ukrainian school-aged 
children would attend a Finnish school while living in Finland. Schools aim 
to create a safe and supportive environment for all pupils, and everyday life 
and its routines provide security and continuity for children who have fled the 
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war. In addition, they will learn the language of school, meet their peers, and 
make new friends at school. 

 Pupils with municipality of residence: People who have fled Ukraine and have 
a residence permit and have lived in Finland for a year, can apply for a 
municipality of residence. When a person has received a municipality of 
residence, they have the same rights, services, and obligations as people 
permanently resident in Finland. For example, municipalities offer integration 
services to immigrants, such as language courses, and regional well-being 
areas provide health and social services. 

With the municipality of residence, all children between the ages of 6 and 18 are 
subject to compulsory education. Therefore, they need to take part in pre-primary, 
primary and lower secondary as well as upper secondary education or preparatory 
education for an upper secondary qualification (TUVA). 

The majority of Ukrainians living in Finland have lived there for over a year and 
have a municipality of residence in Finland. Also, most children in early childhood 
education and care as well as compulsory school-aged children have a municipality of 
residence. In August 2024 almost 80 % of Ukrainian pupils in comprehensive schools 
had a municipality of residence, in other words, were obliged to schooling.  

There are some Ukrainian pupils who attend both a Finnish school and 
participate in distance education at a Ukrainian school, but however, we do not have 
data on the number of such pupils. 

Support forms for immigrant pupils in primary and lower secondary 
education. Pupils with immigrant background attend the same mainstream education 
and are given the same general support services as other pupils such as support in 
learning. The level of education and the year grade for an immigrant pupil is defined 
according to her/his age.  

There are also targeted support measures; municipalities can apply for special 
discretionary government grants earmarked for example for the support of pupils with 
an immigrant background and for improving the conditions for learning by 

 teaching the national languages, Finnish and Swedish as a second language 
 teaching immigrant pupil’s own mother tongue 
 support for learning difficulties arising from language-related problems  
 providing remedial instruction for immigrant pupils.  
Preparatory education for basic education. Municipalities and schools may 

provide instruction that prepares immigrant pupils for basic education. Municipalities 
are encouraged to arrange preparatory education with special state funding; they get 
double state grant per pupil in preparatory basic education for one year.  

Preparatory education is for pupils aged 6–16 who do not yet have skills in 
Finnish or Swedish well enough to begin their education in a Finnish or Swedish 
speaking school. The aim is to learn sufficient language skills so that a pupil can 
manage everyday situations in Finnish or Swedish. In addition, one of the aims is that 
pupils become familiar with the Finnish school system.  
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Preparatory education for basic education is seamlessly linked to comprehensive 
school education and is offered in comprehensive schools. Municipalities have two 
options for how to organise preparatory education. 

Pupils can participate in class-based preparatory education alongside other 
pupils with an immigrant background. In this model, they are integrated into 
comprehensive school education in some subjects, such as arts and physical education. 
In these subjects, language skills are not that important than in some academic subjects, 
and therefore it is possible for preparatory education pupils to participate in teaching 
together with Finnish or Swedish speaking pupils. 

Another option is to organise preparatory education inclusively in a 
comprehensive school in a Finnish or Swedish speaking class. This approach is 
especially in use with younger pupils in grades 1 and 2. Preparatory education can be 
arranged in this way also for only one individual pupil. 

In preparatory education every pupil gets an individual education plan. The 
pupil’s age and skills determine the content and aims of preparatory education she/he 
will receive. 

In preparatory education pupils get around 25 hours of teaching in a week for a 
one year. Preparatory education may end sooner, and a pupil can be removed to general 
basic education as soon as she/he can follow teaching in Finnish or Swedish. The 
teacher assesses the pupil’s skills and decides whether she/he can transfer to general 
education. 

There were almost 1 500 Ukrainian pupils participating in preparatory education 
for basic education in August 2024. The number have decreased significantly as in 
August 2023 the number was near 2 800. The decline may be explained by the issue 
that the number of new school-aged children coming from Ukraine has not grown as 
rapidly as before, as preparatory education is the first stage at where education begins 
for most pupils with immigrant background.  

Instruction in languages.  
Finnish/Swedish as a second language. Pupils with immigrant background 

receive special instruction in languages. Learning Finnish/Swedish language is 
considered an important way for immigrants to integrate into Finnish society. Finnish 
speaking schools provide lessons for Finnish as a second language, and Swedish 
speaking schools for Swedish as a second language. Second language instruction is 
provided for pupils whose skills in the language of instruction are insufficient for 
functioning as an equal member of the school community in daily social situations and 
interactions.  

Teaching immigrants' mother tongue. In Finland, it is considered important to 
also maintain immigrants' own language and culture. This is prescribed even in the 
Constitution of Finland; according to it, everyone living in Finland has the right to keep 
and develop their own language and culture.  

Many municipalities and schools provide lessons in pupils’ mother tongue. 
Municipalities are recommended to do so by providing them with special funding; 
municipalities receive a special earmarked state grant for that purpose.  
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In 2023, there were pupils’ own mother tongue lessons in total 59 different 
languages for over 20 000 pupils. Around 1 200 Ukrainian pupils participated in 
Ukrainian language teaching in that year.  

This overview describes the main types of support provided for Ukrainian 
learners in Finland. Finland wants to help and support Ukrainian children, pupils, and 
students who have had to leave their homes and adapt to a new country. Every child 
should have the right to learn, grow and develop without fear or uncertainty, but 
unfortunately this is not always possible. Finland wants to provide Ukrainian children 
with a safe and peaceful environment and quality education and give children faith, 
and hope for a good future. Finland wants to support Ukraine as long as the war 
continues and there is a need for a help like this. 

 
Useful sources: Information at the sites of the Finnish National Agency for 

Education and Ministry of Education and Culture: 
 Інформація для людей, які втікають з України. URL: 

https://www.oph.fi/fi/dlya-lyudey-yaki-vtikayut-z-ukraini. 
 Брошура містить огляд початкової та неповної середньої освіти у 

Фінляндії. URL: https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/ 
publications/primary-and-lower-secondary-education-finland-ukrainian.  

 Supporting learning in basic education for children and young people who 
have fled Ukraine. URL: https://www.oph.fi/en/development/supporting-
learning-comprehensive-education-children-and-young-people-who-have-
fled-ukraine.  

 Materials to support teaching pupils who have fled from Ukraine. URL: 
https://www.oph.fi/en/development/materials-support-teaching-pupils-who-
have-fled-ukraine. 

 Support to learning and pupil welfare system. URL: https://www.oph.fi/en/ 
education-and-qualifications/support-learning-and-pupil-welfare-system. 

 National core curriculum. URL: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ 
perusopetus/419550/tiedot (in Finnish).  

 Finnish education in a nutshell. URL: https://www.oph.fi/en/statistics-and-
publications/publications/finnish-education-nutshell. 

 Russia’s invasion of Ukraine and its effects in the administrative branch of the 
Ministry of Education and Culture. URL: https://okm.fi/en/ukraine.  
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Секція 1. Євроінтеграційні пріоритети розвитку освіти і науки України. 

Шляхи пришвидшення гармонізації освітнього і наукового законодавства 

України та ЄС 
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УКРАЇНА В МІЖНАРОДНОМУ ДОСЛІДЖЕННІ ЯКОСТІ ОСВІТИ PISA: 

ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ТА ВИКЛИКИ 

У зв’язку з трансформацією системи середньої освіти відповідно до 

засадничих положень Концепції Нової української школи участь України в 

міжнародних оцінюваннях якості шкільної освіти стала важливим пріоритетом 

державної освітньої політики, одним із ключових завдань якої визначено 

розбудову функціональної системи освітньої статистики й аналітики, а також 

участь у міжнародному дослідженні якості освіти PISA. Мета цих заходів – 

закласти основу для переходу від системи контролю (інспектування) до системи 

забезпечення якості освіти [1, с. 31]. 

Особливості організації, проведення та інтерпретації результатів PISA 

висвітлено в працях як вітчизняних (Н. Бобак, А. Васильченко, Н. Марочко 

та ін.), так і зарубіжних аналітиків (Дж. Джерім, E. Меліс, Р. Тернер, А. Шляйхер 

та ін.), а також авторів цієї розвідки [2]. 

Мета цієї публікації – оцінити результати участі України в міжнародному 

дослідженні PISA-2022, проаналізувати ключові виклики, що постали перед 

українською системою освіти, та окреслити перспективи використання 

зазначеного дослідження для реформування й підвищення якості освіти. 

Україна вперше долучилася до PISA у 2018 р. Це дало можливість 

отримати об’єктивні дані про стан освіти та порівняти їх із міжнародними 

стандартами. Участь у PISA-2022, попри виклики, пов’язані з повномасштабним 

вторгненням, стала критично важливою для України, адже це перше масштабне 

освітнє дослідження, яке зібрало дані про успішність учнівства в контексті 

глобальних викликів, таких як пандемія COVID-19 і повномасштабна війна, що 

дало змогу оцінити вплив цих кризових явищ на освітній процес.  

Дані PISA-2022 [2] засвідчили значне погіршення навичок з усіх трьох 

провідних галузей дослідження – читання, математики й природничо-наукових 
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дисциплін. При цьому показники України опинилися нижче як середнього рівня 

країн ОЕСР, так і національних результатів попереднього циклу PІSA-2018. 

Порівняно з результатами PISA-2018, рівень успішності українських учнів 

у 2022 р. найбільше знизився з читання (на 38 балів), найменше – з математики 

(на 12 балів) і природничо-наукових дисциплін (на 19 балів). 

Результати українських хлопців і дівчат корелюють із відповідними 

показниками їхніх ровесників у країнах ОЕСР: дівчата випереджають хлопців у 

читанні, мають відставання в математиці й однакові результати з природничо-

наукових дисциплін. 

Таким чином, на міжнародному рівні Україна демонструє помітне 

відставання від середніх показників країн ОЕСР, що зумовлюється не лише 

негативним впливом тривалого дистанційного навчання через пандемію СОVID-

19, а й новими загрозами воєнного часу (переміщення, повітряні тривоги, 

обстріли, неможливість повноцінного очного навчання). Подолання зазначених 

викликів потребує реформування підходів до викладання, забезпечення рівного 

доступу до якісної освіти, розроблення системи підтримки учнівства, яке 

опинилось у складних умовах, упровадження дієвих освітніх програм із 

подолання освітніх втрат. 
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ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ НА ШЛЯХУ РЕАЛІЗАЦІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО 

ВИБОРУ УКРАЇНИ 

Кожна держава на різних історичних етапах свого існування тією чи іншою 

мірою приділяє увагу питанню формуванню особистості, оскільки саме від 

особистості громадянина залежить стабільність, розвиток та безпека самої 

держави. Для такого формування використовується різноманітний 

інструментарій, зміст і способи використання якого дають змогу 

охарактеризувати направленість діяльності держави, а також визначити її 

бачення основних рис «ідеалу громадянина».  

Не є винятком пострадянська Україна, яка, перебуваючи в складних та 

мінливих геополітичних, соціально-економічних і соціокультурних умовах, 

продовжує трансформувати свій інструментальний спадок. Україна створює та 

апробовує нові підходи до формування багатокомпонентних систем інституцій, 

норм, процесів і структур у різних сферах суспільного життя. Сфера загальної 

середньої освіти є невіддільною частиною цього процесу, оскільки для 

формування особистості кожен компонент системи загальної середньої освіти 

відіграє надважливу роль.  

«Світогляд закладається саме в сім’ї та школі. У школі формується 

особистість, її громадянська позиція та моральні якості. Тут вирішується, чи 

людина захоче і чи зможе навчатися впродовж життя» [1, с. 5]. Метою повної 

загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 

особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з 

природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, 

готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, 

трудової діяльності та громадянської активності [2]. 

Україна здійснює регулювання системи загальної середньої освіти, зміст 

та методи якого поступово еволюціонують від загальнодержавного 

централізованого управління її компонентами на різних рівнях до формування 

засад і реалізації публічної політики у відповідній сфері на рівні територіальних 

громад та закладів освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти. 

На сьогодні у спрощеному вигляді законодавче визначення системи 

загальної середньої освіти включає до її складу зміст освіти, мережу закладів 

освіти, учасників освітнього процесу, а також кадрове, фінансове, науково-

методичне, ресурсне та нормативно-правове забезпечення освітньої та 

управлінської діяльності у цій сфері [3]. 
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Проблематика трансформаційних процесів у системі загальної середньої 

освіти зумовлена значною кількістю внутрішніх та зовнішніх чинників, що 

здійснюють прямий або опосередкований вплив на публічну освітню політику.  

Виокремлення таких чинників, визначення їх актуальності, спрямованості 

й вагомості впливу на систему загальної середньої освіти та її окремі компоненти 

є основою для виваженого й збалансованого прийняття вповноваженими 

органами влади політичних рішень, що можуть забезпечити як розвиток, так і 

дестабілізацію відповідної системи. 

Не викликає сумнівів, що європейський вибір України як стратегічний 

курс країни на інтеграцію з Європейським Союзом є вагомим зовнішнім 

чинником впливу на її публічну освітню політику в цілому та на систему 

загальної середньої освіти зокрема. На загальнодержавному рівні 

євроінтеграційні процеси закріплено в Конституції України [4], Угоді про 

асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з 

іншої сторони [5]. Не заглиблюючись у часові рамки й процедурні питання 

прийняття, ратифікації цих та інших документів державної політики, варто 

звернути увагу, що документи ЄС самі по собі не вимагають від держав-членів і 

держав-кандидатів на членство в ЄС приведення власних систем загальної 

середньої освіти до єдиного зразка, залишаючи ці питання винятково в зоні 

внутрішньої компетенції таких держав. Так само завдання щодо гармонізації 

законодавства таких країн із правом ЄС (acquis communautaire) [6] не зобов’язує 

країни провадити реформування власних систем загальної середньої освіти.  

Документи ЄС мають рекомендаційний характер, наприклад Керівні 

принципи розробки політики щодо забезпечення якості загальної середньої 

освіти [7] є тим інструментом, що застосовується для поширення між державами 

найкращих практик та багаторічного досвіду розвитку освітніх систем для 

забезпечення якості освіти. Цей документ визначив вісім керівних принципів: 

когеренція або збалансованість, узгодженість між різними механізмами системи; 

підтримка професійних освітніх спільнот; довіра та спільна відповідальність; 

підтримка інновацій; взаєморозуміння й діалог; зв’язок між закладами та 

громадами; створення спроможності для генерування, інтерпретації й 

використання освітніх даних; різноманітність даних для вироблення 

збалансованої позиції. 

Взаємоповага держав-членів ЄС до обов’язків одна одної щодо 

самостійного визначення змісту навчання та організації функціонування власних 

освітніх систем, а також повага до культурного й мовного розмаїття цих систем 

є принципом, на якому побудована взаємодія між ними.  

При цьому очевидним інтересом ЄС є побудова транскордонного 

освітнього простору, у рамках якого мають бути створені широкі можливості для 

академічної мобільності та продовження здобуття освіти на наступному рівні 

освіти в будь-якій іншій країні ЄС. Зокрема, з цією метою Рада ЄС сформувала 

рекомендації щодо набору компетенцій для навчання впродовж життя, якими 

мають оволодіти здобувачі освіти [8].  
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Зацікавленість України в наближенні своєї системи загальної середньої 

освіти до європейського освітнього простору однозначно прослідковується на 

загальнодержавному рівні, зокрема на прикладі однієї з найуспішніших освітніх 

реформ незалежної України – реформи загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» (НУШ). Старт реформи НУШ пов’язують з оприлюдненням 

Міністерством освіти і науки України у 2016 р. концептуальних засад 

реформування середньої школи [1], її легітимізацію – з набранням чинності 

Законом України «Про освіту» [2], а логічне продовження та розвиток – із 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» [3]. До того ж у рамках 

імплементації цих законодавчих актів прийнято чимало підзаконних актів (актів 

Уряду та наказів Міністерства освіти і науки України, рішень органів місцевого 

самоврядування й місцевих органів виконавчої влади), а також документів 

рекомендаційного та методичного характеру. 

Порівняльний аналіз освітнього законодавства, прийнятого до та після 

старту реформи НУШ, наочно демонструє відхід від традиційних принципів 

побудови пострадянської системи загальної середньої освіти в бік імплементації 

рекомендацій ЄС і досвіду освітніх систем країн-членів ЄС.  

Під їх впливом зміст загальної середньої освіти було переорієнтовано з 

надання фактичних знань на здобуття компетенцій, навичок та вмінь, тобто на 

застосування компетентнісного підходу. Стаття 12 Закону України «Про освіту» 

[2] визначила ключові компетентності, що практично повторюють 

компетентності, рекомендовані Радою ЄС: вільне володіння державною мовою 

та здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами; математична компетентність; компетентності у галузі 

природничих наук, техніки і технологій; інформаційно-комунікаційна 

компетентність; навчання впродовж життя; громадянські та соціальні 

компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав 

людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і 

можливостей; культурна компетентність; підприємливість та фінансова 

грамотність. 

У рамках упровадження позитивного досвіду держав-членів ЄС (зокрема 

Норвегії та Нідерландів) [8] і децентралізаційних процесів в Україні органи 

місцевого самоврядування – засновники закладів освіти здобули значно більше 

повноважень, так само змінилася роль вертикалі місцевих органів виконавчої 

влади. При цьому самі заклади освіти отримали академічну, організаційну, 

фінансову й кадрову автономію, тобто право самостійно приймати рішення з 

будь-яких питань у межах, визначених законами та/або установчими 

документами, зокрема з питань, не врегульованих законодавством. 

Для належного дотримання права дітей на освіту система загальної 

середньої освіти отримала на законодавчому рівні новий принцип своєї 

побудови – інклюзивність або розвиток інклюзивного освітнього середовища, 

що цілком відповідає стратегічним [9] і вже згаданим рекомендаційним 

документам ЄС [7; 8]. Вочевидь країна, що не гарантує дітям право на доступ до 

інклюзивної, не сегрегованої освіти та допускає можливість їх дискримінації за 
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будь-якими ознаками, у т. ч. за ознакою інвалідності, не може розраховувати на 

членство в ЄС. 

Наведений вище перелік не є вичерпним, практично всі керівні принципи 

розроблення політики щодо забезпечення якості загальної середньої освіти, 

рекомендовані ЄС, знайшли своє відображення у відповідних документах 

державної освітньої політики України, що свідчить про визначний вплив 

євроінтеграційного процесу в Україні на державне регулювання системи 

загальної середньої освіти. При цьому спосіб, в який здійснюється такий вплив, 

створює широкі можливості для органів влади України розробляти власну 

«доказову» публічну освітню політику (evidence-based polіcy making), 

побудовану на компіляції власного досвіду й досвіду освітніх систем країн-

членів ЄС, адаптованого до українських реалій, корисність якого доведено 

практикою та підкріплено дослідженнями. 
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УНІВЕРСИТЕТСЬКА АВТОНОМІЯ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Європейський освітній простір (European Education Area) ініційовано з 

метою створення спільного освітнього простору в Європейському Союзі, де 

система освіти в країнах-членах буде інтегрована, злагоджена, взаємозалежна і 

спрямована на забезпечення якісної, доступної та порівнювальної освіти. 

Основними цілями європейського освітнього простору є:  

- забезпечення мобільності студентів (щоб здобувачі вищої освіти могли 

без труднощів переходити з однієї системи вищої освіти в іншу й отримувати 

визнання своїх кваліфікацій) та викладачів через участь у програмах обміну, 

таких як Erasmus+, що сприятиме покращенню академічного досвіду та 

культурного обміну;  

- стандартизація систем освіти, основою якої є встановлення спільних 

критеріїв для дипломів і академічних ступенів для полегшення їх визнання між 

країнами; 

- якість освіти, що характеризується впровадженням систем оцінювання 

й акредитації для забезпечення високих стандартів освіти в університетах, 

використанням нових технологій та інновацій в освітньому процесі, щоб освіта 

відповідала вимогам сьогодення; 

- міжнародне співробітництво: підтримувати співпрацю між закладами 

вищої освіти та освітніми системами різних країн для обміну знаннями й 

досвідом, що сприятиме підвищенню якості освіти шляхом визнання найкращих 

практик та спільних проєктів; 

- покращення доступу до освіти через зменшення бар’єрів для навчання, 

таких як фінансові та адміністративні перешкоди, забезпечуючи при цьому 

рівний доступ до навчання для всіх. 

Україна як європейська держава прагне стати повноцінним членом 

Європейського Союзу. Для цього вона здійснює колосальні перетворення в 

різних сферах суспільства. А трансформація освітньої галузі займає одну з 

провідних позицій. Вітчизняна вища освіта потребує модернізації щодо 

наближення до європейських стандартів та демократизації університетського 

життя. Основним принципом європейської демократії є університетська 

автономія [1]. Тому реформування вітчизняної системи вищої освіти має 

ґрунтуватися на принципах автономії закладів вищої освіти, що сприятиме 
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посиленню її інтеграції в європейський освітній простір. При цьому важливим є 

збереження культурної різноманітності національної системи освіти, посилення 

контролю та відповідальності за якість надання освітніх послуг [2]. 

Сьогодні немає єдиної, ідеальної моделі інститутської автономії. Однак 

автономія закладів вищої освіти є важливим аспектом інтеграції в європейський 

освітній простір, оскільки вона забезпечує розвиток якісної, інноваційної та 

самостійної вищої освіти. У цьому контексті існують ключові аспекти 

забезпечення інтеграції України в європейський освітній простір, а саме: 

- адаптація до європейських стандартів: вітчизняна університетська 

автономія повинна бути інтегрована в європейські стандарти освіти через 

упровадження системи кредитів ECTS, ступенів вищої освіти (бакалавр, магістр, 

доктор) для спрощення визнання дипломів і академічних кваліфікацій, 

забезпечення мобільності здобувачів вищої освіти та викладачів, акредитації 

програм відповідно до європейських критеріїв [3]; 

- управлінська гнучкість і ефективність, що дасть змогу закладам вищої 

освіти самостійно вирішувати питання щодо організації освітнього процесу, 

кадрових рішень та внутрішньої структури, самостійно управляти своїм 

бюджетом, залучати додаткове фінансування через гранти, спонсорство та інші 

джерела; 

- розвиток наукових досліджень та інновацій: заклади вищої освіти мають 

право самостійно визначати пріоритети в наукових напрямках, їм надається 

більше свободи у виборі тем наукових досліджень і проєктів, що дасть змогу 

активно залучати європейські гранти та фінансові ресурси від закордонних 

фондів, а також розширить можливості для участі в міжнародних наукових 

проєктах і програмах; самостійно публікувати результати своїх досліджень, що 

стимулюватиме розвиток і впровадження інновацій та сприятиме науковому 

прогресу; 

- міжнародна мобільність і партнерство: автономні заклади вищої освіти 

мають можливість розвивати й реалізовувати програми обміну студентами і 

викладачами, що забезпечить інтеграцію в європейську освітню мережу та 

високий рівень академічної мобільності, укладати договори щодо співпраці з 

європейськими університетами й науковими організаціями, що сприятиме 

створенню спільних програм, дослідницьких проєктів і обміну досвідом; 

- інтеграція з європейським ринком праці через розроблення та оновлення 

освітніх програм відповідно до вимог європейського ринку праці, що 

забезпечить адаптацію випускників закладів вищої освіти до міжнародних 

стандартів; створення можливостей стажування здобувачів вищої освіти за 

кордоном; 

- підвищення якості освіти й наукових досліджень: заклади вищої освіти 

повинні впроваджувати системи внутрішнього контролю якості освітнього 

процесу та досліджень, що забезпечить високі академічні стандарти й 

відповідність європейським вимогам. Університетська автономія забезпечить 

кращий контроль за якістю освіти та досліджень, що призведе до високої 

відповідальності закладів вищої освіти за якість надання освітніх послуг, а отже, 

за академічні результати і стандарти. Автономія закладів вищої освіти сприятиме 
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залученню інновацій в освітній процес, а саме впровадженню нових методик 

викладання й навчальних технологій, які відповідатимуть європейським 

практикам і тенденціям; 

- розвиток інфраструктури, що включає оновлення матеріально-технічної 

бази закладів вищої освіти згідно з європейськими стандартами; 

- інтернаціоналізація освіти, що включає підвищення рівня володіння 

іноземними мовами для участі в міжнародних програмах і комунікації зі 

студентами та викладачами інших країн; упровадження програм, сертифікованих 

міжнародними організаціями, з метою підвищення конкурентоспроможності 

випускників закладів вищої освіти; 

- важлива роль у суспільстві: у разі розширення автономії заклади вищої 

освіти краще взаємодіятимуть із громадськістю, промисловістю та іншими 

партнерами, що сприятиме соціальному та економічному розвитку регіонів. При 

цьому університети зможуть активно сприяти передачі знань, інновацій і 

технологій у суспільство. Важливим є забезпечення балансу між автономією 

закладів вищої освіти та громадським контролем, щоб гарантувати прозорість і 

підзвітність їхньої діяльності [4].  

Таким чином, автономія закладів вищої освіти є ключовим елементом 

розвитку сучасної вищої освіти в Україні та інших європейських країнах. 

Оскільки вона забезпечує свободу та гнучкість, необхідні для ефективного й 

швидкого реагування на нові виклики і можливості, підтримує впровадження та 

використання інновацій, забезпечуючи при цьому високі, якісні академічні 

стандарти. Інтеграція вітчизняної університетської автономії з європейськими 

стандартами забезпечить конкурентоспроможність закладів вищої освіти на 

міжнародній арені та допоможе їм відповідати на потреби глобального 

суспільства. Успішна реалізація цих ініціатив вимагатиме комплексного підходу, 

тісної співпраці між закладами вищої освіти, державними органами й 

міжнародними партнерами. 
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НОВІ ПІДХОДИ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЗАПРОВАДЖЕННЯ 

ПРОФІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

В Україні третім і завершальним рівнем здобуття повної загальної 

середньої освіти є профільна освіта, яка здобувається впродовж трьох років та є 

обов’язковою. Законом України «Про освіту» визначено два спрямування для 

здобуття профільної середньої освіти: академічне й професійне [1]. 

Рівень академічної профільної освіти спрямований на здобуття повної 

загальної середньої освіти разом із поглибленим вивченням предметів та 

неодмінним урахуванням освітніх потреб і здібностей учнів. А рівень 

професійної профільної освіти орієнтується на ринок праці та поєднується в 

отриманні повної загальної середньої освіти разом із професійно-орієнтованою 

підготовкою. При цьому обране учнем спрямування профільної освіти не 

обмежує його право на здобуття освіти на інших рівнях, а заклади освіти можуть 

надавати освітні послуги за одним або обома спрямуваннями [1]. 

Законом України «Про освіту» визначено, що в системі загальної середньої 

освіти надання профільної освіти забезпечують ліцеї, які є самостійними 

юридичними особами і можуть мати в своїй структурі гімназію та початкову 

школу [1]. Для запровадження з 1 вересня 2027 р. нової форми профільної освіти 

має завершитися реформа мережі закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) – 

ліцеїв, в яких і буде надаватися цей рівень освіти. Постановою Кабінету 

Міністрів України від 25.07.2024 № 851 затверджено новий Державний стандарт 

профільної освіти, в якому визначено мету функціонування цієї освіти, що 

базується на науковому світогляді та принципах сталого розвитку [2]. 

Державний стандарт профільної освіти запроваджує дев’ять освітніх 

галузей, а саме: мовно-літературну, математичну, природничу, технологічну, 

інформатичну, соціальну і здоров’язбережувальну, громадянську та історичну, 

мистецьку, фізичної культури [2]. У межах цих галузей заклади в подальшому і 

будуть формувати профілі, обираючи інтегровані та міжгалузеві курси й 

предмети. 

Державним стандартом для кожної освітньої галузі визначено мету, 

компетентнісний потенціал, обов’язкові результати навчання здобувачів освіти 

33



та кількість навчальних годин за циклами навчання (10-й, 11–12-й роки 

навчання) [2]. 

Далі розглянемо стан розвитку профільної освіти в Україні на основі 

статистичних даних, які щорічно надаються ЗЗСО державної, комунальної та 

приватної форм власності, що перебувають у сфері управління Міністерства 

освіти і науки України, інших міністерств і відомств. 

З метою надання доступу до цієї інформації управлінцям, науковцям, 

дослідникам та широкому загалу громадськості як в Україні, так і за кордоном 

Державною науковою установою «Інститут освітньої аналітики» розроблено 

інформаційні бюлетені, що розміщені на її сайті, починаючи з 2014/2015 н. р., та 

містять дані про мережу ЗЗСО всіх типів, контингент учнів, чисельність і склад 

педагогічних працівників, матеріально-технічну базу та використання сучасних 

інформаційних технологій, групування закладів за кількістю класів і учнів та 

наповнюваність класів учнями, мови навчання, профільне навчання в старшій 

школі, охоплення учнів гуртковою, позашкільною роботою тощо. 

Згідно зі статистичними даними, у 2023/2024 н. р. в Україні налічувалося 

7 887 ліцеїв (із них у міських поселеннях – 3 806 од., у сільській місцевості – 

4 081 од.), в яких у 10–12-х класах навчалося 471 777 учнів (із них у міських 

поселеннях – 348 738 осіб, у сільській місцевості – 123 039 осіб) [3].  

Профільну освіту учні старших класів здобували в 6 536 ліцеях, що 

становить 82,9 % їх загальної кількості. У міських поселеннях кількість таких 

закладів – 3 353 од. (88,1 %), а в сільській місцевості – 3 183 од. (78 %). У 

загальній чисельності учнів старших класів профільною освітою було охоплено 

416 159 учнів (88,2 %), зокрема в міських поселеннях – 315 154 особи (90,4 %), у 

сільській місцевості – 101 005 осіб (82,1 %) [4].  

Слід зазначити, що профільне навчання було організовано й у 18 

спеціальних ЗЗСО (6,3 % загальної кількості спеціальних ЗСО) для 323 учнів 

(9,5 % загальної чисельності учнів у цих закладах) та в 3 навчально-

реабілітаційних центрах (НРЦ) (3,9 % загальної кількості НРЦ) для 27 учнів 

(0,32 % загальної чисельності учнів у НРЦ).  

Профільна освіта в українській старшій школі у 2023/2024 н. р. надавалася 

за 25 напрямками, серед них «Української філології», «Історичний», 

«Математичний», «Іноземної філології», «Філологічний» тощо. Серед напрямків 

є такі, що поєднують у собі галузі знань: «Фізико-математичний», «Біолого-

хімічний», «Біолого-фізичний», «Історико-філологічний» та ін. 

Найбільшою популярністю серед учнів профільних класів користується 

напрямок «Української філології» (28 % загальної чисельності учнів профільної 

загальної середньої освіти). Слід зазначити, що цей напрямок поширений серед 

учнів як у міських поселеннях (23,9 %), так і в сільській місцевості (40,7 %). На 

другому місці за популярністю – напрямок «Іноземної філології» (15,3 %), який 

займає таку саму позицію серед учнів, що навчаються в міських поселеннях 

(19,2 %), а в сільській місцевості не користується таким попитом (3,1 %). На 

третій позиції перебуває «Математичний» напрямок (11,3 %), він також 

поширений серед учнів міських закладів (13,6 %), але не цікавий для учнів 

сільських закладів (4,2 %). Напрямок «Історичний», який обіймає четверту 
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позицію як у цілому по Україні (10 %), так і в закладах міських поселень (9,3 %), 

серед учнів у сільській місцевості зайняв друге місце (12,1 %). На п’ятій позиції 

фіксується «Філологічний» напрямок (7,6 %), який також і в міських поселеннях 

(6,8 %) обіймає п’яте місце, а в сільських школах цей профіль навчання – третій 

за популярністю (10,3 %). 

Виконані нами розрахунки показують, що один профіль навчання 

забезпечено в 3 881 закладі; два – у 1 617; три – у 689; чотири – у 253; п’ять – у 

73; шість – у 13; сім – у 7; від 8 до 10 профілів зафіксовано по одному закладу. 

Отже, в старших класах учні здобувають освіту більш ніж за одним профілем у 

2 657 (41 %) закладах. 

Так, у ліцеї «Науковий» (м. Кропивницький, Кіровоградська область) у  

10–11-х класах організовано навчання учнів за 10 профільними напрямками,  

у Нетішинському академічному ліцеї (м. Нетішин, Хмельницька область) – за 9 

напрямками, у Криворізькому Покровському ліцеї (м. Кривий Ріг, Дніпропетров-

ська область) – за 8 напрямками. 

Для якісного впровадження профільної освіти вчителі мають бути 

готовими до педагогічної діяльності в ліцеях різного спрямування та 

призначення, що потребує спеціальної перепідготовки.  

Статистична форма № 83-РВК «Звіт про чисельність і склад педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти» містить інформацію про рівень 

освіти вчителів, які викладають окремі предмети, їх розподіл за віком, статтю 

тощо. У 2023/2024 н. р. у системі освіти працюють 234 117 вчителів, які 

викладають окремі предмети, зокрема українську мову та літературу – 

35 736 осіб (15,3 %), англійську мову – 31 270 осіб (13,4 % ), математику –

25 796 осіб (11,2 %), фізичну культуру та спорт – 20 238 осіб (8,6 %), історію 

України – 17 826 осіб (7,6 %), основи інформатики – 13 153 особи (5,6 %), 

біологію – 12 395 осіб (5,3 %), фізику – 10 567 осіб (4,5 %), географію – 10 307 

(4,4 %), хімію – 8 011 осіб (3,4 %) [5]. 

Аналіз розподілу вчителів, які викладають окремі предмети, за рівнем 

освіти у 2023/2024 н. р. показує, що 94,3 % учителів мають повну вищу освіту. 

Цей показник для міських поселень дорівнює 95,2 %, а для сільської місцевості – 

93 %. Базову вищу освіту мають 3,2 % учителів (у міських закладах – 3 %,  

у сільських – 3,5 %); неповну вищу освіту – 2,3 % учителів (у містах – 1,7 %,  

у селах – 3,2 %). Найменше учителів із загальною середньою освітою – 0,2 %  

(у міських закладах – 0,1 %, у сільських – 0,3 %) (рис. 1). 

Рис. 1. Розподіл учителів, які викладають окремі предмети, за рівнем 

освіти й типом місцевості у 2023/2024 н. р., % 
Побудовано на підставі розрахунків за даними: [5]. 
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Аналіз розподілу вчителів, які викладають окремі предмети, за віком 

показує, що основна вікова категорія вчителів припадає на категорії в діапазонах 

31–40 та 41–50 років, що становить загалом по Україні 21,7 і 26,2 % відповідно. 

Така сама вікова категорія вчителів характерна й для закладів міських поселень 

(20,3 і 26,3 %) та сільської місцевості (23,6 і 26 %) (рис. 2).  

 

Рис. 2. Розподіл учителів, які викладають окремі предмети,  

за віком і типом місцевості у 2023/2024 н. р., % 
Побудовано на підставі розрахунків за даними: [5]. 

 

На виконання нормативно-правових актів органи місцевого 

самоврядування як засновники ЗЗСО в термін до 01.09.2027 мають забезпечити 

створення ефективної мережі ліцеїв, проведення конкурсних відборів їхніх 

керівників та педагогічних працівників, а також вжити передбачені 

законодавством інші заходи. 

Основними проблемами. що потребують розв’язання для подальшого 

реформування профільної школи, є: забезпечення ліцеїв педагогічними 

працівниками; підвищення їхньої кваліфікації; посилення роботи з професійної 

орієнтації учнів з урахуванням запитів ринку праці; оновлення матеріально-

технічного забезпечення закладів, яке відповідатиме вимогам профільної школи. 

Сьогоднішня складна воєнна й економічна ситуація в Україні створює 

ризики подальшого розвитку країни, що вимагає вже в післявоєнний час для 

відновлення країни переорієнтацію освітньої галузі в усіх її сферах на підготовку 

необхідних фахівців зі знаннями у сфері технологій та інженерії. З огляду на ці 

виклики, потрібно буде переосмислити й переглянути профільну освіту старшої 

школи, посилити професійну орієнтацію учнів, щоб заохотити їх обирати освіту 

за технічними та інформаційно-технологічними галузями. 
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Секція 1. Євроінтеграційні пріоритети розвитку освіти і науки України. 
Шляхи пришвидшення гармонізації освітнього і наукового законодавства 
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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  
В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

В Україні приділяється значна увага розвитку інклюзивної освіти на 
законодавчому, організаційному, соціальному рівнях. У червні 2024 р. Кабінет 
Міністрів України ухвалив Національну стратегію розвитку інклюзивного 
навчання на період до 2029 року та затвердив операційний план заходів з її 
реалізації у 2024–2026 роках [1]. Цей документ знаменує собою зміну політики 
у сфері надання освітніх послуг і розвитку безпечного освітнього середовища й 
покликаний зробити освіту доступною та якісною, незалежно від особливостей 
людини. 

Розвиток інклюзивного навчання в європейських країнах висвітлюється в 
працях Європейського агентства з особливих потреб та інклюзивної освіти, 
створеного ще в 1996 р. Директор цього агентства Коп Дж. У. Мейер, керівник 
проєктів А. Кефалліноу, консультант С. Сімеонідоу проаналізували наукові дані 
щодо інклюзивної освіти та її впровадження в європейських країнах [2]. У 2022 р. 
агентство опублікувало звіт «Зміна ролі спеціаліста з надання послуг підтримки 
інклюзивної освіти» [3]. Результати дослідження доводять, що інклюзивна освіта 
допомагає забезпечити якісну освіту та подальшу соціальну інтеграцію дітей в 
освітній простір. Досвід інклюзивного навчання у США та інших країнах 
висвітлено в посібнику «Інклюзивне навчання», який розробили Н. Софій і 
Ю. Найда в рамках проєкту «Інклюзивна реформа шкільної освіти в Україні: 
впровадження найкращих світових практик» [4]. Результати фундаментального 
дослідження Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи 
Ярмаченка «Науково-теоретичні основи моделювання інклюзивного освітнього 
середовища» (2021–2023 рр.) за напрямом «Освіта дітей з особливими освітніми 
потребами. Інклюзивне навчання» наведено в статті Н. Ярмоли [5]. 
Дослідженнями загальнотеоретичних проблем інклюзивної освіти займається ряд 
учених цього Інституту, зокрема А. Колупаєва, О. Таранченко [6], Т. Сак [7]. 
Науковці ДНУ «Інститут освітньої аналітики» А. Литвинчук, Г. Терещенко, 
А. Кир’янов, І. Гайдук [8] дослідили сучасне інформаційне забезпечення системи 
інклюзивної освіти в Україні. 
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Результати розвитку інклюзивної освіти в Україні проілюструємо 
інформаційно-аналітичними показниками офіційної статистичної звітності з 
питань діяльності закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО), а саме: даними 
форми № 76-РВК «Зведений звіт закладів загальної середньої освіти» та зведеної 
таблиці № Д-9 «Відомості про спеціальні заклади загальної середньої освіти» на 
початок 2014/2015–2023/2024 н. рр. 

Істотне зростання чисельності учнів з особливими освітніми потребами 
(ООП) в інклюзивних класах спостерігається з 2017/2018 н. р. (рис. 1). 

 
Рис. 1. Динаміка чисельності учнів з ООП в інклюзивних класах ЗЗСО  

за період 2014/2015–2023/2024 н. рр., осіб, % 
Побудовано за статистичними даними (https://iea.gov.ua/diyalnist/naukovo-analitichna-diyalnist/ 
analitika). 

 
За останніх п’ять років чисельність учнів з ООП в інклюзивних класах 

ЗЗСО збільшилась у 2,2 раза – з 18 643 осіб у 2019/2020 н. р. до 40 147 осіб у 
2023/2024 н. р. Варто наголосити, що батьки дітей з ООП обирають заклад 
загальної середньої освіти замість спеціальних ЗЗСО, визнаючи перевагу 
інклюзивної освіти.  

Розглянемо тенденції розвитку інклюзивної освіти крізь призму 
абсолютних і відносних показників за період 2017/2018–2023/2024 н. рр. 
(таблиця). 

Таблиця 
Динаміка показників щодо ЗЗСО, в яких організовано інклюзивні класи,  

за 2017/2018–2023/2024 н. рр., од., %, осіб 

Навчальний 
рік  

Загальна 
кількість 
ЗЗСО, од. 

Кількість 
ЗЗСО, в яких 
організовано 
інклюзивні 
класи, од. 

Частка  
ЗЗСО, в яких 
організовано 
інклюзивні 

класи, % 

Кількість 
інклюзивних 

класів, од. 

Чисельність 
асистентів 
учителів в 

інклюзивних 
класах, осіб  

Кількість учнів 
на одного 
асистента 
вчителя в 

інклюзивних 
класах, осіб 

2017/2018 16 060 2 620 16,31 5 033 3 732 1,92 
2018/2019 15 421 3 790 24,58 8 417 7 636 1,55 
2019/2020 15 106 5 331 35,29 13 497 12 362 1,51 
2020/2021 14 815 6 394 43,16 18 681 17 215 1,46 
2021/2022 13 991 7 136 51,00 23 216 22 758 1,44 
2022/2023 12 976 7 012 54,04 24 995 22 685 1,49 
2023/2024 12 701 7 360 57,95 29 140 27 087 1,48 

Складено за статистичними даними (https://iea.gov.ua/diyalnist/naukovo-analitichna-diyalnist/ 
analitika). 

60
 0

72

61
 5

28

66
 5

81

68
 0

55

72
 2

37

77
 2

63

82
 3

17

88
 8

13

84
 0

37

89
 1

29

2 
16

5

2 
72

0

4 
18

0

7 
17

9

11
 8

66

18
 6

43

25
 0

78

32
 6

86

33
 8

61

40
 1

47

3,60 4,42 6,28 10,55
16,43

24,13
30,47

36,80
40,29

45,04

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Усього учнів з ООП
з них  в інклюзивних класах ЗЗСО 
частка учнів в інклюзивних класах ЗЗСО від усіх учнів з ООП

39



Якщо на початок 2017/2018 н. р. інклюзивне навчання було організовано в 
16,31 % ЗЗСО, то у 2023/2024 н. р. інклюзивні класи мали більш ніж половина 
ЗЗСО (57,95 %). Кількість інклюзивних класів за досліджуваний період зросла 
майже в 6 разів, а чисельність асистентів учителів у них – у 7,3 раза. Водночас 
спостерігається зменшення чисельності учнів на одного асистента вчителя (з 
2 учнів до 1,48 учня відповідно).  

Серед регіонів лідерами за кількістю інклюзивних класів і учнів у них є 
Дніпропетровська (2 272 од., 3 523 особи), Львівська (2 074 од., 2 634 особи), 
Одеська (2 014 од., 2 728 осіб) області. Найменші показники спостерігались у 
Донецькій (433 од., 733 особи), Луганській (158 од., 257 осіб) та Херсонській 
(311 од., 627 осіб) областях (рис. 2).  

 

 
Рис. 2. Чисельність учнів, асистентів учителів в інклюзивних класах  

та кількість інклюзивних класів у ЗЗСО на початок 2023/2024 н. р., осіб, од. 
Побудовано за статистичними даними (https://iea.gov.ua/diyalnist/naukovo-analitichna-
diyalnist/analitika). 

 
З 2017 р. запроваджено субвенцію з державного бюджету місцевим 

бюджетам на надання державної підтримки особам з ООП. На 2024 р. 
передбачено понад 304 млн грн, які буде розподілено у два етапи [9]. 

Результати аналітичного дослідження щодо розвитку інклюзивної освіти в 
Україні демонструють збільшення кількості ЗЗСО, в яких організовано 
інклюзивні класи, кількості інклюзивних класів і чисельності учнів у них та 
асистентів учителів. Подальші дослідження можна зосередити на розробленні 
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методів та інструментів оцінювання показників результативності Національної 
стратегії розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 року. 
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ГАРМОНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО Й НАУКОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

УКРАЇНИ ТА ЄС: ВИКЛИКИ І ПЕРСПЕКТИВИ НА ШЛЯХУ  

ДО ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

У контексті євроінтеграційних процесів Україна активно працює над 

реформуванням освітньої та наукової сфер. Приведення законодавства у 

відповідність до європейських стандартів є важливим кроком на шляху 

забезпечення якості освіти й розвитку наукового потенціалу. Це вимагає 

глибокого аналізу викликів, з якими стикається держава, а також перспектив, що 

відкриваються внаслідок успішної адаптації законодавчих норм до стандартів 

ЄС. 

На нашу думку, одним з основних викликів є складність адаптації 

національних інституцій до європейських стандартів управління освітою та 

наукою. Адже застарілі механізми й відсутність ефективних структурних реформ 

уповільнюють процес гармонізації [1]. Брак фінансових ресурсів, у свою чергу, 

ускладнює реалізацію освітніх реформ і розвиток науки в Україні.  

На противагу цьому, ЄС надає чималі кошти на науково-дослідну 

діяльність та розвиток освітніх ініціатив, що вимагає адаптації українських 

механізмів фінансування [2]. На мою думку, серйозною проблемою є також 

збереження кваліфікованих кадрів у системі освіти і науки України, адже з огляду 

на інтенсифікацію міграційних процесів та привабливі умови для науковців у 

країнах ЄС, Україна має забезпечити конкурентоспроможні умови для 

працівників освіти і науки [3].  

Важливим кроком до гармонізації освітнього й наукового законодавства 

України та ЄС є адаптація до європейських стандартів якості. Адже гармонізація 

законодавства відкриває можливості для впровадження європейських стандартів 

якості освіти, що сприятиме не лише покращенню навчального процесу, а й 

створенню прозоріших механізмів оцінки якості освітніх послуг [4].  

У свою чергу, участь у міжнародних освітніх і наукових програмах також 

відкриває перспективи для гармонізації. Наприклад, Україна вже не перший рік 

бере участь у програмах ЄС, серед яких «Erasmus+» та «Horizon 2020». 

Поглиблення співпраці з європейськими інституціями дасть змогу залучити 

більші ресурси й розширити можливості для українських студентів, науковців і 

викладачів.  

Важливим етапом є також зміцнення наукового співробітництва за рахунок 

гармонізації законодавства, що стимулюватиме розвиток спільних наукових 

досліджень між Україною та країнами ЄС. У перспективі це дасть можливість 
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вітчизняним ученим брати участь у передових дослідженнях, отримувати 

фінансування й підвищувати рівень міжнародної інтеграції української науки [5]. 
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ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ 

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

У 2022 р., під час повномасштабного вторгнення російської федерації, 

Україна офіційно отримала статус кандидата на вступ до Європейського Союзу. 

Євроінтеграційний поступ нашої держави відбувається за багатьма напрямами: 

економічним, соціальним, культурним. Не оминули ці процеси й сферу освіти, 

зокрема такий її складник, як повна загальна середня освіта. 

Починаючи з 2018 р. вітчизняна загальна середня освіта зазнає 

докорінного реформування шляхом упровадження концептуальних положень 

Нової української школи (НУШ), затвердження Державного стандарту 

початкової освіти (2019), Державного стандарту базової середньої освіти (2020), 

Державного стандарту профільної середньої освіти (2024). Орієнтир на 

європейські освітні стандарти під час створення цих документів яскраво свідчить 

про прагнення України інтегруватися в європейський освітній простір. Так, в 

основу Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа», Державного стандарту базової 

середньої освіти покладено реєстр ключових компетентностей і наскрізних 

умінь, створений з урахуванням європейського досвіду щодо реформування 

освітньої сфери, серед яких спілкування державною й рідною (у разі відмінності) 

мовами, спілкування іноземними мовами, математична грамотність, 

компетентності в природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова 

компетентність, уміння навчатися впродовж життя, соціальні й громадянські 

компетентності, підприємливість та фінансова грамотність, загальнокультурна 

грамотність, екологічна грамотність і ведення здорового способу життя. 

Автори цих документів використали напрацювання Рекомендацій 

Європейського парламенту та Ради Європейського Союзу щодо формування 

ключових компетентностей освіти впродовж життя, дістали підтримку 

Європейського фонду освіти, проводили консультації з провідними 

європейськими експертами з Польщі, Норвегії, Фінляндії. Разом із тим було 

враховано національні особливості освітньої системи України. Так, керуючись 

принципами демократії, рівного доступу до якісної освіти, наявністю потужного 

полікультурного компонента, до ключових компетентностей у нові державні 

стандарти початкової й базової середньої освіти включено здатність 

спілкуватися рідною (в разі відмінності від державної) мовою.  

З 2018 р., із часу впровадження НУШ, освітній процес загальної середньої 

освіти зорієнтований на досягнення результату, що відображається у формуванні 
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в учнів ключових компетентностей, окреслених у Концепції Нової української 

школи [1] і синхронізованих із Рекомендаціями Європейського парламенту та 

Ради Європейського Союзу щодо формування ключових компетентностей освіти 

впродовж життя [2]. У Концепції НУШ, порівняно з Європейською рамкою 

ключових компетентностей, перелік ключових компетентностей дещо ширший і 

додатково містить такі інтегровані результати освіти, як «Основні 

компетентності у природничих науках і технологіях» та «Екологічна грамотність 

і здорове життя» (табл. 1). 

Таблиця 1 

Порівняння переліку ключових компетентностей  

Концепції «Нова українська школа» (2016) та Європейської довідкової 

рамки ключових компетентностей для навчання впродовж життя 
Ключові компетентності,  

викладені в Концепції НУШ 

Європейська довідкова рамка  

ключових компетентностей для навчання 

впродовж життя 

Спілкування державною  

(і рідною у разі відмінності) мовами 

Спілкування рідною мовою 

Спілкування іноземними мовами  Спілкування іноземними мовами 

Математична компетентність Математична компетентність та базові 

компетентності з науки і технологій 

Основні компетентності у природничих 

науках і технологіях 

– 

Інформаційно-цифрова компетентність Цифрова компетентність 

Уміння вчитися впродовж життя Уміння вчитися 

Ініціативність і підприємливість Ініціативність та підприємливість 

Соціальна та громадська компетентність Соціальна та громадянська компетентності 

Обізнаність та самовираження у сфері 

культури 

Культурна обізнаність і самовираження 

Екологічна грамотність і здорове життя – 

Складено автором за: [1; 2]. 

 

Отже, порівняно з Європейською довідковою рамкою ключових 

компетентностей перелік ключових компетентностей, окреслених у Концепції 

НУШ, розширено й деталізовано (див. табл. 1). Так, позицію «Математична 

компетентність та базові компетентності з науки і технологій» у Концепції НУШ 

розмежовано на дві складові: «Математична компетентність» і «Основні 

компетентності у природничих науках і технологіях»; окрім того, до переліку 

компетенцій НУШ включено складову «Екологічна грамотність і здорове 

життя».  

В Європейській довідковій рамці компетенції трактуються як набір знань, 

навичок та відношень, що стосуються ситуації. Основні компетенції – це ті, що 

необхідні всім громадянам для особистої реалізації й розвитку, активного 

громадянського життя, соціальної єдності та можливості працевлаштування. 

Наразі в Концепції НУШ відсутнє визначення терміна «компетенція», проте 

наголошується, що нові державні стандарти загальної середньої освіти 

(початкової, базової, профільної шкіл) повинні ґрунтуватися на 

компетентнісному та особистісно-орієнтованому підході до навчання, а також 
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на Рекомендаціях Європейського парламенту і Ради Європейського Союзу «Про 

основні компетентності для навчання протягом усього життя». 

Державний стандарт базової середньої освіти [3] визначає вимоги до 

обов’язкових результатів навчання на основі компетентнісного підходу. 

Порівняльний аналіз ключових компетентностей Держстандарту 2020 р. і 

Європейської довідкової рамки ключових компетентностей 2018 р. [4] засвідчує 

суттєву узгодженість цих документів. Продемонструємо це на прикладі 

порівняння компетентності, визначеної в Державному стандарті як «вільне 

володіння державною мовою» (табл. 2).  

Таблиця 2 

Порівняння переліку ключових компетентностей Державного стандарту 

базової середньої освіти (2020) і Європейської довідкової рамки ключових 

компетентностей для навчання впродовж життя (2018) 
Ключова компетентність, визначена  

в Державному стандарті базової середньої 

освіти 

Європейська довідкова рамка ключових 

компетентностей для навчання впродовж 

життя  

Вільне володіння державною мовою 

передбачає вміння: 
Спілкування рідною мовою передбачає 

вміння: 

1. Здійснювати комунікацію в усній та 

письмовій формі на основі знання функцій 

мови, ресурсів (лексики, граматики) і норм 

сучасної української літературної мови, 

типів мовної взаємодії, особливостей стилів 

мовлення інформаційних та художніх 

текстів, медіатекстів тощо 

1. Люди мають володіти навичками усного 

та письмового спілкування в різних 

ситуаціях, а також адаптувати своє 

спілкування до вимог ситуації. Грамотність 

передбачає певний словниковий запас у 

людини, знання граматики та функцій мови. 

Вона включає усвідомлення основних видів 

словесної взаємодії, літературних і не 

літературних текстів, а також основних рис 

різних стилів та регістрів мови 

2. Здобувати та опрацьовувати інформацію з 

різних (друкованих та цифрових, зокрема 

аудіовізуальних) джерел у різних освітніх 

галузях і контекстах, критично осмислювати 

її та використовувати для комунікації в усній 

та письмовій формі, для обстоювання 

власних поглядів, переконань, суспільних і 

національних цінностей  

2. Ця компетентність також передбачає 

здатність шукати і використовувати різні 

типи джерел інформації, формулювати та 

висловлювати свої усні та письмові 

аргументи переконливо, відповідно до 

контексту 

3. Відповідально, усвідомлюючи цінність 

української мови як мови взаємодії на всій 

території держави, використовувати мовні 

засоби для досягнення особистих і 

суспільних цілей у життєвих та навчальних 

ситуаціях, творчого самовираження 

3. Позитивне ставлення до грамотності 

означає цінування естетичних якостей мови 

та інтерес до взаємодії з іншими, розуміння 

та використання мови у позитивний та 

соціально відповідальний спосіб. 

Грамотність передбачає здатність ефективно 

спілкуватися та налагоджувати стосунки з 

іншими людьми належним і творчим 

способом 

Складено автором за: [3; 4] 

 

Підсумовуючи, можемо констатувати, що в Україні спостерігається стійка 

тенденція до інтеграції в європейський освітній простір, що підтверджується 

46

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_975
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_975


концептуальними напрямами реформування загальної середньої освіти. Разом із 

тим українська освіта має виражений національний характер, чітко 

сформульовані й окреслені завдання та цілі свого подальшого розвитку, а також 

перспективні плани щодо бачення власного місця в європейській освітній 

системі. Вимоги до обов’язкових результатів навчання на основі 

компетентнісного підходу, навчання впродовж життя, спрямування на 

інноваційні методи й підходи у викладанні, виховання в контексті 

демократичних цінностей – це ті засади, що об’єднують українську та 

європейську освіту, є складовими трансформаційних процесів, які визначають 

розвиток вітчизняної освіти. 
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ПРОФІЛЬНА ОСВІТА СТАРШОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ В УКРАЇНІ 

Одним із напрямків модернізації національної системи освіти та 

організації ефективної старшої профільної школи, зумовленої зміною мети 

навчання та зростанням вимог батьків і суспільства до якості освіти випускників, 

їх конкурентоспроможності на ринку праці, осмисленого вибору професії й 

власної самореалізації, є реформування профільної освіти. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 25 липня 2024 р. було 

затверджено Державний стандарт профільної середньої освіти [1]. Цей стандарт 

буде використовуватися в академічних ліцеях (10–12-і класи), закладах 

професійної (професійно-технічної), а також фахової передвищої та 

спеціалізованої освіти (щодо здобуття повної загальної середньої освіти). 

Стандартом передбачено можливість формування індивідуальної освітньої 

траєкторії: навчання за академічним або професійним спрямуванням.  

Згідно зі стандартом, учні шкіл і студенти ЗП(ПТ)О та ФПВО матимуть 

можливість обирати профіль навчання, який пропонуватиме навчальні предмети 

(інтегровані курси для поглибленого чи професійно орієнтованого вивчення, а 

також предмети), інтегровані курси поза профілем. Навчання за новим 

стандартом розпочнеться з 1 вересня 2027 р. До цього часу повинні бути 

затверджені типові освітні програми різних інтегрованих курсів і навчальних 

предметів. Пілотування стандарту стартуватиме 2025 р. 

Дослідженням реформування профільної освіти займається ряд учених, 

такі як В. Г. Кремень, О. М. Топузов, О. І. Ляшенко, Ю. І. Мальований, 

Т. М. Засєкіна. Вони вважають, що стратегічна функція завершального етапу 

здобуття середньої освіти полягає в наданні можливості здобувачам освіти 

задовольнити свої освітні потреби залежно від подальших життєвих планів – 

продовження навчання чи здобуття професії. Тому профільна середня освіта 

повинна ґрунтуватися на засадах глибокої індивідуалізації й диференціації 

навчання, урахуванні потреб та інтересів учнів, їхніх здібностей і життєвих 

намірів самореалізації [2]. 

Основою для формування освітніх профілів є відповідні освітні галузі –

одна чи декілька, представлені повністю або частково. Таким чином, певна 

освітня галузь відіграє роль ядра, навколо якого формується профіль. Інші 

освітні галузі доповнюють її на основному або поглибленому рівні. На основі 

концепції Національної академії педагогічних наук України було визначено 
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кластери: STEM, мовно-літературний, суспільно-гуманітарний [2], у межах яких 

ліцеї зможуть формувати профілі. 

Профільна освіта не є абсолютно новим явищем для української освітньої 

системи. Проаналізуємо динаміку чисельності учнів із профільним навчанням у 

2021/2022–2023/2024 н. рр. Розподіл чисельності учнів за профілями навчання на 

початок 2021/2022–2023/2024 н. рр. наведено на рисунку. 
 

 

Рисунок. Динаміка чисельності учнів за профілями навчання на початок 

2021/2022–2023/2024 н. рр., осіб 
Побудовано автором за: [3–5]. 

 

На рисунку підписи даних показано за 2023/2024 н. р. Динаміка 

чисельності учнів за профілями навчання на початок 2021/2022–2023/2024 н. рр. 

демонструє, що найбільше учнів було за такими профілями: української 

філології, іноземної філології, математичний, історичний, філологічний, 

технологічний. Чисельність учнів, які займалися за профілем української 

філології, скоротилася на 7 257 осіб (зі 123 799 осіб у 2021/2022 н. р. до 116 542 

осіб у 2023/2024 н. р.). Чисельність учнів за профілем іноземної філології зросла 

на 6 559 осіб (з 57 242 осіб до 63 801 особи). За математичним профілем вона 
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збільшилася на 753 особи, за історичним – на 3 345 осіб, за філологічним – на 

8 415 осіб. За технологічним профілем учнів поменшало на 3 550 осіб. 

Відзначимо регіони з найбільшою чисельністю учнів, охоплених 

профільним навчанням: м. Київ – 37 551 особа, Дніпропетровська область – 

32 723 особи та Харківська область – 32 035 осіб. Найменше учнів, охоплених 

профільним навчанням, було в таких областях: Луганській – 3 174 особи, 

Чернівецькій – 11 810 осіб, Тернопільській – 8 652 особи та Херсонській – 8 193 

особи.  

Розподіл чисельності учнів за профілями навчання в розрізі регіонів на 

початок 2023/2024 н. р. наведено в таблиці. 

Таблиця  

Розподіл чисельності учнів за профілями навчання  

на початок 2023/2024 н. р., осіб 
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Вінницька обл. 4 209 1 319 875 943 299 288 1 145 1 739 1 911 12 728 

Волинська обл. 4 973 1 334 1 696 1 672 1 212 442 378 1 541 3 382 16 630 

Дніпропетровська обл. 7 777 4 539 4 584 3 337 440 2 446 763 1 799 7 038 32 723 

Донецька обл. 4 265 1 130 2 016 997 589 857 468 876 2 252 13 450 

Житомирська обл. 4 575 2 325 1 325 1 327 471 334 461 1 262 1 727 13 807 

Закарпатська обл. 4 314 1 548 1 113 2 240 1 035 281 1 207 1 459 3 410 16 607 

Запорізька обл. 2 987 3 085 1 454 1 487 440 732 259 1 017 2 654 14 115 

Івано-Франківська обл. 5 144 1 593 741 1 310 1 790 376 902 1 922 1 722 15 500 

Київська обл. 5 593 3 933 3 248 2 488 298 919 87 1 910 4 710 23 186 

Кіровоградська обл. 3 364 1 317 1 275 1 592 339 591 37 191 1 955 10 661 

Луганська обл. 447 285 354 351 65 83 227 568 794 3 174 

Львівська обл. 3 927 4 863 2 358 1 145 665 599 1 849 1 338 2 732 19 476 

Миколаївська обл. 3 245 1 231 1 044 1 254 88 804 124 1 499 1 919 11 208 

Одеська обл. 9 073 4 053 3 942 3 203 674 1 244 594 3 154 4 511 30 448 

Полтавська обл. 4 792 1 635 2 108 1 409 819 555 324 1 066 2 681 15 389 

Рівненська обл. 8 707 1 757 2 743 3 041 630 842 0 29 2 931 20 680 

Сумська обл. 3 053 1 550 1 514 1 182 357 313 326 938 1 492 10 725 

Тернопільська обл. 2 222 1 311 321 1 311 604 321 829 560 1 173 8 652 

Харківська обл. 10 506 4 163 3 911 3 100 218 1 187 385 2 279 6 286 32 035 

Херсонська обл. 2 352 1 455 771 682 179 143 298 834 1 479 8 193 

Хмельницька обл. 3 487 2 162 1 529 1 704 191 534 554 1 041 2 904 14 106 

Черкаська обл. 3 827 2 064 1 347 1 498 199 461 374 1 202 1 582 12 554 

Чернівецька обл. 3 540 1 129 334 1 395 1 069 453 418 1 221 2 251 11 810 

Чернігівська обл. 3 762 1 699 1 164 975 638 112 285 545 1 571 10 751 

м. Київ 6 401 12 321 5 134 1 920 506 1 787 689 1 822 6 976 37 556 

Україна 116 542 63 801 46 901 41 563 13 815 16 704 12 983 31 812 72 043 416 164 

Примітка. Кольором позначено найбільш затребувані профілі навчання в кожному регіоні (топ-5). 

Складено автором за: [5]. 
 

За профілем «українська філологія» найбільше учнів було в Харківській 

910 506 осіб, 32,8 %), Одеській (9 073 особи, 29,8 %), Рівненській (8 707 осіб, 

42,1 %) областях, а найменше – у Луганській (447 осіб, 14,08 %), Тернопільській 

(2 222 особи, 25,7 %), Херсонській (2 352 особи, 28,7 %) областях. 
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Найбільше учнів за профілем іноземна філологія налічувалось у м. Києві 

(12 321 особа, 32,8 %), Львівській (4 863 осіб, 25,0 %), Дніпропетровській (4 539 

осіб, 13,9 %) областях. Найменше – у Луганській (285 осіб, 9 %), Чернівецькій 

(1 129 осіб, 9,6 %), Донецькій (1 130 осіб, 8,4 %) областях. 

За математичним профілем найбільше учнів було в м. Києві (5 133 особи, 

13,7 %), Дніпропетровській (4 584 особи, 14 %), Одеській (3 942 особи, 12,9 %) 

областях; найменше – у Тернопільській (321 особа, 3,7 %), Чернівецькій (334 

особи, 2,8 %) областях. 

Незважаючи на воєнний стан, реформування профільної освіти в Україні 

триває. Незабаром розпочнеться пілотування реформи профільної середньої 

освіти в 10–12-х класах тридцяти ЗЗСО, які має бути перетворено на академічні 

ліцеї. Ці ліцеї будуть розробляти стратегію свого розвитку, нові освітні моделі 

та навчальні програми, визначати профілі навчання, а також розробляти курси 

для учнів за вибором і застосовувати їх в освітньому процесі, щоб згодом 

поширити цей досвід на інші вітчизняні заклади освіти. Реформування 

профільної освіти покращить підготовку учнів до вибору майбутньої професії, 

адаптує загальну середню освіту до змін на ринку праці та полегшить інтеграцію 

України в ЄС. 

 

Список використаних джерел 

1. Про затвердження Державного стандарту профільної середньої освіти : 

постанова Кабінету Міністрів України від 25.07.2024 № 851. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-2024-%D0%BF#Text. 

2. Профільна середня освіта: концептуальні засади для нової української 

школи / В. Г. Кремень та ін. Вісник Національної академії педагогічних наук 

України. 2023. № 5 (2). С. 1–8. DOI: https://doi.org/10.37472/v.naes.2023.5201. 

3. Відомості про профілі навчання у закладах загальної середньої освіти 

(без спеціальних ЗЗСО) Міністерства освіти і науки України, інших міністерств 

і відомств та приватних закладах (2021/2022 н. р.) : інформ. бюл. / ДНУ «Інститут 

освітньої аналітики». Київ, 2022. URL: https://iea.gov.ua/wp-

content/uploads/2022/04/byuleten-profili-navchannya-2021-2022.xlsx. 

4. Відомості про профільне навчання у закладах загальної середньої освіти 

Міністерства освіти і науки України, інших міністерств і відомств та приватних 

закладах (2022/2023 н. р.) : інформ. бюл. / ДНУ «Інститут освітньої аналітики». 

Київ, 2023. URL: https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2023/05/byuleten-d-5-

2022_2023.xlsx. 

5. Відомості про профільне навчання у закладах загальної середньої освіти 

Міністерства освіти і науки України, інших міністерств і відомств та приватних 

закладах (2023/2024 н. р.) (дані зведеної таблиці № Д-5 «Відомості про профілі 

навчання у закладах загальної середньої освіти (без спеціальних ЗЗСО)») : 

інформ. бюл. / ДНУ «Інститут освітньої аналітики». Київ, 2024. URL: 

https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2024/08/byuleten-d-5-2023_2024.xlsx. 

51



Секція 1. Євроінтеграційні пріоритети розвитку освіти і науки України. 
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РОЗБУДОВА STEM-ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

У сучасному світі зростає попит на висококваліфікованих IT-фахівців, 

програмістів, інженерів, фахівців біо- та нанотехнологій, які обслуговують 

високотехнологічні виробництва. Швидкі технологічні зміни та післявоєнна 

відбудова країни вимагатимуть нових підходів у всебічній підготовці молоді в 

різних освітніх галузях природничо-математичних наук, інженерії, технологій і 

програмування, що допоможе протистояти викликам майбутнього. Одним із 

таких підходів є STEM-освіта, яка належить до інноваційних методів навчання, 

забезпечує глибокі знання з ключових дисциплін із застосуванням математичних 

знань і наукових понять та вимагає різноманітних і більш технічно складних 

навичок. У перекладі з англійської мови STEM – це наука, технології, інженерія 

та математика (Science, Technology, Engineering, Mathematics). В Україні STEM-

підходи реалізуються в багатьох закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО) та 

позашкільних закладах.  

Значущість STEM-освіти для України підтверджується такими 

документами, як «Концепція розвитку природничо-математичної освіти (STEM-

освіти)» і «План заходів щодо реалізації Концепції розвитку природничо-

математичної освіти (STEM-освіти) до 2027 року» [1; 2].  

Дослідженням теоретичних та практичних аспектів інформатизації освіти, 

зокрема використання інформаційних технологій як одного з напрямів 

упровадження STEM-освіти, займалися М. І. Жалдак, Н. В. Морзе, 

Ю С. Рамський, О. М. Спірін, С. О. Семеріков, Є. М. Смирнова-Трибульська, 

О. В. Співаковський та ін. Ряд вітчизняних науковців у своїх працях 

висвітлювали проблеми науково-дослідного мислення вчителя та учня як бази 

STEM-освіти, зокрема Т. І. Андрущенко, В. Ю. Величко, Л. С. Глоба, 

К. Д. Гуляєв, В. В. Камишин, О. В. Лісовий, Р. В. Норчевський, М. А. Попова, 

В. В. Приходнюк, О. Є. Стрижак, І. С. Чернецький та ін. 

Досвід упровадження STEM-освіти у США та Канаді вивчала Н. Валько, 

яка досліджувала найкращі практики підготовки майбутніх фахівців у цій галузі 
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та зазначила, що їх використання уможливлює формування в Україні бази для 

системної й послідовної реалізації та розвитку цієї освіти [3]. 

Н. В. Донець у своїй науковій праці визначила низку перешкод на шляху 

до активного впровадження STEM-освіти, для подолання яких учена 

запропонувала такі заходи, як-от: оснащення більшої кількості дослідницьких 

лабораторій у ЗЗСО, пропаганда науки серед молоді, здійснення активнішої 

співпраці між навчальними закладами, вищими навчальними закладами, 

науковими установами та інноваційними підприємствами [4]. 

З метою популяризації наукової діяльності О. Б. Мехед та Д. Б. Мехед 

наголошують на важливості долучення до STEM-освіти майбутніх учителів, які 

мають стати справжніми ініціаторами змін освітньої реформи [5]. 

Забезпеченість учителями природничо-математичного профілю є однією з 

надважливих складових успішного впровадження STEM-освіти в Україні. У 

табл. 1 наведено чисельність учителів, які викладають природничо-математичні 

предмети, і кількість вакантних посад на початок 2023/2024 н. р. 

Таблиця 1 

Чисельність учителів, які викладають природничо-математичні предмети, 

та кількість вакантних посад на початок 2023/2024 н. р., осіб, од. 

Предмети 

Чисельність учителів,  

які викладають 

предмети, осіб 
Чисельність 

сумісників, 

осіб 

Кількість 

вакантних 

посад, од. 
Разом 

пенсіонерів  

(з графи 1) 

А 1 2 3 4 

Усі предмети 234 117 40 183 16 167 1 671,66 

 місто 139 569 24 961 9 183 1 343,41 

 село 94 548 15 222 6 984 328,25 

Природничо-математичні предмети 80 229 15 871 6 330 575,00 

 місто 46 544 9 427 3 517 449,00 

 село 33 685 6 444 2 813 126,00 

 з них: 

Фізика 10 567 2 599 1 248 102,95 

 місто 5 841 1 429 678 74,32 

 село 4 726 1 170 570 28,63 

Математика 25 796 6 724 1 173 141,28 

 місто 15 318 3 952 711 109,49 

 село 10 478 2 772 462 31,79 

Основи інформатики 13 153 684 1 121 208,84 

 місто 8 525 516 613 173,81 

 село 4 628 168 508 35,03 

Хімія 8 011 1 824 1 204 39,83 

 місто 4 635 1 116 599 29,20 

 село 3 376 708 605 10,63 

Географія 10 307 1 895 798 39,26 

 місто 5 661 1 145 456 29,40 

 село 4 646 750 342 9,86 

Біологія 12 395 2 145 786 43,20 

 місто 6 564 1 269 460 33,20 

 село 5 831 876 326 10,00 

Складено авторами за статистичними даними (https://iea.gov.ua/diyalnist/naukovo-analitichna-

diyalnist/analitika). 
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На початок 2023/2024 н. р. в Україні було 80 229 педагогів, які викладають 

природничо-математичні предмети, що становить 34,27 % загальної чисельності 

вчителів (234 117 осіб). Чисельність пенсіонерів даної категорії викладачів 

становила близько 20 % (15 871 особа). Частка пенсіонерів серед учителів, які 

викладають природничо-математичні предмети, наведена за зменшенням 

значень: математика – 26,07 % (25,80 % у міських поселеннях; 26,46 % у 

сільській місцевості), фізика – 24,60 % (24,46 %; 24,76 %), хімія – 22,77 % 

(24,08 %; 20,97 %), географія – 18,39 % (20,23 %; 16,14 %), біологія – 17,31 % 

(19,33 %; 15,02 %), основи інформатики – 5,2 % (6,05 %; 3,63 %).  

Частка сумісників за предметами становила: хімія – 15,03 % (12,92 % у 

міських поселеннях; 17,92 % у сільській місцевості), фізика – 11,81 % (11,61 %; 

12,06 %), основи інформатики – 8,52 % (7,19 %; 10,98 %), географія – 7,74 % 

(8,06 %; 7,36 %), біологія – 6,34 % (7,01 %; 5,59 %), математика – 4,55 % (4,64 %; 

4,41 %). Найбільше вакантних посад було з основ інформатики (208,84 од.), 

найменше – хімії (39,83 од.) та географії (39,26 од.). Значний відсоток 

пенсіонерів і сумісників може свідчити про нестачу педагогічних працівників за 

цими предметами в майбутньому.  

Важливим показником упровадження STEM-освіти в Україні є 

забезпеченість закладів STEM-лабораторіями (табл. 2).  

Таблиця 2 
Забезпеченість закладів загальної середньої освіти STEM-лабораторіями 

на початок 2023/2024 н. р. 

Регіон 

Кількість ЗЗСО,  

які мають STEM-

лабораторію, од. 

Частка закладів, які мають STEM-

лабораторію, у загальній кількості ЗЗСО  

(без спеціальних ЗЗСО та початкових шкіл), % 

разом місто село разом місто село 

Вінницька обл. 14 13 1 2,41 8,39 0,23 
Волинська обл. 12 10 2 2,41 9,26 0,51 
Дніпропетровська обл. 42 34 8 5,41 6,50 3,15 
Донецька обл. 5 5 0 1,88 2,54 0 
Житомирська обл. 18 17 1 3,64 10,90 0,29 
Закарпатська обл. 7 2 5 1,44 1,55 1,40 
Запорізька обл. 9 8 1 2,30 3,48 0,62 
Івано-Франківська обл. 8 7 1 1,58 5,93 0,26 
Київська обл. 48 25 23 8,03 10,96 6,22 
Кіровоградська обл. 9 9 0 3,37 8,11 0 
Луганська обл. 0 0 0 0 0 0 
Львівська обл. 40 34 6 4,12 10,76 0,91 
Миколаївська обл. 16 11 5 4,01 7,59 1,97 
Одеська обл. 37 30 7 5,71 11,07 1,86 
Полтавська обл. 25 17 8 5,22 10,37 2,54 
Рівненська обл. 10 7 3 2,00 5,98 0,79 
Сумська обл. 19 13 6 5,79 9,56 3,13 
Тернопільська обл. 5 3 2 0,97 2,78 0,49 
Харківська обл. 8 6 2 1,33 1,63 0,85 
Херсонська обл. 2 2 0 1,09 2,00 0,00 
Хмельницька обл. 22 19 3 4,38 12,50 0,86 
Черкаська обл. 16 11 5 3,85 7,75 1,82 
Чернівецька обл. 8 8 0 2,42 8,51 0 
Чернігівська обл. 8 5 3 2,13 3,76 1,23 
м. Київ 59 59 0 11,85 11,85 0 
Україна 447 355 92 3,82 7,43 1,33 

Складено авторами за статистичними даними (https://iea.gov.ua/diyalnist/naukovo-analitichna-
diyalnist/analitika). 
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STEM-лабораторія – це навчальний кабінет або приміщення закладу 

освіти, оснащене сучасними засобами навчання та обладнанням для залучення 

здобувачів освіти до навчально-дослідницької, дослідницько-експерименталь-

ної, конструкторської, винахідницької та пошукової діяльності відповідно до 

стандартів освіти, освітніх та навчальних програм з використанням проєктних 

технологій в освітньому процесі [1]. 

На початок 2023/2024 н. р. мережа ЗЗСО в Україні охоплювала 12 701 

заклад усіх форм власності та підпорядкування, з них спеціальних ЗЗСО – 286 

од., початкових шкіл – 714 од. Дані табл. 2 вказують на те, що загалом по Україні 

лише 3,82 % закладів мають STEM-лабораторію. В основному ці заклади 

розташовані в міських поселеннях (7,43 %), у сільській місцевості їх частка 

становить 1,33 %. Найбільше закладів, що мають STEM-лабораторію, було у 

м. Києві – 59 од. (11,85 %) та Київській області – 48 од. (8,03 %). Найменша 

частка закладів, які мають STEM-лабораторію, була в Тернопільській області 

0,97% (5 закладів). Луганська область не мала таких закладів. У міських 

поселеннях найбільша частка закладів, що мають STEM-лабораторію, була в 

Хмельницькій області – 12,5 % (19 од.) і в м. Києві – 11,85 % (59 од.), найменша – 

у Закарпатській – 1,55 % (2 од.), Харківській – 1,63 % (6 од.) областях. У 

сільській місцевості найбільша частка цих закладів була в Київській області – 

6,22 % (25 од.); у всіх інших областях вона становила до 3,15 %. П’ять областей 

(Чернівецька, Херсонська, Луганська, Кіровоградська, Донецька) не мали таких 

закладів у сільській місцевості. 

Варто зазначити, що кількість STEM-лабораторій у ЗЗСО України за 

2021/2022–2023/2024 н. рр. зросла на 143 од. (535 од. у 2021/2022 н. р.; 678 од. у 

2023/2024 н. р.). 

Отже, у результаті проведеного дослідження з’ясовано, що ЗЗСО в нашій 

країні поступово отримують STEM-лабораторії. У реаліях сьогодення не 

можливо охопити всіх учнів ЗЗСО STEM-освітою. Україна розвиває свою 

освітню систему, орієнтуючись на формування творчого мислення та створення 

основ для STEM-освіти серед молодого покоління. Проте для повноцінного 

впровадження STEM-освіти існують такі перешкоди, як нестача вчителів, 

відсутність необхідної кількості належно обладнаних дослідницьких 

лабораторій у ЗЗСО, недостатня мотивація у сфері науки серед молоді та ін. 
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ЩОДО ГАРМОНІЗАЦІЇ РЕДАКЦІЙНИХ ПРАКТИК УКРАЇНСЬКИХ 

НАУКОВИХ ВИДАНЬ ІЗ МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ 

Сучасний стан української науки вимагає інтеграції в глобальний науковий 

простір, що передбачає гармонізацію редакційних практик із міжнародними 

стандартами. Це питання є критично важливим для забезпечення 

конкурентоспроможності України на міжнародній науковій арені. 

На сьогодні в Україні налічується понад 2 000 наукових видань, однак лише 

157 із них входять до категорії А та індексуються провідними наукометричними 

базами. Це свідчить про недостатню якість та обмежений вплив більшості 

видань. Відсутність чітких стандартів оцінювання якості наукових публікацій, а 

також механізмів відшкодування оплати за статті в міжнародних виданнях 

зумовлює потребу в розробленні дорожньої карти розвитку для всіх гравців на 

науковому видавничому полі, що буде спрямована на формування свідомого 

ставлення науковців і видавців наукової літератури до власної наукової 

інтегритетності та значущості якісних публікацій у міжнародному вимірі. 

Україна намагається пройти складний процес вестернізації методології, 

традицій, редакційних політик та практик наукової комунікації. Протягом 

50 років наша наука була закрита від зовнішнього світу «залізною завісою», й 

деякі науки, зокрема соціальні та гуманітарні, існували як квазінауки з точки зору 

сьогоднішньої перспективи. Нові виклики, пов’язані з можливостями 

використання авторами штучного інтелекту під час підготовки наукових статей, 

потребують поглибленого дослідження його впливу на дотримання норм 
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академічної доброчесності, оскільки вони забезпечують чесність, довіру, 

справедливість, повагу й відповідальність. 

В Україні немає єдиних підходів до функціонування наукової видавничої 

екосистеми, більшість наукових видань керуються нечисленними законами та 

нормативними документами МОН, окремими правилами міжнародних 

видавництв – утримувачів наукометричних баз даних. 

У межах виконання проєкту НФДУ «Теоретичні засади гармонізації 

редакційних практик українських наукових видань із міжнародними стандартами 

для конкурентоспроможної інтеграції України до європейського простору 

відкритої науки» (2024–2026) (Конкурс «Передова наука в Україні»; номер 

проєкту 2023.03/0192) передбачено розроблення концепції функціонування 

наукової видавничої екосистеми сучасних університетів (scholarly publishing 

ecosystem) для забезпечення конкурентоспроможності України у світі, розвитку 

національного дослідницького простору та його ефективної інтеграції в 

європейський дослідницький простір. Підготовка концепції включає моделі 

трансформації для науковців, редакцій видань і університетських видавництв 

відповідно до міжнародних стандартів. Проєкт орієнтований на вдосконалення 

підходів у галузі дослідницької доброчесності та академічної публікаційної 

діяльності серед українських науковців задля підвищення репутації та довіри до 

вітчизняних наукових фахових видань. 

Розроблення концепції та дорожньої карти є істотним прогресом порівняно 

з існуючими практиками, оскільки така система забезпечує ефективну й 

адаптовану основу для розвитку публікаційної етики, редакційної політики та 

процесів рецензування в українських наукових виданнях у межах міжнародних 

стандартів. Це допоможе також вирішити унікальні виклики, з якими стикається 

українська академічна спільнота. Підвищена обізнаність і навички дослідників 

та редакторів наукових видань сприятимуть підвищенню загальної якості й 

доброчесності досліджень у країні.  

Результати проєкту, спрямованого на гармонізацію редакційної практики в 

українських наукових виданнях із міжнародними стандартами, можна 

стратегічно використати для отримання відчутних переваг у соціальній практиці, 

щоденному житті, це також безпосередньо може вплинути на позиціонування 

України у світі та позитивні кроки для її подальшого відновлення. Загалом 

очікувані результати проєкту мають значну наукову цінність у частині 

підвищення якості, цілісності та міжнародної видимості українських 

академічних публікацій. 
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ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ ОСВІТИ: ЯК УКРАЇНІ СТАТИ ЧАСТИНОЮ 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

В умовах глобалізації та динамічних змін, що відбуваються в освітній 

сфері, євроінтеграція освіти в Україні стає не лише стратегічним, а й необхідним 

кроком для забезпечення якісної освіти, конкурентоспроможності випускників 

на міжнародному ринку праці, а також адаптації до європейських стандартів. 

Інтеграційні процеси у сфері освіти передбачають не лише гармонізацію 

законодавства, а й перегляд освітніх програм, методів викладання та системи 

оцінювання знань.  

Сучасна система освіти в Україні має глибоке коріння, проте для успішної 

інтеграції в європейський освітній простір необхідно враховувати специфіку 

національного контексту. Згідно з європейськими стандартами, система освіти 

повинна бути адаптована до принципів, закладених у Болонському процесі, що 

передбачає мобільність студентів, прозорість освітніх програм, а також 

забезпечення якості освіти. Реалізація цих принципів в Україні вимагає 

комплексного підходу до реформування освітньої системи [1]. 

Одним з основних завдань євроінтеграції є адаптація законодавства 

України до європейських норм. Це передбачає прийняття законодавчих актів, що 

регулюють освіту та науку, відповідно до стандартів ЄС. У цьому контексті 

важливими є стратегічні документи, такі як Національна стратегія розвитку 

освіти в Україні та Закон України «Про вищу освіту», що закладають основи для 

гармонізації національного законодавства з європейським. 

Окрім того, необхідно акцентувати увагу на необхідності модернізації 

навчальних програм і методик викладання, що відповідають європейським 

стандартам. Використання кредитної системи (ECTS) для оцінювання 

навчальних досягнень студентів стане важливим кроком до забезпечення 

мобільності студентів та викладачів. Адаптація програм до вимог європейських 

навчальних закладів дасть можливість забезпечити високий рівень 

конкурентоспроможності українських випускників [2]. 

Однак, незважаючи на прогрес, Україна стикається з численними 

викликами в процесі євроінтеграції освіти. Серед основних труднощів можна 

виділити недостатнє фінансування освіти, відсутність кваліфікованих кадрів і 

низький рівень досліджень у сфері освіти. У цьому контексті важливим є 

залучення міжнародної підтримки та фінансування, а також активізація співпраці 

з європейськими освітніми закладами й науковими установами [3]. 
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Рекомендується також створення платформ для обміну досвідом між 

українськими та європейськими університетами, що сприятиме впровадженню 

нових методів викладання, інноваційних освітніх практик і розвитку наукових 

досліджень. Важливо забезпечити доступ до європейських освітніх ресурсів та 

програм для українських викладачів і студентів, що підвищить якість освіти та 

наукових досліджень. 

Таким чином, євроінтеграція освіти в Україні є складним і багатогранним 

процесом, що потребує системного підходу та активних дій із боку держави, 

закладів освіти й суспільства в цілому. Реалізація євроінтеграційних процесів в 

освітній сфері допоможе Україні не лише інтегруватися в європейський освітній 

простір, а й забезпечити конкурентоспроможність на світовій арені, підвищуючи 

рівень освіти та наукових досліджень. 
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ОСВІТА ТА НАУКА В КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ: 

СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ ТА МЕХАНІЗМИ ЗАКОНОДАВЧОЇ 

ГАРМОНІЗАЦІЇ 

Актуальність теми європейської інтеграції для розвитку освіти та науки в 

Україні безперечна. Глибокі трансформації, необхідні для повноцінного 

членства в Європейському Союзі, вимагають системного реформування 

української освітньої й наукової сфери, приведення її у відповідність з 

європейськими стандартами та практиками. Цей процес не можливий без 

ефективної гармонізації українського законодавства із законодавством ЄС. 

Огляд літератури показує неоднозначну картину щодо гармонізації 

українського законодавства у сфері освіти та науки з європейським. Дослідження 

охоплюють різні аспекти цього процесу – від окремих галузей права до 

загальних стратегій інтеграції. 

У сфері інтелектуальної власності А. Киричук і Т. Шевчук [1] аналізують 

проблеми гармонізації законодавства України та ЄС, визначаючи необхідність 

подальших зусиль для забезпечення відповідності національного законодавства 

європейським стандартам. С. Константінов [2] фокусується на загальних 

питаннях гармонізації української освіти з європейським освітнім простором, 

описуючи виклики й перспективи цього процесу. М. Горна та Я. Іщук [3] 

досліджують адаптацію законодавства України у сфері статистики освіти до 

законодавства ЄС, підкреслюючи важливість надійної статистичної бази для 

ефективного управління й моніторингу реформ. І. Коваленко [4] аналізує 

гармонізацію договірного права України з правом Європейського Союзу, що 

також має велике значення для регулювання відносин у сфері освіти та науки. 

Г. Різак, Н. Ципляк і О. Голуб [5] пропонують рекомендації щодо створення 

інноваційних освітніх програм в Україні, спираючись на досвід країн ЄС. 

О. Мельник, В. Погребняк та О. Дашковська [6] досліджують процес інтеграції 

української вищої освіти в європейський освітній простір, аналізуючи досягнуті 

результати і проблемні аспекти. С. Кравець [7] зосереджується на гармонізації 

нормативно-правового забезпечення державно-приватного партнерства в 

Україні з європейським законодавством, що може істотно вплинути на 

фінансування та розвиток освіти і науки. О. Глушко [8] аналізує законодавчий 
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вимір інтеграції загальної середньої освіти України в європейський освітній 

простір. 

Поточний стан освітнього та наукового законодавства України 

характеризується як перехідний, що перебуває в процесі активного 

реформування, спрямованого на наближення до європейських стандартів. Однак 

існують значні розбіжності між українським законодавством і законодавством 

ЄС, що потребують вирішення для успішної європейської інтеграції. 

Чинне законодавство України в галузі освіти, хоча й зазнало суттєвих змін 

останніми роками (закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» тощо), ще потребує подальшої гармонізації з європейськими 

стандартами. Наприклад, хоч Україна активно імплементує Болонський процес, 

повну адаптацію до Європейської рамки кваліфікацій (EQF) ще не завершено. Це 

проявляється в неточностях в еквівалентності українських і європейських 

кваліфікацій, відмінностях у системах акредитації та забезпечення якості освіти. 

Є проблеми із забезпеченням академічної мобільності, визнанням дипломів і 

сертифікатів, отриманих за кордоном. Також залишаються питання щодо 

доступу до освіти для вразливих груп населення, рівного доступу до якісної 

освіти в різних регіонах країни. 

Наукове законодавство України також потребує суттєвого оновлення. 

Хоча законодавство про наукову й науково-технічну діяльність існує, його 

ефективність щодо забезпечення інтеграції України в європейський науковий 

простір є недостатньою. Існують проблеми із фінансуванням науки, залученням 

інвестицій, розвитком інноваційної інфраструктури. Система оцінювання 

наукової діяльності потребує вдосконалення для приведення її у відповідність із 

європейськими стандартами, що включає прозорість процесів оцінювання, 

об’єктивні критерії та міжнародну експертизу. Захист інтелектуальної власності 

також потребує посилення для забезпечення конкурентоспроможності 

українських наукових розробок на міжнародному рівні. Недостатньо розвинена 

система комерціалізації наукових результатів гальмує інноваційний розвиток. 

Гармонізація законодавства України в освітній і науковій сфері із 

законодавством ЄС вимагає системного підходу, що охоплює низку стратегічних 

напрямків. Серед них ключовим є забезпечення відповідності українських 

стандартів якості освіти та наукових досліджень європейським, а також 

створення сприятливого середовища для міжнародної співпраці. 

По-перше, необхідна гармонізація стандартів якості освіти. Це передбачає 

повну імплементацію принципів Болонського процесу та забезпечення повного 

функціонування Європейської рамки кваліфікацій (EQF). Зазначене потребує 

розроблення чітких критеріїв оцінювання знань і навичок, які відповідали б 

європейським стандартам, а також удосконалення системи акредитації та 

забезпечення якості освіти, враховуючи міжнародні практики. Особливу увагу 

слід приділити прозорості процедур акредитації та незалежності акредитаційних 

агентств. Важливим аспектом є забезпечення можливості визнання українських 

кваліфікацій у країнах ЄС та визнання іноземних кваліфікацій в Україні. 

По-друге, гармонізація науково-дослідної діяльності є критично 

важливою. Це потребує створення сприятливого середовища для проведення 
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наукових досліджень, що відповідає європейським стандартам етики, прозорості 

та забезпечення якості. Це передбачає підтримку наукової інфраструктури, 

забезпечення доступу до сучасного обладнання й технологій, а також залучення 

до міжнародних наукових проєктів і програм. Важливо забезпечити доступ 

українським науковцям до європейських грантових програм та створити 

ефективні механізми комерціалізації наукових розробок. Захист інтелектуальної 

власності повинен відповідати європейським стандартам, забезпечуючи правову 

захищеність українських наукових розробок. 

По-третє, необхідна гармонізація законодавства щодо міжнародного 

співробітництва. Це включає спрощення процедур академічної мобільності, 

розширення міжнародної співпраці у сфері освіти та науки, а також узгодження 

законодавства з міжнародними договорами й угодами ЄС. Це потребує 

розроблення чітких механізмів визнання дипломів та сертифікатів, отриманих за 

кордоном, а також забезпечення прозорості й ефективності процесу 

міжнародного співробітництва. 

Реалізація окреслених стратегічних напрямків потребує комплексного 

підходу, який передбачає не тільки законодавчі зміни, а й інвестиції в освіту та 

науку, підвищення кваліфікації викладачів і науковців, а також створення 

сприятливої соціально-економічної атмосфери для розвитку цих сфер. Тільки за 

таких умов можна досягти успішної гармонізації законодавства та інтеграції 

України в європейський освітній і науковий простір. 

Пришвидшення законодавчої гармонізації в освітній та науковій сфері 

України з ЄС вимагає застосування комплексних і ефективних механізмів, що 

виходять за рамки простого перекладу й адаптації європейських норм. 

Необхідний стратегічний підхід, що враховуватиме специфіку української 

системи та забезпечить практичну реалізацію законодавчих змін. 

Першочерговим кроком є розроблення і впровадження національної 

стратегії гармонізації. Ця стратегія повинна бути чітко структурованою, з 

визначеними цілями, завданнями, етапами реалізації та індикаторами успіху. 

Вона має враховувати як законодавчі аспекти, так і необхідні інвестиції в освіту 

та науку, розвиток інфраструктури й підвищення кваліфікації кадрів. Стратегія 

повинна бути розроблена в тісній співпраці з європейськими експертами та 

міжнародними організаціями, забезпечуючи відповідність українського 

законодавства європейським стандартам і найкращим практикам. 

Залучення експертів ЄС до процесу реформування законодавства є 

необхідним для забезпечення відповідності українського законодавства 

європейським стандартам та запобігання помилкам у процесі адаптації. Експерти 

можуть брати участь у розробленні законопроєктів, проводити експертні оцінки 

чинного законодавства й надавати рекомендації щодо його вдосконалення. 

Важливим є створення платформи для постійної співпраці між українськими та 

європейськими експертами, що забезпечить своєчасне реагування на зміни 

європейського законодавства. 

Створення ефективних механізмів моніторингу та оцінки результатів 

гармонізації є необхідним для забезпечення ефективності проведених реформ. 

Моніторинг повинен охоплювати всі аспекти реалізації законодавчих змін, 
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включаючи їх вплив на якісні показники освіти і науки. Оцінка результатів має 

бути прозорою та об’єктивною, з урахуванням міжнародних стандартів. 

Результати моніторингу та оцінки повинні використовуватися для своєчасного 

корегування стратегії гармонізації. 

Забезпечення прозорості й відкритості процесу законотворчості є 

ключовою умовою довіри громадськості та залучення до процесу реформування 

широкого кола зацікавлених сторін. Це передбачає забезпечення доступу до 

інформації про розроблення й прийняття законодавчих актів, а також створення 

механізмів для залучення громадськості до обговорення пропонованих змін. 

Застосування цих механізмів у комплексі, з урахуванням специфіки 

українського контексту та досвіду інших країн, допоможе прискорити процес 

гармонізації законодавства й забезпечить успішну інтеграцію України в 

європейський освітній і науковий простір. 

Аналіз стратегічних напрямків та механізмів законодавчої гармонізації 

освіти і науки України з ЄС демонструє складність, але водночас і значущість 

цього процесу для майбутнього розвитку країни. Повне приведення українського 

законодавства у відповідність із європейськими стандартами потребує не лише 

формальних змін, а й глибоких структурних реформ, що охоплюють усі аспекти 

функціонування освітньої та наукової систем. 

Досягнуто відчутного прогресу в імплементації Болонського процесу та 

адаптації до Європейської рамки кваліфікацій, однак залишаються серйозні 

виклики. Система забезпечення якості освіти потребує подальшого 

вдосконалення, зокрема забезпечення незалежності акредитаційних агентств і 

прозорості процедур. У сфері наукових досліджень необхідно забезпечити 

достатнє фінансування, розвиток інноваційної інфраструктури та підтримку 

міжнародної співпраці. Особливої уваги потребує захист інтелектуальної 

власності та створення ефективних механізмів комерціалізації наукових 

розробок. 

Для пришвидшення процесу гармонізації необхідно впровадити 

національну стратегію, що включає чіткі цілі, етапи реалізації та індикатори 

успіху. Ключовим фактором є залучення європейських експертів до процесу 

реформування законодавства, створення ефективних механізмів моніторингу й 

оцінки результатів, а також забезпечення прозорості та відкритості 

законотворчого процесу. Важливо зважати на специфіку української системи і 

забезпечувати врахування думки зацікавлених сторін. 

Надалі дослідження повинні зосередитися на аналізі практичної реалізації 

законодавчих змін, виявленні проблемних місць і розробленні рекомендацій 

щодо їх вирішення. Необхідно посилити моніторинг реалізації стратегії та 

своєчасно корегувати її з урахуванням отриманих результатів. Тільки за умови 

комплексного підходу та постійного моніторингу можливо досягти успішної 

гармонізації національного законодавства з європейським і повноцінної 

інтеграції України в європейський освітній та науковий простір. Це 

гарантуватиме підвищення якості освіти й наукових досліджень, сприятиме 

економічному зростанню та розвитку інноваційного потенціалу країни. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ЗМІНИ НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМ:  

ВІД ТРАДИЦІЙ ДО ІННОВАЦІЙ 

У сучасному світі освіта зазнає значних змін, що зумовлені не лише 

технологічним прогресом, а й потребами суспільства. Зміна навчальних програм 

стає важливим аспектом цього процесу, особливо в контексті євроінтеграції 

України. Перехід від традиційних методів навчання до інноваційних вимагає 

глибокого розуміння психологічних аспектів, які впливають на ефективність 

навчання [1, с. 19]. 

Традиційні навчальні програми, як правило, засновані на лекційній формі 

навчання, де викладач виступає в ролі основного джерела знань. Цей підхід може 

обмежувати учнів у розвитку критичного мислення та креативності. Багато учнів 

звикають до пасивного сприймання інформації, що призводить до недостатньої 

мотивації та ініціативи. Психологічні обмеження, такі як страх перед змінами або 

невпевненість у своїх силах, можуть ще більше ускладнити процес адаптації до 

нових програм. 

В Європі вже реалізовано багато ініціатив, що демонструють, як 

інноваційні програми можуть змінити освітній процес. Наприклад, у Фінляндії 

освіта акцентує увагу на індивідуалізації навчання. Тут учні мають можливість 

вибирати проєкти відповідно до своїх інтересів, що підвищує їхню мотивацію й 

залученість. Це також сприяє розвитку критичного мислення, оскільки учні 

повинні аналізувати інформацію та приймати рішення самостійно. 

Іншим прикладом є Швеція, де реалізовано концепцію «вільного 

навчання» [2]. Учні можуть вибирати теми для вивчення, що сприяє розвитку 

самостійності та заохочує їх до активної участі в навчальному процесі. Це підхід, 

який допомагає зменшити психологічний тягар і страх перед змінами, оскільки 

учні відчувають, що мають контроль над своїм навчанням. 

Інноваційні навчальні програми намагаються враховувати індивідуальні 

особливості учнів. Вони акцентують увагу на розвитку критичного мислення, 

співпраці та творчості. Такі програми зазвичай упроваджують активні методи 

навчання, що спонукають учнів до участі в обговореннях, групових проєктах і 

дослідницькій діяльності. Це створює середовище, де учні можуть вільно 

висловлювати свої думки та ідеї, що, у свою чергу, підвищує їхню мотивацію та 

залученість. 

Для ефективного впровадження інноваційних програм потрібно розробити 

відповідну стратегію, яка враховує психологічні аспекти. Підготовка викладачів 

є критично важливою, адже вони повинні мати необхідні навички для реалізації 
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нових підходів. Тренінги й семінари можуть допомогти вчителям подолати страх 

перед змінами та навчитися нових методів викладання. 

Крім того, залучення учнів до процесу розроблення нових навчальних 

програм може суттєво підвищити їхню мотивацію. Якщо учні відчувають, що 

їхня думка важлива, вони охочіше сприймають зміни. Створення підтримуючого 

середовища, де всі можуть відкрито обговорювати свої переживання і труднощі, 

є ще одним важливим аспектом. Це допомагає зменшити стрес і тривогу, 

пов’язані зі змінами, та сприяє психологічному комфорту. 

Варто також враховувати, що інноваційні підходи можуть викликати 

певний опір із боку батьків та адміністрації. Тому комунікація й інформаційна 

підтримка є необхідними для успішного впровадження змін. Батькам слід 

пояснити, які переваги принесуть нові методи навчання та як вони можуть 

підтримати своїх дітей у цьому процесі. 

Отже, зміна навчальних програм від традицій до інновацій є складним, але 

необхідним процесом для розвитку освіти в Україні. Урахування психологічних 

аспектів може суттєво полегшити цю трансформацію, сприяючи успішній 

адаптації викладачів і учнів до нових умов навчання. Це не лише підвищить 

ефективність навчального процесу, а й сприятиме формуванню активних, 

креативних та критично мислячих особистостей, готових до викликів сучасного 

світу. 
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ТОЛЕРАНТНІСТЬ – ОСНОВОПОЛОЖНИЙ ПРИНЦИП ОСВІТИ  

У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

Як європейська країна, Україна поділяє спільні цінності з державами-

членами ЄС. Інтеграція системи вищої освіти України в Європейський простір 

вищої освіти визнана одним з основних принципів державної політики у сфері 

вищої освіти (Закон України «Про вищу освіту», 2014). Долучення до 

Болонського процесу, метою якого є зближення, гармонізація та послідовність 

систем вищої освіти в Європі, висуває перед нашою країною низку вимог. 

Україна виконує необхідні організаційні умови для постійного членства в 

Європейській асоціації забезпечення якості вищої освіти. 

Болонський процес є природною реакцією освіти на об’єктивну природу 

людини. Ця закономірність притаманна таким соціальним інститутам, як релігія, 

освіта та охорона здоров’я, що безпосередньо пов’язані з вираженням людської 

природи і впливом на неї. Однак у системі освіти вона отримує своє повне 

призначення. По-перше, органічна єдність освіти й гуманізму закладена в 

особистій гідності громадян як суб’єктів соціальної дії в освітньому просторі та 

у формуванні їхніх особистісних якостей. Дія права в європейському освітньому 

просторі сприяє формуванню особистості, вільної до самоорганізації, 

саморозвитку та самовизначення в процесі досягнення мети соціальної 

самореалізації. По-друге, освітній простір системно використовує справді 

гуманістичні засоби для «відшліфовування» унікальної особистості людини та 

введення її в реальний життєвий світ. При цьому увага акцентується на 

можливості вибору єдино правильної лінії поведінки з метою соціального 

визнання і схвалення, а це є безпосереднім виявом толерантності.  

Ціннісна орієнтація, яка гарантує взаємовигідну співпрацю між усіма 

університетами Європейського регіону, включає в себе довіру, релевантність, 

сумісність і привабливість та корелює з поняттям толерантності. 

«Відомо, що соціальний інститут освіти є формою суспільного життя, який 

реалізує розвиток здібностей і соціалізацію індивідів, передавання ними 

накопичених знань, умінь та навичок з метою примноження матеріального та 
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духовного багатства нації і створення гармонійних соціальних відносин у 

світовому просторі» [1, с. 3].  

У будь-якій країні, у т. ч. в Україні, завданнями освіти є: всебічний 

розвиток талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей людини як 

особистості та найвищої цінності суспільства; формування цінностей і 

здібностей, необхідних для самореалізації; виховання відповідальних громадян, 

здатних робити свідомий суспільний вибір і спрямовувати свою діяльність на 

користь інших людей та на цій основі збагачувати інтелектуальний, 

економічний, творчий і культурний потенціал українського народу. Варто 

додати, що «одним з важливих пріоритетів адаптації національної системи вищої 

освіти до Європейського освітнього простору виступає формування культури 

якості освіти в усіх учасників освітнього процесу, що уможливить усвідомлення 

ними тих процесів, які відбуваються в країнах Європейського Союзу» [2, с. 5]. 

Україна реалізувала основні пункти освітньої реформи, визначені 

Болонським процесом. Зокрема, відбулася низка змін в освітньому просторі: 

– запровадження триступеневої системи вищої освіти (бакалаврат, 

магістратура та докторантура); 

– навчання впродовж життя, включаючи визнання попереднього навчання 

(формального й неформального), гнучкий графік, що дає змогу поєднувати 

роботу з навчанням та полегшує доступ до вищої освіти; 

– забезпечення рівних освітніх можливостей та сприяння соціальній 

згуртованості через освіту; 

– сприяння зайнятості (вища освіта для кращої роботи); 

– упровадження та затвердження спільних навчальних планів і спільних 

дипломів, що пропонуються університетами-партнерами. Кожен університет 

готовий визнавати й зараховувати курси, пройдені студентами з інших 

партнерських установ; 

– мобільність у межах та за межами ЄС; 

– визнання ступенів і дипломів, отриманих в університетах інших країн та 

континентів. 

Свобода досліджень і викладання, студентоцентризм на сьогодні є 

фундаментальними принципами освітньої сфери, які реалізуються в системі 

освіти України та виступають маркерами толерантності.  

Отже, Україна втілює євроінтеграційні напрями в усіх сферах, у т. ч. 

освітній, а толерантність виступає універсальною етичною концепцією для 

функціонування всіх соціокультурних механізмів.  
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ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЯК КЛЮЧОВА КОМПЕТЕНЦІЯ  

В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Емоційний інтелект стає дедалі важливішою компетенцією в умовах 

євроінтеграції, оскільки він впливає на способи взаємодії людей, управління 

стресом і вирішення конфліктів. У сучасному світі, де міжкультурна комунікація 

та співпраця є необхідними для успішного функціонування в різних сферах, 

розвиток емоційного інтелекту стає пріоритетом для навчальних закладів і 

організацій [1, с. 65]. 

Емоційний інтелект охоплює здатність розпізнавати, розуміти й управляти 

власними емоціями, а також емоціями інших. Ця компетенція допомагає людям 

краще взаємодіяти в команді, адже вона поліпшує навички комунікації, емпатії 

та соціальної свідомості. Наприклад, у групах, де емоційний інтелект активно 

розвивається, студенти здатні ефективніше працювати, вирішувати конфлікти й 

підтримувати один одного. 

В умовах євроінтеграції важливо адаптувати навчальні програми так, щоб 

вони включали елементи розвитку емоційного інтелекту [2, с. 39]. Викладачі 

можуть використовувати інтерактивні методи навчання, як-от анкети та 

опитувальники – існують стандартизовані інструменти на кшталт «Тест 

емоційного інтелекту» (EQ-i) або «Тест емоційного інтелекту на основі 

самозвітів» (MSCEIT). Ці опитувальники допомагають визначити рівень 

емоційного інтелекту на основі самооцінки; проведення інтерв’ю зі студентами 

може допомогти зрозуміти їхні емоційні реакції на різні ситуації, особливо в 

період війни в Україні; аналіз групових обговорень дає змогу оцінити, як 

студенти взаємодіють один з одним, висловлюють свої думки та реагують на 

думки інших, використання кейс-стаді тощо. Такі підходи дають можливість 

студентам практикувати управління своїми емоціями в реальних ситуаціях, що є 

важливим для формування їхньої впевненості й незалежності. 

Підтримка емоційного інтелекту може також відбуватися за допомогою 

програм підвищення кваліфікації для викладачів. Важливо, щоб викладачі могли 

не лише навчати, а й самі розвивати свої емоційні навички, що допоможе їм стати 

прикладом для здобувачів освіти. Крім того, заклади освіти можуть 

упроваджувати програми психологічної підтримки, де студенти можуть 

отримати допомогу в розвитку своїх емоційних навичок. 

Емоційний інтелект також має велике значення для професійного 

розвитку. У бізнес-середовищі, де співпраця й комунікація є ключовими, 

емоційний інтелект допомагає покращити робочі відносини та підвищити 
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продуктивність. В організаціях, які акцентують увагу на розвитку цих навичок, 

спостерігається зростання задоволеності працівників і зменшення рівня 

конфліктів. 

Таким чином, розвиток емоційного інтелекту є ключовою компетенцією в 

умовах євроінтеграції. Це не лише допомагає студентам і працівникам краще 

адаптуватися до змін, а й сприяє формуванню здорового та продуктивного 

суспільства. Інтеграція емоційного інтелекту в навчальні програми і професійні 

тренінги може стати важливим кроком до досягнення цих цілей. 
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PREREQUISITES FOR THE EUROPEAN INTEGRATION PRIORITIES 
INTRODUCTION INTO UKRAINIAN EDUCATION 

The historical prerequisites comparative analysis is an urgent issue for the 
introduction of European integration priorities into Ukrainian education. Such analysis 
of those wars that took place in Europe gives grounds for certain conclusions and 
generalizations. 

At the World War II (1939–1945) beginning the USSR was a victim of 
aggression. After the war's completion, the USSR extended its imperial influence to 
the European countries' territories. At the current (3rd World?) war beginning Ukraine 
was the victim of aggression. The aggressor's goal is to restore the USSR's influence 
at least to the former Tsarist Empire’s extent. Such contrasting circumstances 
encourage us to delve into a deeper historical retrospective – to analyze literary sources 
concerning the First World War (1914–1918). 

World War I studies, published immediately after its completion, are interesting 
for their broad view into questions that today already have very particular answers. The 
European countries were then far from the modern Union. The USSR contours, which 
today have already receded into the past, were then only outlined on the Tsarist Empire 
territory. These disagreements, like many others, are obvious. At the same time, that 
era's research is noteworthy. For example: "Again and again in discussing social or 
national or Imperial problems, when the question at issue has been plumbed to the 
depths, rival disputants find themselves driven back on to the inevitable conclusion: 
«It is all a matter of better education»". [1, p. 101]. 

Similar conditions make this generalization relevant today. Education is for 
creative creation, while wars are for barbaric destruction. The question is – how to 
make education creative? Focusing on European integration priorities is a certain 
signpost for solving this issue. 

The EU is not a detached observer in solving the current Ukrainian problems. 
Some of them have already been considered in the format of international conferences. 
The reconstruction of Ukraine was discussed at an international expert conference in 
Berlin already 10 months after the invasion [2]. The Ukraine Recovery Conference 
2024 was a continuation of the annual series dedicated to the swift recovery and long-
term reconstruction of Ukraine since the beginning of Russia’s full-scale war of 
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aggression against Ukraine [3]. The Human Dimension is here called the key to 
recovery. It includes the mobilisation of human capital in particular by promoting 
education. 

The action mechanism of this Dimension can be represented as follows. 
In general, the strategy of post-war Ukrainian reconstruction determines what 

the path to economic development will be. Building and overcoming this path requires 
the human capital creation in the economy, science and education symbiosis. 

The education system determines:  
– the gross domestic product (GDP) model as a primitive raw material or high-

tech one; 
– the types of economic activity structure by income and expenses; 
– the economic development type in institutional and economic coordinates and 

the country's competitive status globally [4]. 
European countries have recognized STEM education as an integral component 

of creating qualitatively new human capital and included it in the national development 
strategy. The EU's main network of national STEM platforms: "The EU STEM 
Coalition plays a key role in supporting the objectives of the European Commission’s 
Digital Education Action Plan and the broader European Education Area" [5]. The 
coalition is a knowledge hub for data and analysis, best practice sharing in the STEM 
field. Katapult's flagship program aims to implement the Dutch National STEM 
Strategy. It controls the recruitment of students, solves the problems of combining 
education and innovation in the training of future professionals, and promotes the 
improvement of links between education and the real sector of the economy [6]. In 
Denmark, grants have been allocated for special training programs for teachers with 
relevant qualifications to introduce STEM education [7]. 

The spread of STEM (STEAM) technologies throughout the world is itself a 
good example of mastering foreign experience. Experts from the U. S. Department of 
Education claim that STEM education can "have been a source of inspirational 
discoveries and transformative technological advances", contribute to the country’s 
competitiveness, and even "preserving peace through strength" [8, p. V]. The last of 
these two statements is extremely relevant for Ukraine in today's conditions. Thailand 
shows a practical example of introducing STEM education. The statistical data shows 
how this agrarian country from the late 20th century has transformed into a highly 
industrialized "Digital Thailand 4" in the early 21st century [9].  

In Ukraine, the Concept of natural sciences and mathematical education 
development (STEM education) was adopted to integrate its educational system into 
the European and global space [10]. The Working Group "Education and Science" 
considers education as one of the key areas in the draft Recovery Plan for Ukraine [11, 
p. 2]. The government’s plan for relevant measures "…takes into account the 
experience of European countries and also proposes the use of the principles, 
approaches, tools and practices of the European Union" [12]. 

A distant and modern historical retrospective of our problems requires a more 
in-depth analysis. At the same time, this comparative analysis of historical 
prerequisites gives grounds for certain general conclusions. The imperial 
encroachments' power on world domination (in archaic times) is weaker than the 
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scientific-educational power. The more powerful education (in modern times), the 
faster civilization develops. 

Not so obvious is the answer to the question – what exactly should education be 
like in our certain case? In our case, the prerequisites for the European integration 
priorities introduction into Ukrainian education should be considered as an urgent need 
for such human capital, which can overcome the war and post-war problems. This is 
one of the main challenges, on overcoming which the Ukrainian identity affirmation 
depends. 
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД STEM/STEАM-ОСВІТИ З ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДЛЯ КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ 

Ключовою навичкою людини ХХІ століття, безперечно, є креативність, що 

проявляється не лише як здатність до створення нових ідей, а й як інтегральна 

характеристика особистості, що охоплює гнучкість мислення, інноваційний 

підхід до розв’язання проблем і критичний аналіз. Зважаючи на активні 

євроінтеграційні процеси в Україні, упровадження європейських підходів у сфері 

STEM/STEАM-освіти для розвитку креативного потенціалу людини стає 

надзвичайно важливим. Підвищення ролі креативних індустрій, таких як IT, 

дизайн, медіа та архітектура, є ключовим елементом відновлення економіки 

внаслідок війни й зміцнення конкурентних позицій національної економіки на 

глобальному ринку. В ЄС креативні індустрії є рушіями зайнятості, 

економічного зростання, соціальної справедливості та сталого розвитку. У цьому 

секторі зайнято 8,29 млн працівників, виробляється 3,95 % доданої вартості ЄС 

(457 млрд євро) і працює 1,2 млн компаній [1]. У свою чергу, STEM/STEAM-

освіта протягом останнього десятиріччя стала важливим інструментом 

підготовки фахівців у Європі, де поєднання технічних знань із креативними 

навичками сприяє інноваціям у різних галузях.  

Згідно з доповіддю Deloitte «Майбутнє креативної економіки», 

прогнозується, що до 2025 р. попит на STEAM-професії зросте на 10 %, особливо 

у сферах, пов’язаних із цифровими технологіями та креативними індустріями. А 

до 2030 р. очікується створення понад 1 млн нових робочих місць у креативних 

індустріях, значна частина яких потребуватиме фахівців зі знанням STEAM-

дисциплін [2]. 

Відповідно до Європейського класифікатора економічної діяльності 

(NACE) [3], креативні сектори охоплюють різноманітні види діяльності, 

пов’язані з виробництвом культурних, мистецьких і креативних продуктів, як-

от: виконавські мистецтва; аудіовізуальний сектор; музика; образотворчі 

мистецтва; дизайн, мода та архітектура; видавнича діяльність; реклама й медіа; 

програмне забезпечення та відеоігри.  

У креативних індустріях ЄС у сфері візуальних мистецтв працює 24 % 

фахівців; музичних і виконавських мистецтв – 19 %; аудіовізуальних секторів – 

15 %; книг і преси – 13 %; ІТ та цифрових технологій – 12 %; архітектури – 10 % 

фахівців [4]. 
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Варто зазначити, що найбільший вплив STEM-освіта має на підготовку IT-

фахівців, оскільки ці дисципліни забезпечують базу знань і навичок, необхідних 

для успішної кар’єри в технологічному секторі. Освіта в галузі науки, 

технологій, інженерії та математики формує критичне мислення, аналітичні 

здібності й практичні навички програмування, які є основними для роботи в IT. 

Водночас технологічні інновації, такі як віртуальна реальність, дають змогу 

іншим фахівцям креативних індустрій, зокрема художникам і дизайнерам, 

музикантам, створювати інтерактивний і емоційний досвід, а підприємницькі 

навички, набуті в рамках STEАM, відкривають нові можливості для стартапів у 

творчих сферах, таких як архітектура, реклама, медіа тощо.  

В ЄС концепція STEM-освіти (наука, технології, інженерія, математика) 

почала активно впроваджуватися на початку 2000-х років у відповідь на 

необхідність зміцнення позицій ЄС у науці, технологіях та інженерії, що 

призвело до запуску низки освітніх реформ. 

Освітні програми STEM упроваджуються на всіх рівнях освіти. Для дітей 

дошкільного віку STEM-програми фокусуються на інтеграції науки, технологій, 

інженерії й математики через ігрові активності, як-от конструювання з LEGO та 

екологічні екскурсії. У шкільному віці учні залучаються до більш складних 

експериментів і дослідницьких проєктів, що готують їх до кар’єри в STEM-

сферах. Університетські STEM-програми спрямовані на підготовку фахівців, 

здатних застосовувати знання на практиці для розв’язання актуальних науково-

технічних проблем, забезпечуючи тісну інтеграцію дисциплін і професійних 

навичок. Такий інтегративний підхід до навчання не лише підвищує якість 

освіти, а й формує цінні кадри для сучасної економіки, що постійно потребує 

креативних підходів та інноваційних рішень.  

Згодом концепцію STEM було розширено шляхом включення компонента 

«Arts-дисципліни» (мистецтво). З 2010-х років STEAM набула поширення в ЄС, 

відповідно до підходів до розвитку креативної економіки, в якій інтеграція 

технічних і творчих навичок відіграє ключову роль у створенні креативних 

продуктів та послуг. 

На рівні держав-членів ЄС упровадження STEM/STEАM-освіти 

підтримується через міжнародні програми реформування освіти, основними з 

яких є Horizon Europe і Erasmus+. Ці програми стимулюють розвиток 

міждисциплінарних освітніх програм та підтримують упровадження 

STEM/STEАM-підходів у закладах освіти. Загалом на 2021–2027 рр. для Horizon 

Europe було надано 95,5 млрд євро [5], а для Erasmus+ – 26 млрд євро [6], значна 

частина яких спрямована на наукові дослідження й освітні ініціативи.  

Реалізація зобов’язань ЄС підтримувати розвиток STEM-освіти для 

підготовки нових поколінь фахівців, здатних розв’язувати складні проблеми 

сучасності, відбувається також на основі таких програм та ініціатив, як Atlantic, 

CLILMED, BOOST, ENGLIFE STEP, STEM Engagement Europe (SEE). STEAM-

освіта реалізується за допомогою таких програм: Builders, ArtIST, Europeana, 

IN2STEAM, STEAMonEdu, STE(A)M IT.  

Варто зауважити, що розвитку STEM-освіти в навчальних закладах 

активно сприяють технологічні компанії Європи, усвідомлюючи, що студенти 
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можуть стати їхніми потенційними працівниками. Наприклад, компанія Siemens 

у Німеччині інвестує в STEM через програму Siemens Stiftung, яка фінансує 

освітні проєкти в науці й технологіях, а також пропонує стипендії та конкурси 

для студентів [7]. Ericsson у Швеції підтримує STEM-освіту, зокрема, через 

програму Ericsson Innovation Awards, що дає можливість студентам презентувати 

свої інноваційні ідеї [8]. Ця компанія також співпрацює з університетами, 

забезпечуючи їх ресурсами для досліджень і розвитку. Зазначені ініціативи 

націлені на підготовку майбутніх фахівців, які будуть затребувані в інноваційних 

секторах економіки.  

Програма «Креативна Європа», ініційована ЄС, також відіграє важливу 

роль у підготовці фахівців для креативних індустрій, оскільки відкриває 

можливості для розвитку професійних навичок і міжнародної співпраці в таких 

секторах, як мистецтво, аудіовізуальні медіа, дизайн, література та культурна 

спадщина. Хоча програма не є освітньою в традиційному сенсі, вона сприяє 

професійному розвитку шляхом фінансування проєктів, що включають тренінги, 

семінари, майстер-класи та інші форми навчання для фахівців у культурних і 

креативних секторах. Ця програма розрахована на період 2021–2027 рр., а її 

бюджет становить 2,44 млрд євро [9]. Україна приєдналася до «Креативної 

Європи» у 2016 р., діставши можливість брати участь у проєктах та ініціативах, 

які фінансуються Євросоюзом. 

Таким чином, реалізація STEM/STEАM-освіти, завдяки інтеграції науки й 

мистецтва на всіх рівнях навчання, безпосередньо впливає на підготовку 

майбутніх фахівців для креативних індустрій, формуючи креативні навички, 

критичне мислення, здатність до міждисциплінарної співпраці та розв’язання 

складних проблем.  

У контексті євроінтеграційних пріоритетів України в країні реалізуються 

принципи STEM/STEAM-освіти шляхом упровадження нових освітніх програм 

у закладах загальної середньої та вищої освіти, а також через співпрацю з 

міжнародними організаціями. Участь України в програмах ЄС, таких як Horizon 

Europe, Erasmus+ і «Креативна Європа», є важливим кроком до євроінтеграції, 

що сприяє модернізації освітньої системи, розвитку науки, інновацій та 

підтримці культурних проєктів. Співпраця з ЄС у цій сфері допоможе 

інтегрувати Україну в європейський простір знань, залучити інвестиції, 

розвивати інноваційні сектори економіки та створювати нові можливості для 

молодих фахівців у сфері креативних індустрій. 
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ПІДГОТОВКА ОСВІТНІХ ЛІДЕРІВ: ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ДОСВІДУ 

СУПЕРВІЗІЙ ТА ІНТЕРВІЗІЙ 

 

Освітнє лідерство в національній та інституційний системі управління 

освітою посідає чільне місце, змінюючи парадигму формалізованого 

адміністрування. Водночас очікування від освітніх лідерів, здатних приймати 

суспільно корисні рішення й надихати, прокладати шлях освітній команді та 

розвивати її, значно вищі, ніж від адміністратора. Професіоналізація освітніх 

лідерів, що здійснюється здебільшого через відповідні магістерські програми, 

має передбачати особливості професійної діяльності, а також виклики, з якими 

найчастіше стикатимуться майбутні лідери. Натомість нині досить часто 

простежується «героїчне управління», для якого характерне вертикальне 

підпорядкування, передусім за посадою і владою, а не повагою й довірою, де 

головне місце посідають партнерство та співпраця [1]. Задля зміцнення 

психологічної готовності освітніх лідерів, побудови здорової професійної 

комунікації й конкуренції, а також для посилення їх професійної спроможності 

в педагогічній практиці запроваджуються такі форми взаємодії, як супервізії та 

інтервізії, що є поширеними в зарубіжному освітньому досвіді. 

Саме тому на особливу увагу заслуговує підготовка освітніх лідерів в 

Україні та за кордоном і з’ясування їх ключових відмінностей. Передусім в 

Україні більшість магістерських програм зосереджені на управлінні закладом 

освіти та організації освітнього процесу, а саме освітні програми «Управління 

навчальним закладом», «Управління закладами освіти», «Організація освітнього 

простору: управління та експертиза», «Менеджмент у сфері освіти» тощо [2]. 

Провідні світові університети, зокрема Гарвардський університет, Університет 

Торонто (Канада), Ліверпульський університет Джона Мура (Велика Британія), 

Університет Юнікаф (Замбія), Університет прикладних наук Стендена 

(Нідерланди) та ін. пропонують програми з освітнього лідерства. Високий рівень 

конкурентоспроможності університетів, управління якими здійснюється на 

засадах лідерства, демонструють Нідерланди. Саме в Університеті прикладних 

наук Стендена на рівні програми з освітнього лідерства «Master Educational 

Leadership» серед таких форм аудиторних занять, як лекції, воркшопи та 

семінари запропоновано інноваційні для України індивідуальні й групові 

супервізії та інтервізії [3]. 

Для аудиторних занять на рівні магістерської підготовки інтервізія та 

супервізія є безперечною новелою в національній системі вищої освіти. Однак 
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активно інтегруючись із психології у сфери професійної діяльності системи 

«людина – людина», супервізії та інтервізії доводять свою ефективність, 

зміцнюючи коло комунікацій і взаємодій у професійній спільноті. «Концепція 

супервізії (лат. super – зверху, visio – бачення) виникла і міцно утвердилася в 

галузі психологічного консультування, охорони здоров’я, широко 

використовується у соціальній роботі. В українській мові у змістовному плані 

найближчим поняттям є “наставництво”, у значенні допомоги, професійного 

спілкування з досвідченішими колегами» [4, с. 37]. В англомовному середовищі 

термін «supervisor / scientific supervisor» тлумачиться як науковий керівник. 

Узагальнюючи в цілому, супервізію можна розглядати [5, с. 156]: 

- як процес забезпечення реалізації політики організації та надання 

допомоги людині працювати якнайкраще; 

- як процес розвитку команди та формування правил групи, єднання 

індивідуального й колективного в роботі супервізора;  

- як процес забезпечення якомога кращих послуг для клієнтів соціальних 

служб;  

- як процес взаємодії, активним учасником якої є супервізований, що має 

розвивати та отримувати допомогу для розвитку своїх навичок і впевненості, 

бути активним та ініціативним у своєму підході до супервізії;  

- як процес, в якому безперестанно виникає встановлення зв’язку між 

супервізором і супервізованим(-и) в їх щоденній роботі. 

Поняття «супервізія» визначено на законодавчому рівні, зокрема в Законі 

України «Про соціальні послуги», згідно з яким це професійна підтримка 

працівників, які надають соціальні послуги, що спрямована на подолання 

професійних труднощів, аналіз та усунення недоліків, вдосконалення організації 

роботи, стимулювання мотивації до роботи, дотримання етичних норм та 

стандартів надання соціальних послуг, запобігання виникненню професійного 

вигорання, забезпечення емоційної підтримки і проводиться за рахунок власних 

коштів надавачів соціальних послуг [6]. 

Узагальнюючи концепцію супервізії, варто констатувати, що супервізія – 

це процес комунікації з досвідченішим за рівнем професійним наставником. 

Метою супервізії може бути як психологічна й емоційна підтримка, протидія 

вигоранню, мотивація, так і професійне зростання супервізованого за рахунок 

того досвіду, який передає супервізор.  

Фактично інтервізія (лат. inter – між, visio – бачення) – це схожа за метою 

форма роботи в групі, однак концептуальною різницею із супервізією є ролі 

професійної взаємодії. «На відміну від супервізії, де завжди є більш досвідчений 

фахівець, інтервізію можна назвати як обмін досвідом між колегами, у результаті 

чого визначаються спільні проблеми та здійснюється загальний пошук 

подолання цих проблем» [7, с. 13]. 

Аудиторні супервізії та інтервізії посідають окреме місце в організації 

освітнього процесу Університету прикладних наук Стендена (Нідерланди) [3]. 

Навчання за магістерською програмою з освітнього лідерства відбувається на 

заочній формі (part-time education), де передбачений один навчальний день на 
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тиждень. Супервізії та/або інтервізії проводяться кожного навчального дня. Вони 

можуть бути індивідуальними та груповими. У рамках освітньої програми 

інтервізія передбачає міжколегіальний спосіб навчання в групі студентів (без 

участі викладача). При цьому учасники мають рівні права один перед одним, а 

їхня думка й пропозиції однаково важливі, незалежно від раніше здобутого 

професійного досвіду. Такі форми занять не є тотожними самостійній роботі та 

включені в розклад студентів поряд з іншими, звичними лекційними й 

практичними заняттями.  

Супервізії можуть проводитись індивідуально з кожними студентом за 

участю супервізора. Здебільшого така форма занять забезпечує розвиток і рух 

студента за індивідуальною освітньою траєкторією, відповідно до якої 

обговорюється професійна практика конкретного студента, можливі виклики та 

проблеми, з якими він стикається, а також шляхи їх вирішення.  

Супервізії можуть бути й груповими. Характерною відмінністю супервізії 

від практичного завдання є «жива розмова», презентація окремих кейсів 

супервізора, їх обговорення зі студентами. Таким чином у межах аудиторних 

занять укладачі освітньої програми створюють професійне ком’юніті освітніх 

лідерів [8]. 

Запровадження в межах професійної підготовки освітніх лідерів інтервізій 

і супервізій спонукає управлінців із потенційно яскраво вираженими 

лідерськими рисами до об’єднання та співпраці, забезпечує компетентність 

командної роботи, сприяє здоровій конкуренції та спільній роботі задля 

виконання стратегічних національних завдань. На етапі оптимізації мережі 

закладів вищої освіти й повоєнного відновлення України конструктивна 

комунікація та обмін досвідом на рівні інституційних освітніх лідерів 

слугуватимуть дієвими інструментами розвитку й конкурентоспроможності 

українських університетів. 

Список використаних джерел 

1. Калашнікова С. Еволюційні рівні та професіоналізація управління.

Освітологічний дискурс. 2013. № 2. С. 50–70. URL: https://od.kubg.edu.ua/ 

index.php/journal/article/view/22.  

2. Саюк М. Підготовка магістрів у сфері управління вищою освітою в

Україні. Університети і лідерство. 2023. № 16. С. 172–188. DOI: https://doi.org/ 

10.31874/2520-6702-2023-16-172-188. 

3. Rapport accreditaties. De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie

(NVAO). (4 April 2018) URL: https://publicaties.nvao.net/5b07a9d8af500_006281% 

20advies%20NHLStenden%20hbo-ma%20Educational%20Leadership.pdf. 

4. Іванюк І. В. Супервізія та інтервізія у роботі педагога. Психологія та

психосоціальні інтервенції. 2018. Т. 1. С. 36–40. DOI: https://doi.org/10.18523/ 

2617-2348.2018.36-40. 

5. Слозанська, Г. І. Супервізія в соціальній роботі: основні підходи та

принципи. Науковий вісник Ужгородського університету. Сер.: Педагогіка. 

82



Соціальна робота. 2014. Вип. 30. С. 155–158. URL: https://dspace.uzhnu.edu.ua/ 

jspui/handle/lib/445. 

6. Про соціальні послуги : Закон України від 17.01.2019 № 2671-VIII. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2671-19#n6. 

7. Байдик В. В. Супервізія і інтервізія як ефективні інструменти підтримки

спеціалістів психологічної служби. Регіональна система розвитку 

післядипломної педагогічної освіти: виклики та сучасні рішення : матеріали 

Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Сєвєродонецьк, 7 лист. 2019 р.). Сєвєродонецьк : 

ЛОІППО, 2019. С. 12–14. URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/719135/. 

8. Onderwijscatalogus. NHL Stenden Hogeschool. URL: https://publicinfo.

nhlstenden.com/studycatalogue/dutch/Educational%20Leadership,%20master,%20de

eltijd%20en/of%20flex.  

83



Секція 1. Євроінтеграційні пріоритети розвитку освіти і науки України. 

Шляхи пришвидшення гармонізації освітнього і наукового законодавства 

України та ЄС 

 

Терещенко Г. М. 

кандидат економічних наук, заступник директора з науково-організаційної 

роботи ДНУ «Інститут освітньої аналітики», Київ, Україна 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-9458-2843 

 

РЕФОРМУВАННЯ ОСВІТИ УКРАЇНИ  

В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Реформування освіти України в контексті євроінтеграції є важливим 

процесом, спрямованим на адаптацію національної освітньої системи до 

європейських стандартів та підвищення якості освіти. Основні пріоритети й 

напрями реформування освіти України визначено в стратегічно-концептуальних 

урядових документах, серед яких доцільно виділити «Візію майбутнього освіти 

і науки України» [1] та «Стратегічний план діяльності Міністерства освіти і 

науки України до 2027 року “Освіта переможців”» [2]. 

Візія майбутнього освіти і науки України представляє стратегічне бачення 

розвитку освітньої та наукової систем України в майбутньому, зокрема з 

урахування викликів, спричинених воєнним станом. Основною метою цього 

документа є окреслення ключових напрямів реформування й модернізації освіти 

та науки, визначення пріоритетів і принципів розвитку [1]. 

Метою Стратегічного плану діяльності Міністерства освіти і науки 

України до 2027 року є актуалізація стратегічних пріоритетів та цілей 

Міністерства освіти і науки України на середньостроковий період до 2027 р., 

зокрема для подолання викликів, пов’язаних із військовою агресією рф, 

виконання зобов’язань України у сфері європейської інтеграції, положень Цілей 

сталого розвитку, з урахуванням результатів публічних консультацій з 

експертами у сферах освіти і науки щодо проблем та пропозицій з їх розв’язання, 

положень Візії майбутнього освіти і науки України, з використанням методології 

управління, орієнтованого на результат (Results-Based Management) [2]. 

Реформа освіти України включає такі основні напрями: 

1. Гармонізація системи освіти України з європейськими стандартами, що 

включає передусім упровадження триступеневої системи освіти (бакалавр, 

магістр, доктор філософії); забезпечення академічної мобільності студентів і 

викладачів; модернізація форм звітності з питань освіти в частині доповнення їх 

показниками, передбаченими стандартами ЄС. 

2. Реформа дошкільної освіти в Україні, спрямована на оновлення 

навчально-виховних підходів, підвищення якості освіти для дітей дошкільного 

віку та забезпечення рівного доступу до освітніх послуг. Основні завдання 

реформи включають інтеграцію інноваційних методик, підготовку 

кваліфікованих педагогів, розвиток інклюзивного середовища й модернізацію 

матеріально-технічної бази дошкільних закладів. 
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3. Продовження реформи загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» (НУШ), яка покликана модернізувати підхід до навчання, упроваджуючи 

компетентнісно-орієнтовану освіту, де акцент робиться на розвитку критичного 

мислення, творчості та інших ключових компетентностей. 

4. Розвиток інклюзивної освіти. Розширення можливостей і доступності 

освіти для дітей з особливими потребами шляхом розвитку інклюзивного 

навчання. 

5. Модернізація професійної (професійно-технічної) освіти, зокрема 

приведення її у відповідність із європейськими стандартами та потребами ринку 

праці шляхом поглиблення співпраці з бізнесом і роботодавцями. Упровадження 

дуальної освіти, за якої теоретичне навчання поєднується з практичною 

підготовкою на підприємствах. 

6. Реформування вищої освіти, насамперед спрямоване на модернізацію 

системи, її адаптацію до викликів сучасного світу та підвищення її міжнародної 

конкурентоспроможності. Реформа також передбачає вдосконалення 

фінансування вищої освіти шляхом поєднання державних і приватних джерел 

фінансування. Університети набувають більшої гнучкості в залученні 

додаткових коштів через гранти, партнерства з бізнесом, а також міжнародні 

проєкти. 

7. Поглиблення цифровізації освіти. Упровадження цифрових технологій у 

навчальний процес, онлайн-освіти, що стало ще актуальнішим в умовах пандемії 

й воєнного стану. Створення цифрових освітніх платформ, розвиток 

дистанційного навчання та інтеграція сучасних ІТ-рішень. 

8. Інтернаціоналізація освіти та розширення можливостей участі 

українських закладів освіти в міжнародних програмах обміну, таких як 

Erasmus+, а також залучення іноземних студентів і викладачів. Підвищення рівня 

володіння англійською мовою серед студентів та викладачів. Україна продовжує 

активно інтегруватись у міжнародний освітній простір. 

9. Фінансування та автономія закладів освіти. Реформи надають закладам 

вищої освіти більшу автономію в прийнятті рішень, зокрема з питань управління 

фінансами, кадрової політики, розроблення навчальних програм і дослідницької 

діяльності. Це сприяє посиленню відповідальності університетів за якість освіти 

та їх конкурентоспроможності на національному й міжнародному рівнях. 

Підсумовуючи викладене, зауважимо, що основні засади реформи освіти в 

Україні в умовах євроінтеграції та викликів війни ґрунтуються на поєднанні 

стратегічних цілей євроінтеграції з адаптацією до сучасних умов, спричинених 

повномасштабною збройною агресією рф проти України. Вони включають 

модернізацію освітньої системи, забезпечення її стійкості, збереження доступу 

до якісної освіти та інтеграцію в європейський освітній простір. Реформування 

освіти в умовах євроінтеграції й війни вимагає гнучких, інноваційних і стійких 

рішень. Основні засади реформи включають цифровізацію, збереження доступу 

до освіти в умовах війни, інтеграцію в європейський освітній простір, підтримку 

викладачів та студентів, а також адаптацію освітньої інфраструктури до нових 

реалій воєнного стану й повоєнного розвитку. 
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ШЛЯХИ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

На сучасному етапі, коли Україна з кожним днем наближається до 

омріяного членства в Євросоюзі, процеси євроінтеграції в освіті є як ніколи 

актуальними. Інтеграція української вищої освіти в європейський освітній простір 

ґрунтується на Угоді про асоціацію між Україною та Європейським Союзом. 

Угодою, зокрема статтями 375 і 376, передбачено необхідність наближення 

науково-технічного сектора України до чинної політики ЄС та входження України 

до Європейського дослідницького простору шляхом проведення 

адміністративних реформ і змін у науковому секторі, а також участі в спільних 

міжнародних науково-дослідних та інноваційних програмах ЄС. Інтеграція в 

Європейський дослідницький простір дасть змогу вітчизняним науковцям 

поглибити співпрацю з європейськими вченими, а державі – продовжити 

адаптацію до стандартів і норм ЄС у сфері науки та інновацій [1, с. 74]. 

Окрім цього, в освітній та науковій сферах у рамках Європейського Союзу 

є низка корисних ініціатив, спрямованих на інтеграцію країн і підвищення рівня 

освіти, а отже, й добробуту їхніх громадян. Найбільшою глобальною ініціативою 

у сфері вищої освіти є Болонський процес, який спочатку був ініціативою ЄС, 

але згодом перетворився на масштабніший європейський проєкт, що охоплює 

географічну Європу й не тільки. Тому сьогодні одним із ключових викликів для 

України є прискорення інтеграції національної системи вищої освіти в 

європейський освітній простір та розширення взаємовигідного співробітництва 

[1, с. 72]. 

Україна загалом повинна переймати найкращий європейський досвід 

цифровізації освіти, брати участь у різноманітних програмах та ініціативах, 

спрямованих на обмін досвідом і найсучаснішими напрацюваннями у сфері 

освіти, а також активно долучатися до програм академічної мобільності, завдяки 

яким наші студенти, викладачі, науковці тощо мали б можливість пройти 

стажування, навчання або ж викладати іноземним студентам, а потім 

упроваджувати набуті навички й новий досвід під час роботи тут, в Україні, тим 

самим покращуючи освіту та досягаючи більшої гармонізації зі стандартами ЄС. 
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Щодо програм мобільності, то це, безумовно, важлива складова сучасної 

вищої освіти. Вони якнайкраще сприяють євроінтеграції та, крім цього, надають 

безліч преваг їхнім учасникам – як особистих, так і професійних. 

Згідно із Законом України «Про вищу освіту», міжнародна академічна 

мобільність – це можливість учасників освітнього процесу навчатися, викладати, 

стажуватися чи проводити наукову діяльність в іноземному закладі вищої освіти. 

Брати участь у програмах академічної мобільності можуть як студенти, зокрема 

іноземні, так і викладачі, науковці та управлінський персонал університету [2]. 

Академічна мобільність є важливим елементом модернізації освіти, 

оскільки цей вид діяльності ЗВО сприяє підвищенню якості викладання, ефек-

тивності наукових досліджень, конкурентоспроможності випускників універси-

тетів та дає змогу впроваджувати найкращі практики зарубіжних вишів. Окрім 

того, академічна мобільність спрямована на підвищення рівня знань учасників 

освітнього процесу, досягнення цілісності та безперервності освіти, розвиток 

необхідних компетенцій і навичок, таких як креативність, критичне мислення, 

комунікативні навички, лідерські якості, динамічність та відкритість [3, с. 3]. 

Найвідомішою програмою міжнародної академічної мобільності в рамках 

Європейського Союзу, безперечно, є «Еразмус+». Це програма міжнародного 

обміну, започаткована Євросоюзом, яка пропонує безліч можливостей для 

стажування, навчання, викладання в інших країнах, що беруть участь у цій 

програмі. Зазначена освітня ініціатива доступна для студентів, викладачів, 

аспірантів, науковців і навіть для адміністративного персоналу освітніх закладів 

[3, с. 4]. 

Українські освітяни вже активно користуються цією програмою, адже 

досить багато університетів України пропонують для своїх студентів і 

викладачів такі можливості освітнього обміну. Також у нашій країні надзвичайно 

великий осередок активної молоді, представники якої самостійно шукають 

програми міжнародного обміну або створюють спільноти, організації та в межах 

студентського самоврядування в університетах займаються просвітницькою 

діяльністю серед студентів, розповідаючи про переваги таких програм і 

можливості, до яких можна долучатись, і відповідно самі активно користуються 

такими програми, зокрема «Еразмус+». 

Проте, оскільки «Еразмус+» є програмою Європейського Союзу, а Україна 

поки що не стала його членом, учасники програм стажування й обмінів не мають 

усіх можливостей, що доступні громадянам країн-членів ЄС. Україна до 2027 р. 

має статус третьої країни, не асоційованої до програми, країни-партнера, тому 

нам не доступні всі програми в рамках «Еразмус+», також порівняно з 

європейськими державами квоти для українців і фінансування деяких програм є 

дещо меншими. До того ж учасникам програми іноді потрібно отримувати візу. 

Хоча зазвичай ці витрати покриває «Еразмус+», це все одно створює для 

учасників додаткові незручності. І, звісно, не можна не згадати про те, що в 

України з ЄС немає свободи вільного пересування людей, як у межах ЄС, тобто 

потрібно проходити певну процедуру на кордоні, що теж є дискомфортом для 

учасників програм міжнародного обміну. Проте зі вступом до ЄС для нас 

відкриється більше можливостей міжнародної академічної мобільності, а 
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процедури участі й перебування за кордоном на стажуванні, навчанні тощо 

стануть більш комфортними для учасників. 

Ще одним нагальним питанням в Україні, особливо в умовах воєнного 

стану, є реалізація концепції ЄС щодо виховання свідомої особистості, здатної 

навчатися протягом усього життя, реалізовувати себе в соціумі та бути активним 

громадянином. Тут завдання полягає не лише в засвоєнні навчального матеріалу 

за програмою, а й у підготовці національно свідомого молодого покоління, яке 

буде своєю особистісною реалізацією сприяти якісним зрушенням на загально-

державному рівні, що буде дуже актуальним для України після перемоги [4]. 

Здатність приймати свідомі рішення та пристосовуватися до мінливого 

середовища є потребою сьогодення й уже давно систематично проголошується в 

провідних європейських і українських освітніх програмах. Існує також потреба 

в підготовці здобувачів освіти до самореалізації в умовах глобалізації й 

динамічних соціокультурних змін, і ці завдання виконуються на основі 

особистісно-орієнтованої моделі навчання, закріпленої в українському 

законодавстві [5, с. 46]. 

Отже, процес розвитку української системи освіти характеризується 

комплексним підходом і базується на поєднанні національних традицій та 

європейських прогресивних тенденцій. Як майбутній член ЄС, Україна вже зараз 

прагне до європейських стандартів освіти, переймаючи найсучасніший досвід 

своїх зарубіжних колег. Велику роль у цьому процесі відіграє міжнародна 

академічна мобільність, особливо до країн ЄС у рамках програми «Еразмус+». 

Безумовно, завдяки їй Україна вже на сьогодні може покращувати рівень вищої 

освіти, а в перспективі, після приєднання до Євросоюзу, мати великий людський 

капітал, який буде конкурентоспроможним на європейському ринку праці. 
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ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПУБЛІЧНИХ ВИДАТКІВ  

У КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ 
В умовах сьогодення набувають особливого значення економічні й 

соціальні аспекти інтеграційних освітніх процесів України та ЄС.  
Фінансування освіти в Україні забезпечується з різних джерел. При цьому 

найвагоміша частина витрат на освіту здійснюється з державного і місцевих 
бюджетів. Бюджетні видатки на освіту спрямовуються на фінансування 
дошкільної, повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної),  
фахової передвищої, вищої, післядипломної освіти, позашкільної освіти та 
заходів із позашкільної роботи з дітьми, програм матеріального забезпечення 
освітніх закладів, фундаментальних та прикладних досліджень і, інших закладів 
та заходів у сфері освіти. 

Фінансування освіти в Україні на період 2020–2025 рр. зазнало значних 
змін і стало одним із ключових напрямків державної політики в умовах 
реформування. Цей період характеризується впровадженням нових підходів до 
фінансування, спрямованих на підвищення якості освіти, розширення доступу до 
освітніх послуг та оптимізацію витрат. 

Основними напрямами фінансування стали: 
Реформування шкільної освіти. У рамках проєкту «Нова українська 

школа» (НУШ) фінансувалось оновлення освітніх програм, закупівля 
обладнання та розвиток компетентнісного підходу до навчання. Зокрема, було 
виділено кошти на сучасні класи, навчальні матеріали, інтерактивні засоби, 
підвищення кваліфікації вчителів тощо. 

Забезпечення доступності освіти. Важливою складовою була фінансова 
підтримка інклюзивної освіти, яка передбачає створення інклюзивно-ресурсних 
центрів для дітей з особливими освітніми потребами, навчання педагогів і 
закупівлю спеціалізованого обладнання. 

Підтримка вищої освіти та науки. Запровадження нових програм 
фінансування університетів за результатами їхньої діяльності, розширення 
автономії закладів вищої освіти і залучення інвестицій у дослідження. Також 
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важливим кроком стало розроблення нових стандартів якості вищої освіти та 
акредитації освітніх програм. 

Дистанційна освіта. У зв’язку з пандемією COVID-19 держава інвестувала 
в розвиток інфраструктури дистанційного навчання. Було впроваджено цифрові 
платформи, розроблено методичні матеріали та забезпечено доступ до Інтернету 
у віддалених регіонах. 

Важливою частиною реформ стало оновлення матеріально-технічної бази 
освітніх закладів. Кошти виділялися на ремонт і оновлення шкіл, особливо в 
сільській місцевості, закупівлю сучасного обладнання та підключення закладів 
до швидкісного Інтернету. Продовжувалась інтеграція цифрових технологій, що 
включало розвиток електронних журналів, онлайн-курсів і платформ для 
підтримки змішаного навчання. 

Разом із тим фінансування освіти в Україні стикнулося з низкою викликів. 
Державний бюджет на освіту поступово зростав, проте загальний рівень 
фінансування залишався нижчим за європейські стандарти. Згідно з 
рекомендаціями ЄС, а також відповідно до частини першої ст. 78 Закону України 
«Про освіту», прогнозні видатки на освіту мають становити не менше 7 % ВВП, 
проте в Україні цей показник не перевищував 6 %. Зазначене підтверджують 
дані, наведені в таблиці. 

Таблиця 
Динаміка видатків зведеного бюджету України на освіту у 2020–2024 рр. 

Показник 2020 2021 2022 2023 
2024 

(прогноз) 
ВВП, млн грн 4 194 102,0 5 450 849,0 5 239 114,0 6 437 825,0 7 621 354,0
Видатки на освіту – 
зведений бюджет, млн грн 252 283,1 312 914,6 290 758,4 308 638,9 347 651,0 

% ВВП 6,0 5,7 5,5 4,8 4,6 
Видатки на освіту ‒ 
державний бюджет, млн грн 52 857,3 63 837,1 58 508,0 60 452,2 72 526,3 

Видатки на освіту ‒ 
місцеві бюджети, млн грн 199 425,8 249 077,5 232 250,4 248 186,7 275 124,7 

Частка видатків місцевих 
бюджетів на освіту у 
відповідних видатках 
зведеного бюджету, % 

79,0 79,6 79,9 80,4 79,1 

Джерело: [1; 2]. 
 
Як видно з таблиці, обсяги видатків місцевих бюджетів на освіту щороку 

зростають. Проте їх частка у зведеному бюджеті України на освітню галузь 
залишається практично незмінною – у межах 79–80 %.  

Фінансування освіти в Україні у 2020–2025 рр. стало важливим чинником 
розвитку людського капіталу та відповіддю на виклики сучасності. Попри 
економічні труднощі й потребу в модернізації, держава намагалася сприяти 
реформам і залученню нових джерел фінансування, що дало змогу здійснити 
поступові зміни в освітньому середовищі. В умовах військових дій з 2022 р. 
додатковим навантаженням на бюджети всіх рівнів стали видатки на безпеку й 
відновлення освітньої інфраструктури на постраждалих територіях. 
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За оцінками зарубіжних економістів, «оцінка, відбір та управління 
державними інвестиційними проєктами є найважливішим чинником, що 
відтворює інституційне забезпечення, а принципи єдності й повноти 
бюджетного, національного та галузевого планування характеризують 
найсильніший інституційний потенціал» [3, с. 15]. Водночас іноземні експерти 
наголошують на необхідності вирішення таких проблемних питань, як 
«фрагментація, низька спроможність належної перевірки, корупційні ризики, 
відсутність стратегічної орієнтації та слабкі інституційні механізми управління 
інвестиціями» [4]. За оцінками європейських інституцій, «запровадження 
фінансової стратегії відновлення регіону допоможе подолати такі недоліки, як 
відсутність чіткої координації та всебічного сприяння й стимулювання процесу 
відродження економіки України» [5]. 

До перспективних напрямів підвищення ефективності публічних видатків 
на освіту належать питання моніторингу та аудиту використання коштів 
міжнародної фінансової допомоги і програм співфінансування, персоніфікація 
видатків на освіту внутрішньо переміщених осіб, уточнення програмної 
класифікації видатків на освіту в розрізі розпорядників бюджетних коштів, 
перспективний перехід працівників освітньої галузі в статус держслужбовців, 
створення інтегрованих в європейський освітній простір вітчизняних реєстрів 
учнів, учителів, включаючи тих, які є громадянами України та викладають і 
навчаються за кордоном, запровадження обов’язкової процедури контролю 
дотримання етичних норм та стандартів. 
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ЕКОНОМІКО-СОЦІАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ ІНТЕГРАЦІЇ ОСВІТНІХ 

ПРОЦЕСІВ УКРАЇНИ В ЄС 

Інтеграційні освітні процеси між Україною та Європейським Союзом 

мають значний вплив на економічний і соціальний розвиток країни. Ці процеси 

включають адаптацію освітніх стандартів до європейських норм, що, у свою 

чергу, сприяє підвищенню якості освіти та підготовки фахівців, здатних 

конкурувати на міжнародному ринку праці. 

Поряд із цим інтеграційні освітні процеси в Україні відзначаються 

кількома ключовими аспектами, які відображають прагнення країни адаптувати 

свою освітню систему до європейських стандартів та інтегруватися в 

європейський освітній простір [1]. 

Одним із ключових аспектів інтеграції є гармонізація освітніх стандартів 

України з європейськими. Це передбачає впровадження європейських норм у 

навчальні плани, що дає змогу студентам здобувати знання, які відповідають 

міжнародним вимогам. Програми обміну, такі як Erasmus+, надають українським 

студентам можливість навчатися в європейських університетах, що сприяє 

культурному обміну та розвитку професійних навичок. 

Інтеграція в європейський освітній простір має позитивний вплив на 

економіку України. Випускники, які здобули освіту за європейськими 

стандартами, стають більш конкурентоспроможними на ринку праці, що сприяє 

зростанню економіки. Поліпшення якості освіти може залучити іноземні 

інвестиції в освітній сектор, а також в інші галузі, де потрібні кваліфіковані 

кадри [2; 3]. 

Соціальні зміни, пов’язані з інтеграційними освітніми процесами, також 

важливі. Освіта, що відповідає європейським стандартам, сприяє підвищенню 

соціальної мобільності, надаючи молоді кращі можливості для 

працевлаштування. Упровадження інклюзивних освітніх практик, що 

відповідають європейським нормам, допомагає забезпечити рівний доступ до 

освіти для всіх верств населення, включаючи людей з обмеженими 

можливостями. 

Попри позитивні аспекти, інтеграційні освітні процеси стикаються з 

певними викликами. Так, брак ресурсів для реалізації реформ у сфері освіти 

може уповільнити процес інтеграції. Існуючі проблеми в системі освіти, такі як 
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застарілі методики навчання та недостатня підготовка викладачів, потребують 

термінового вирішення для успішної інтеграції [2; 4].  

Існує проблема перевантаження кількісних показників за низького рівня 

якості освіти, що потребує термінового вирішення. Крім того, бракує ресурсів 

для реалізації реформ, що ускладнює впровадження нових освітніх технологій та 

методик. 

Важливими аспектами інтеграційних процесів є, зокрема, упровадження 

інноваційних технологій, розвиток дистанційного навчання та використання 

інформаційно-комунікаційних технологій для покращення доступу до освіти, а 

також підвищення уваги до потреб учнів з особливими освітніми потребами, що 

є важливим елементом європейських стандартів. 

Інтеграційні процеси залежать і від соціально-економічних умов. Освіта 

повинна відповідати потребам ринку праці, що вимагає тісної співпраці між 

освітніми установами й бізнесом. Варто враховувати вплив міграційних процесів 

на освітню систему, зокрема необхідність адаптації до нових соціокультурних 

умов [3; 5]. 

Інтеграційні освітні процеси в Україні є складним і багатогранним явищем, 

яке вимагає комплексного підходу до вирішення існуючих проблем. Успішна 

інтеграція в європейський освітній простір потребує не лише реформування 

освітньої системи, а й активної участі всіх зацікавлених сторін, включаючи 

державу, освітні установи та суспільство в цілому. 

Економіко-соціальні аспекти інтеграційних освітніх процесів між 

Україною та ЄС є важливими для розвитку країни. Гармонізація освітніх 

стандартів, підвищення якості освіти та соціальна мобільність сприяють не лише 

економічному зростанню, а й соціальному прогресу. Однак для досягнення цих 

цілей Україні необхідно подолати існуючі виклики та забезпечити належне 

фінансування й підтримку освітніх реформ. 
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ВИКЛИКИ ІНТЕГРАЦІЇ ВИМУШЕНО ПЕРЕМІЩЕНИХ УКРАЇНСЬКИХ 

СТУДЕНТІВ ТА ПЕДАГОГІВ У КРАЇНАХ ЄС 

Військові дії на території України призвели до масового переміщення 

громадян як усередині країни, так і за її межі. Більшу частину серед вимушено 

переміщених осіб становлять діти шкільного віку, студенти та педагоги, які 

намагаються використати свій потенціал для швидкого інтегрування в систему 

освіти країн Європейського Союзу. Важливість процесу інтеграції для згаданих 

осіб варто розглядати з двох боків. З одного боку, для студентів це можливість 

продовжити своє навчання, набути практичних навичок та отримати 

кваліфікацію, для педагогів – можливість продовжувати свій розвиток в межах 

наявної кваліфікації; з другого боку, для приймаючої сторони успішна інтеграція 

є чинником соціальної стабільності, розвитку освіти та майбутнього покоління 

[1]. 

Інтеграція – це процес об’єднання різних елементів в єдину цілісність або 

систему, в якому кожна частина адаптується до нових умов, зберігаючи власні 

особливості [2]. Якщо ми розглядаємо вимушено переміщених осіб, то інтеграція 

означає їх адаптацію до нових умов проживання в приймаючій країні, 

враховуючи освітні, культурні й соціальні аспекти, що надалі дасть змогу 

гармонійно поєднувати відмінності та сприятиме взаєморозумінню між різними 

групами населення.  

Інтеграційний процес є складним і довготривалим механізмом. Найперший 

і основний виклик, з яким стикаються вимушено переміщені особи, це мовний 

бар’єр. Звичайно, англійська мова є основним предметом в освітніх програмах 

закладів освіти України, але в середньому рівень володіння нею варіюється в 

межах А2–В2 і вона не є основною мовою навчання в усіх країнах Європи. 

Незнання мови перешкоджає засвоєнню матеріалу та комунікації з однолітками, 

опанування її на належному рівні – процес довготривалий, що вимагає 

старанності, зосередженості, наполегливості.  

У процесі інтеграції великі труднощі викликає психологічна адаптація. 

Враховуючи те, що переміщені особи пережили травматичні події через військові 

дії, вони, звичайно, потребують значної психологічної підтримки для зниження 

рівня тривожності й кращої адаптації. Програми психологічної підтримки, 

розроблені та впроваджені в Україні і в країнах ЄС, мають на меті підтримати 

українців та вкотре наголошують, що психічне здоров’я – це теж здоров’я 

людини, про яке треба піклуватися [3].  
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Педагогічні працівники, які виїхали з початком війни до країн Євросоюзу, 

при спробі працевлаштування стикнулися з проблемою визнання освітніх 

кваліфікацій. Визнання дипломів і кваліфікацій українських педагогів в ЄС не 

завжди є автоматичним, що обмежує їхні можливості працювати за фахом. Хоча 

деякі країни, наприклад Велика Британія, надали можливість підтвердити 

кваліфікацію вчителя безкоштовно, але в разі наявності педагогічного стажу в 

середній школі та володіння англійською мовою на рівні В2 [4]. Звичайно, 

педагоги стикаються з проблемою відмінностей у системі освітніх стандартів, 

адже кожна країна має свої й українським педагогам потрібен час для 

ознайомлення з ними для ефективної роботи. Як і студенти, педагоги теж 

потребують психологічної підтримки та можливостей для підвищення 

кваліфікації в нових умовах.  

Неоціненним є внесок європейських країн в адаптацію українських 

студентів та педагогічних працівників: розроблення й упровадження стратегій 

для ефективної інтеграції українських школярів та педагогів допомагають їм 

пристосуватися до нового культурного й освітнього середовища, бути активними 

членами нового суспільства. 

Інтеграція вимушено переміщених українських школярів, студентів та 

педагогів у систему освіти країн ЄС є складним і багатогранним процесом. 

Ефективна інтеграція цих груп сприятиме не лише їх особистісному розвитку, а 

й соціальному збагаченню приймаючих країн. 
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ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ.  

РОЛЬ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ ПОЗИЦІЇ ГРОМАДЯН 

Питання євроінтеграції є складним. Не тільки тому, що попередні владні 

інститути намагалися гальмувати цей процес. Українці повинні здобувати 

позитивний досвід, не втрачаючи власний. Євроінтеграція повинна відбуватися 

поступово. У 2005 р., у період сплеску «єврооптимізму» після Помаранчевої 

революції, домінували критичні оцінки. У вересні 2022 р. 54 % респондентів 

оцінили відносини України з ЄС як добрі, 33 % − як нестабільні, 2 % опитаних 

назвали їх поганими. Порівняно з попереднім дослідженням (березень 2021 р.), 

у вересні 2022 р. рівень оцінок темпів руху до ЄС зріс у 4 рази – з 5 до 20 %, 

частка «середніх» збільшилася з 30 до 47 %. Водночас помітно знизився рівень 

скептично налаштованих громадян, тих, хто вважає темпи наближення до ЄС 

«нульовими», – з 18 до 3 % [1]. 

Ми воюємо за європейський вибір. Це важливо оголошувати, для того щоб 

отримувати допомогу від Європи. Ми воюємо за свою самобутність, проте також 

щоб не пустити свого здичавілого сусіда далі, в Європу. Активна боротьба за 

українську самобутність у цій війні проти росії вмотивованих громадян, 

налаштованих на євроінтеграцію, має позитивний аспект. Це й воїни на 

передовій, і люди, які підтримують економіку. 

Маємо тяжкі наслідки від того, що раніше були близькі до росії, 

орієнтувалися на неї, мали тісні партнерські відносини з нинішнім ворогом. Там 

тепер процвітає корупція, бідність, необізнаність, відсутність елементарних 

умов для комфорту й доступу до інформації, що було і в нас, коли влада нашої 

країни була дружня до їхньої влади. Тому й виникла війна: або ми дружимо з 

паразитарними структурами, які витягують ресурси з простих людей, створюючи 

великий розрив між бідними та багатими, геноцид; або боремося проти посіпак 

«російської мафії, путінського режиму», де в руках силових структур увесь 

народ, який може добитися волі тільки своїми смертями (що було з Небесною 

сотнею), − звичайно, ті структури підуть війною. 

За дуже короткий час західні партнери допомогли Україні досягти 

позитивних зрушень у розвитку. Це, наприклад, цінні програми ЄС, в яких може 

брати участь наша країна, як-от «Горизонт Європа», «Еразмус+». 

Програма «Горизонт Європа» спрямована на вивчення інновацій. 

Розрахована на 2021–2027 рр. Дія цієї програми поширюється на всю Європу, 

Україна має можливість приєднатися до таких позитивних зрушень. Вона 

займається підвищенням конкурентоспроможності європейського ринку шляхом 
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упровадження технологічних інновацій, підвищення рівня життя європейських 

громадян шляхом вивчення суспільних викликів, вкладення коштів у наукові 

дослідження, які мають цінність, та у висококваліфіковані, талановиті і 

продуктивні кадри [2]. 

Програма «Еразмус+» націлена на підтримку громадян у плані 

саморозвитку: вона займається підготовкою молоді у сферах освіти та спорту. 

Спрямована на розвиток мобільності в навчанні, створення альянсів для 

вигідного взаємного партнерства, відкритості ресурсів, обміну інформацією та 

здобутками. Україна не ініційована до програми 2021–2027 рр., що є 

міжнародною, екологічною й інклюзивною; проте деякі організації нашої 

держави у сферах освіти та спорту мають доступ до більш ніж 40 програм. 

Україна може брати участь у деяких партнерських частинах програми в рамках 

допомоги під час війни [3]. 

Проте Україна є учасницею частини цієї програми про Східне партнерство. 

Наша держава має найбільшу кількість проєктів у регіоні Східного партнерства 

та входить до топ-12 за числом проєктів серед країн-учасниць програми [4]. 

Запроваджено вигідних для України «безвізових режимів» у відносинах 

Києва і Брюсселя у сфері енергетики й транспорту, ЄС скасував тарифні та квотні 

обмеження в торгівлі з Україною. Також створено умови для ефективної 

інтеграції в промисловій сфері, приєднання до митної системи ЄС і програми 

«Цифрова Європа» тощо [1]. Не говорячи про важливу військову підтримку, яка 

зберігає тисячі життів. Європа також вдячна нам за те, що ми стоїмо лицем перед 

загрозою, розплачуючись життями, як і ми їм – за військову та фінансову 

допомогу.  

Отже, необхідно виокремити внутрішні чинники, що гальмують рух 

України до ЄС. Це повільність проведення економічних реформ, відсутність 

помітних результатів внутрішніх соціально-економічних трансформацій. Окрім 

цього, тривогу викликає рівень корупції й економічної злочинності; 

недостатність європейського вибору серед населення; явний дефіцит 

досвідчених фахівців з євроінтеграції, насамперед серед політичної еліти та 

державних службовців України; величезний розрив у рівнях економічного 

розвитку України і європейських країн; значна відмінність рівня життя 

населення; невідповідність правових систем [5]. 

До повномасштабного вторгнення однією з перепон до вступу в ЄС була 

наявність відносин із країнами СНД і росією, при тому що починаючи з 2014 р. 

тривали бойові дії. Після повномасштабного вторгнення такі відносини не могли 

продовжуватися, що й наблизило євроінтеграцію. 

ЄС різко збільшив допомогу Україні з 2014 р., враховуючи складну 

економічну ситуацію та військові дії на Сході держави. Загальний пакет 

допомоги на 2014–2020 рр. становив близько 11 млрд євро. Одночасно з ЄС 

допомогу Україні надають інші міжнародні організації та країни. Світовий банк 

відіграє важливу роль у стимулюванні реформ і наданні консультаційної 

підтримки. МВФ часто виступає каталізатором нагальних реформ, які сприяють 

макроекономічній та фінансовій стабільності. Найбільшими країнами-донорами 
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є: США, що надали технічну допомогу в розмірі 450 млн дол. у 2017 р., Канада, 

Німеччина, Японія, Швейцарія та Швеція [5]. 

Отже, як бачимо, ЄС істотно допомагає Україні й може гарантувати захист 

від посягань на наші території чи ресурси. Єдине, на що нам треба 

орієнтуватися, − це зміцнення самостійності, незалежності (як бойової, так і 

ресурсної), не відкидаючи партнерство з провідними державами. Необхідно 

пам’ятати, що партнерство – це однакові обов’язки та права всіх учасників, а не 

захист, менторство або піклування одних держав про інші. 

Подоланням згаданих вище проблем має займатись освіта. Це виховання 

нового покоління, яке адекватно сприйматиме ЄС, його цінності, умітиме 

критично аналізувати інформацію та не піддаватися на маніпуляції. Український 

ринок праці не витримує конкуренції із Заходом. Інтелектуальний ресурс витікає 

до країн ЄС і не повертається, виробляючи блага для тамтешньої економіки. 

Тому об’єднання з ЄС є дуже корисним у плані підготовки спеціалістів. Вони 

теж зможуть працювати в країнах ЄС, як і раніше, проте тепер вони 

витримуватимуть конкуренцію з тамтешніми спеціалістами, а завдяки 

економічній інтеграції з ЄС їхні надбання стануть також надбанням України. 

Серйозною проблемою для України під час інтеграції в освітній процес ЄС 

було недостатнє фінансування. Проте деякі зміни не потребували великих 

вкладень. Окреслена тематика набула особливого значення в контексті 

приєднання України до Болонського процесу у 2005 р. і підписання нею Угоди 

про асоціацію з ЄС у 2014 р., що спрямовано на створення єдиного 

Європейського простору вищої освіти [6]. 

Отже, інтеграція з ЄС є важливим процесом у житті нашої держави. Проте 

менталітет, досвід, історичні події відрізняють нас від усіх країн ЄС, як і їх одну 

від одної. Партнерські відносини має бути побудовано з максимальною 

взаємною вигодою для всіх країн, із пошуком компромісів, без втрати 

самобутності. 

 

Список використаних джерел 

1. Євроінтеграція в умовах війни: думки і позиції громадян. Національна 

безпека і оборона. 2022. № 1-2. С. 97–188. URL: https://razumkov.org.ua/images/ 

journal/NSD187-188_2022_ukr_full.pdf. 

2. Програма «Горизонт Європа». Офіс Горизонт Європа в Україні. 2024 

URL: https://horizon-europe.org.ua/uk/about-he/he-programme/ (дата звернення: 

01.12.2024). 

3. Про Програму Еразмус+. National Erasmus+ Office in Ukraine. URL: 

https://erasmusplus.org.ua/programa-yes-erazmus/pro-programu/ (дата звернення: 

01.12.2024). 

4. EU-funded Programme Erasmus+ 2021-2027. National Erasmus+ Office in 

Ukraine. URL: https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2023/05/overview-

2021-2024_eng_ua.pdf. 

5. Кваша О. С., Синякова А. В. Україна та ЄС: проблеми та перспективи 

інтеграції в сучасних умовах. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Сер. : Міжнародні економічні відносини та світове 

100



господарство. 2019. Вип. 23 (1). С. 112–117. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ 

Nvuumevcg_2019_23%281%29__25. 
6. Круглов В. В. Інтеграція освітньої системи України в Європейський 

освітній простір: виклики та можливості. Освіта під час війни: розвиток 

інформаційно-аналітичного забезпечення, цифрова трансформація, євроінте-

грація : зб. тез доп. V Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 26 жовт. 2023 р.). 

Київ : ДНУ «Інститут освітньої аналітики», 2023. С. 158–160. URL: 

https://iea.gov.ua/wp-content/uploads/2024/03/theses_2023.pdf (дата звернення: 

20.08.2024). 

101



Секція 2. Економіко-соціальні аспекти інтеграційних освітніх процесів  

Україна ‒ ЄС. Інтеграція вимушено переміщених українських здобувачів освіти 

та педагогів у країнах ЄС 
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ІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКИХ БІЖЕНЦІВ ДО ЗДОБУТТЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄС 

Збройна агресія рф проти України призвела до масштабної економічної, 

демографічної та освітньої кризи в країнах Європейського Союзу. За даними 

Управління Верховного комісара ООН у справах біженців, станом на кінець 

липня 2024 р. в Європі було зареєстровано понад 6 млн українських біженців [1]. 

Термін «біженець» охоплює осіб, які дістали певний міжнародний захист, 

включаючи не лише офіційний статус біженця (відповідно до Женевської 

конвенції), а й допоміжний і тимчасовий захист (як у випадку більшості біженців 

з України) [2, с. 2]. Членами ReferNet – мережі установ, створеної Європейським 

центром із розвитку професійної освіти та навчання (The European Centre for the 

Development of Professional Training, Cedefop) у 2002 р. для надання інформації 

про національні системи професійної освіти й навчання та політики в країнах-

членах ЄС, Ісландії та Норвегії – узагальнено, як країни ЄС розробляють цільові 

стратегії для підтримки українців [3].  

Фахівцями Генерального директорату з питань зайнятості, соціальних 

питань та інклюзії Європейської комісії (Directorate-General for Employment, 

Social Affairs and Inclusion of the European Commission) на основі онлайн-

опитування політиків, соціальних партнерів і представників закладів 

професійної освіти країн ЄС презентовано матеріали й передові практики, які 

наразі запроваджуються респондентами для інтеграції українських біженців до 

здобуття професійної (професійно-технічної) освіти (П(ПТ)О) [4]. За 

результатами опитування з’ясовано, що більшість країн ЄС уже почали надавати 

негайну допомогу та ресурси для інтеграції біженців з України в системи 

П(ПТ)О, особливо це стосується доступу до початкового й середнього рівнів її 

здобуття (ІVET і CVET). Зокрема, респонденти зазначили, що українським 

біженцям надається автоматичний доступ до здобуття П(ПТ)О на тих самих 

умовах, що й громадянам приймаючої країни. Для біженців з України, в яких 

наявні документи про освіту, розроблено прискорені процедури вступу на 

навчання. Деякі країни, із числа опитаних, зосереджені на практичному навчанні 

або навчанні на робочому місці як найефективнішому способі оволодіння 

професійними навичками, мовою та управління культурними змінами. Для 

спрощеного доступу до середнього рівня здобуття П(ПТ)О пропонуються 

модульні програми CVET, орієнтовані на потреби ринку праці приймаючої 

країни. 
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В аналітичній записці [2] зазначається, що біженці з України стикаються з 

чотирма перешкодами під час інтеграції в систему П(ПТ)О приймаючої країни, 

як-от: отримання інформації, підготовка, вступ до П(ПТ)О та підвищення 

кваліфікації. Зупинимося на них детальніше. 

Отримання інформації. Найчастіше молоді біженці нічого не знають про 

П(ПТ)О, саме тому ознайомлення їх із системою П(ПТ)О приймаючої країни та 

подальшими кар’єрними можливостями буде дуже ефективним для залучення 

молоді до здобуття такої освіти. Наприклад, у Швеції пропонуються багатомовні 

онлайн-довідники з кар’єрної орієнтації, які допомагають біженцям оцінити 

власні інтереси, навички й кваліфікації з різних професій. Довідники було 

розроблено спільно з організаціями роботодавців, і консультанти з державних 

служб зайнятості можуть допомогти біженцям з їх використанням. У Данії 

кар’єрні консультанти, вдаючись до творчих засобів для вивчення вподобань, 

надій та уявних бар’єрів у кар’єрних прагненнях, спільно будують план дій для 

подальшого навчання. У Німеччині біженці з України мають доступ до повного 

спектра послуг з професійної орієнтації. Це насамперед консультування, 

відвідування компаній, стажування або професійні семінари.  

Підготовка. Ефективні підготовчі програми забезпечують плавний 

перехід до здобуття П(ПТ)О шляхом поєднання мовного, професійного й 

академічного навчання, залучення соціальних партнерів, акцентування на 

навчанні на робочому місці та надання професійної орієнтації. Базова 

інтеграційна освіта Данії (Integrationsgrunduddannelsen, IGU) спрямована на 

забезпечення плавного переходу на ринок праці за допомогою мовної підготовки 

й компонентів, пов’язаних із роботою. Ця дворічна програма пропонується для 

новоприбулих біженців віком 18–40 років і наданням переваги дорослим із 

досвідом роботи. Вона пропонує фінансові стимули як для учасників, так і для 

їхніх роботодавців. У свою чергу, Швейцарія пропонує інтеграційне учнівство, 

призначене для полегшення зарахування до програм учнівства. Воно поєднує в 

собі навчання без відриву від виробництва або стажування з метою набуття 

базових компетенцій у професійній сфері й мові. Федеральна рада співпрацює в 

цій програмі з кантонами, професійними організаціями та закладами П(ПТ)О. 

Приблизно дві третини учасників продовжили звичайну програму П(ПТ)О після 

завершення попереднього стажування.  

Вступ. Біженці часто стикаються з перешкодами під час вступу до 

П(ПТ)О, серед яких слабкі мовні та інші навички, відсутність відповідних 

соціальних мереж, брак знань про функціонування ринку праці. Для подолання 

цієї перешкоди країни ЄС пропонують гнучкі умови вступу до закладів П(ПТ)О, 

й насамперед модульні, коротші або триваліші, програми здобуття такої освіти 

тощо. У Швейцарії традиційне учнівство в старшій середній школі триває 

близько трьох років. Із метою збільшення доступу біженців до системи П(ПТ)О 

країна запровадила модель 2+2. Здобувачі спочатку подають заявку на дворічне 

учнівство, вступ на яке є менш вимогливим. Потім багато хто переходить на 

другу дворічну програму учнівства, тому завершує свою повну середню 

кваліфікацію протягом тривалішого часу. У Швеції для полегшення переходу на 

ринок праці запроваджено програму професійної освіти Vocational Packages. 
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Вона є частиною вступної програми в старших класах середньої школи. Ці 

короткі курси, доступні для різних професійних сфер, спрямовані на набуття 

слухачами конкретних професійних навичок і кваліфікацій, затребуваних на 

ринку праці. 

Підвищення кваліфікації. Серед здобувачів П(ПТ)О із числа біженців 

зазвичай багато тих, хто передчасно залишає навчання та не отримує диплом. 

Високі показники відсіву пов’язані з відсутністю знань про функціонування 

ринку праці, слабкими мовними навичками, труднощами із забезпеченням 

навчання на робочому місці тощо. Подолати цю перешкоду допоможе 

персоналізована підтримка кваліфікованих фахівців. Так, у Німеччині державна 

служба зайнятості пропонує програму Assisted Apprenticeship and Training 

Assistance для підтримки всіх учнів (включаючи біженців), яким загрожує 

відрахування під час програм учнівства. Допомога включає коригуючу освіту й 

підтримку у виконанні домашніх завдань та складанні іспитів, що допомагає 

подолати труднощі в навчанні. Також доступна соціально-педагогічна допомога, 

у т. ч. наставництво. У Швейцарії учні дворічних програм початкової П(ПТ)О 

(EBA) мають право на фінансовані державою індивідуальні коучингові й 

корекційні курси, здебільшого для посилення мовних навичок, подолання 

труднощів у навчанні або психологічних проблем. Більшість тренерів є 

колишніми вчителями, терапевтами або соціальними працівниками, які 

проходять спеціальну цільову підготовку. 

Підсумовуючи викладене, можемо констатувати, що в країнах ЄС 

розроблено та запроваджено дієві заходи з інтеграції українських біженців у 

систему професійної освіти. Здобуття П(ПТ)О в приймаючих країнах є важливим 

для розвитку навичок самих українців, ринків праці таких країн, а також для 

повоєнної відбудови України. 
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STANDARDIZED INFORMATIONAL FRAMEWORK OF UKRAINIAN 

REFUGEE SCHOOLCHILDREN 

The creation of standardized informational framework regarding Ukrainian 

refugee schoolchildren is essential for enabling educational managers in host countries 

to make effective decisions. This will undoubtedly facilitate the integration of these 

schoolchildren into the educational systems of developed countries, particularly those 

such as the United States, Canada, and Europe. A key contributing factor is the 

legislative requirements in these countries that mandate the development of educational 

policies based on data (evidence-based policymaking approach). 

The desired standardized informational framework should include a set of 

components, encompassing existing data on refugee schoolchildren within the national 

EMIS (in Ukraine, this is the Automated Information Complex of Educational 

Management (AICEM)), as well as additional data gathered through surveys and 

questionnaires completed by the refugee schoolchildren themselves, their parents, and 

educational managers. The development of such an informational framework is 

undoubtedly a relevant and urgent task. 

In the context of forced displacement, it is often quite challenging to ensure 

schoolchildren’s access to quality education and provide opportunities for lifelong 

learning, which is a key condition for ensuring sustainable development [1]. 

A. Wiseman and J. Bell [2] note that a major challenge in formulating 

educational policy is the lack of standardized, publicly accessible educational data on 

refugee schoolchildren for educational managers. As a result, all states, districts, and 

campuses in the United States unintentionally violate the requirements of federal 

programs regarding the use of the "evidence-based policymaking approach", which is 

mandated by law, and educational refugees are not distinguished within the student 

bodies of educational institutions. The researchers emphasize that addressing the issue 

of standardized, publicly accessible educational data on refugee schoolchildren is a 

necessity for the United States. The data currently available to the public are quite 

limited; they are either highly localized, making them impossible to replicate or 

generalize, and thus unsuitable for analysis and decision-making [2]. In other words, 

the existing data are fragmented, incomplete, and wholly insufficient for developing 
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effective strategies for the integration of refugee schoolchildren. A similar problem 

exists not only in the United States but also across all European countries and Canada. 

The educational challenges and issues faced by refugee schoolchildren have 

been explored by domestic researchers such as S. Londar, A. Lytvynchuk, V. Rogova, 

V. Hapon, L. Londar as well as foreign scholars including H. Merzdorf, A. Wiseman, 

J. Bell, M. Pietsch, S. Anwar, S. Dryden-Peterson, M. Hipwell and others.  

Researchers assert that educational refugees undergo various stages of 

integration into the educational systems of host countries [3]. V. Rogova and S. Londar 

[4] note that refugee schoolchildren predominantly face challenges related to 

identifying their educational level, language barriers, psycho-emotional trauma, as well 

as everyday living difficulties. Additionally, the economic status of refugee families 

plays a significant role, substantially affecting their opportunities and decisions. 

Understanding the economic motivations can aid in identifying the causal relationships 

concerning the locations of settlement and the necessary educational resources and 

support for refugee schoolchildren. 

According to UN data, as of early 2024, the number of registered Ukrainian 

refugees abroad was approximately 6.5 million people. Of these, around 6 million were 

in Europe, with about 1.65 million Ukrainians residing in Germany. In the United 

States and Canada, 0.475 million Ukrainians have applied for asylum [5]. 

According to research from the Statista department, as of July 2024, there were 

nearly 195.000 Ukrainian refugee schoolchildren in Germany [6]. Figure 1 presents the 

dynamics of the increase in the number of Ukrainian refugee schoolchildren in German 

schools from 2022 to 2024, broken down by federal states. In Hamburg, the number of 

schoolchildren is more than doubled – from 2.798 to 7.358. Growth was also recorded 

in Baden-Württemberg, Berlin, and other states. However, in some regions, such as 

Brandenburg and Saxony, the number of Ukrainian refugee schoolchildren decreased 

in 2024. 

 

Fig. 1. Dynamics of changes in the number of refugee schoolchildren in 2022–

2024, thousands of individuals 
Constructed by the authors based on: [6]. 
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After the beginning of russia's war against Ukraine, which started in 2014 with 

the annexation of Crimea and parts of the Donbas region, significant and systematic 

steps were taken to implement the "evidence-based policymaking approach" in 

managing Ukrainian education. National EMIS systems were created for higher 

education (Unified State Electronic Database on Education, USEDE) and for 

preschool, secondary, and vocational education (Automated Information Complex of 

Educational Management, AICEM). 

Figure 2 presents the data structure contained in AICEM regarding refugee 

schoolchildren. This EMIS is administered by the staff of the State Scientific Institution 

"Institute of Educational Analytics". 

 

 

Fig. 2. Elements of AICEM standardized data 
Constructed by the authors based on: [7]. 

 

The existing portion of standardized information about refugee schoolchildren 

contained in AICEM is insufficient for making effective management decisions 

regarding the integration of these schoolchildren. In our viewpoint, additional 

information is required: the refugee status of schoolchildren in the host country, their 

psycho-emotional condition, language training, living difficulties, and access to 

learning tools. It is also crucial to understand the economic challenges faced by the 

families of refugee schoolchildren. Determining why migrant parents choose particular 

locations to settle with their children is essential, as these areas place greater pressure 

on the educational infrastructure. Having such information would facilitate more 

informed decisions about the allocation of additional teachers, funding, facilities, 

textbooks, and other resources based on local needs. 
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To gather the necessary additional data, methods such as cross-sectional surveys 

and questionnaires should be employed. The focus of these surveys should be on 

school-age refugee children, their parents, and local educational managers. 

The questionnaires should be structured around several key blocks: 

1. Informational (normative-legal environment, access of refugee 

schoolchildren, information needed by managers and parents of schoolchildren). 

2. Economic (schoolchildren, their parents, and teachers surveys about the 

impact of economic factors on educational needs and opportunities). 

3. Social (emotional needs of refugee schoolchildren, their social relationships 

in the educational environment of the host country). 

The questionnaire should also include questions about the educational 

challenges faced by refugee schoolchildren with special needs and potential solutions. 

Issues of gender equality should be organically integrated into all aspects of the 

research, and the sample should include equal representation of both genders. 

Standardizing informational frameworks, including addressing educational and 

economic challenges, will promote the successful integration of Ukrainian refugee 

schoolchildren into host countries, thereby positively contributing to the development 

of human capital, including in Ukraine. 
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Проєкт «Skill Partnerships for Sustainable and Just Migration Patterns» 

(SKILLS4JUSTICE) реалізується в рамках HORIZON-CL2-2023-

TRANSFORMATIONS-01-03 (Grant No. 101132435) упродовж листопада 

2023 р. – жовтня 2026 р. Державна наукова установа «Інститут освітньої 

аналітики» (ДНУ «ІОА») є одним із 12 партнерів, залучених до виконання цього 

проєкту. Роль ДНУ «ІОА» у проєкті полягає в проведенні досліджень щодо 

дефіциту кваліфікованих кадрів у країнах ЄС і сусідніх, окреслення 

проблематики дефіциту кваліфікованих кадрів, формування навичок та 

кваліфікацій. Це сприяє створенню партнерства для розвитку навичок і 

створення нових освітніх програм та інновацій, спрямованих на розв’язання 

проблем ринку праці. 

Зазначений проєкт націлений на проведення системного аналізу нестачі 

навичок у п’яти країнах ЄС і шести країнах, що не входять до його складу, у 

контексті глобальної міграції робочої сили шляхом надання науково 

обґрунтованих доказів про природу й розвиток браку навичок, а також про 

потенціал партнерства для подолання цього дефіциту у кваліфікаціях у країнах 

походження та прибуття мігрантів. Дефіцит навичок буде досліджуватися за 

трьома основними тематичними напрямками: 

1. Ринок праці, який визначає взаємозв’язки між попитом і пропозицією на 

навички та їхні характеристики. 

2. Національні й галузеві системи кваліфікацій, що визначають 

інституційні шляхи та процеси розроблення, упровадження й присвоєння 

кваліфікацій, таким чином пов’язуючи попит на навички на ринку праці з їх 

пропозицією в системі освіти. 

3. Системи освіти та навчання, які створюють пропозицію навичок через 

професійну (професійно-технічну) освіту й навчання, вищу освіту та освіту 

дорослих. 

Дослідження проводяться в 11 країнах, які можна поділити на три групи: 

1. Країни призначення, що приймають робочу силу із числа мігрантів 

відповідно до різних регуляторних режимів і використовують її для розв’язання 

проблеми браку кваліфікованих працівників, з якою стикається їхня економіка. 
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До цієї групи входить три країни ЄС (Франція, Німеччина, Італія), а також дві 

країни поза його межами (Норвегія, Велика Британія). 

2. Країни з перехідною економікою, де відбувається зміна статусу (з країни 

походження трудової міграції на країну прибуття трудових мігрантів). Це дві 

країни-члени ЄС із Центральної та Східної Європи (Литва, Польща). Швидкий 

соціально-економічний розвиток цих країн спонукає імміграцію й зворотну 

міграцію, тимчасом як геополітична напруженість в їхніх сусідів підштовхує 

імміграцію з постраждалих країн (збройна агресія російської федерації проти 

України, репресії та інструменталізація міграції білоруським режимом). 

3. Країни походження міграції, що стикаються зі значними труднощами в 

підтримці людського капіталу через несприятливі соціально-економічні, 

політичні умови та умови безпеки, включаючи збройну агресію (Україна); 

бідність, громадянську війну й катастрофи, пов’язані зі зміною клімату 

(Ефіопія); складні соціально-економічні зміни (Північна Македонія) або 

подолання серйозних проблем інтеграції мігрантів і біженців із зон конфлікту 

(Туреччина).  

Слід зауважити: оскільки поняття та статус мігрантів, біженців, шукачів 

притулку можуть охоплювати дуже широкі й різноманітні групи населення, ці 

цільові групи дослідження додатково звужуються за такими критеріями:  

• Постійність проживання в країні перебування: розглядаються як 

постійні, так і тимчасові (циркулярні мігранти).  

• Види міграції: імміграція (економічна), виїзд із небезпечних місць 

проживання (війна, голод, стихійні лиха тощо), пошук притулку.  

• Вік і стать: люди від 16 до 35 років, як чоловіки, так і жінки.  

• Рівень освіти та рівень грамотності: рівні ISCED 1–7.  

• Рівні набутої кваліфікації (EQF): 1–7.  

• Визнання документів про освіту, здобуту в рідній країні: 

наявність / визнання чи невизнання документів про освіту, здобуту в рідній 

країні.  

• Мовні навички: знання мови рідної країни. 

Проєктом визначено п’ять основних цілей дослідження (які слугують 

основою для відповідних робочих пакетів), що містять різні набори 

дослідницьких питань і заходів, а саме: 

WP1. Управління проєктом. 

WP2. Розроблення моделі зниження дефіциту навичок у кваліфікованих 

працівників, які прибувають до країн призначення та країн із перехідною 

економікою, шляхом звернення до інституцій із регулювання кваліфікацій у цих 

країнах. Ця модель має допомогти оцінити дефіцит навичок, зрозуміти його 

причини й оцінити роль трудової міграції в подоланні такого дефіциту. 

WP3. Оцінювання ринку праці шляхом аналізу відповідності попиту та 

пропозиції кваліфікованої робочої сили в країнах походження порівняно з 

країнами прибуття й країнами з перехідною економікою. Головна мета цієї 

пошукової роботи полягає в дослідженні можливостей і напрямків сталого й 

взаємовигідного партнерства між цими групами країнами з точки зору: a) аналізу 
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попиту та пропозиції кваліфікацій шляхом виявлення основних недоліків і 

невідповідності; б) визначення сфер / секторів економіки для можливих 

інвестицій у формування навичок у країнах походження та країнах із перехідною 

економікою; в) визначення й локалізації можливих заходів для сталого розвитку, 

оцінки та визнання навичок мігрантів для запобігання їхнім втратам. 

WP4. Опитування кваліфікованих працівників-мігрантів у країнах 

прибуття та походження (мігрантів, що повернулися). Це опитування має на меті 

викласти точку зору мігрантів на порушені вище питання дослідження. Тут 

кількісне дослідження буде доповнено якісним дослідженням (інтерв’ю та 

фокус-групи). Опитування містить три ключові теми: 1) формування навичок 

робочої сили мігрантів у країнах походження й прибуття; 2) моделі мобільності 

та їх зв’язок із формуванням навичок; 3) участь мігрантів у місцевому розвитку 

країн походження та прибуття. 

WP5. Аналіз умов, які позитивно чи негативно впливають на процеси 

місцевого розвитку стосовно підвищення кваліфікації та працевлаштування 

іноземців у країнах прибуття, а також умов, які призводять до того, що 

національні інституції й роботодавці країн походження використовують 

позитивні наслідки міграції для розвитку навичок своїх працівників. 

WP6. Розроблення набору інструментів для розвитку партнерства щодо 

стабільного та справедливого формування навичок і міграції між зацікавленими 

сторонами в країнах прибуття, країнах перехідного періоду та країнах 

походження. Цей інструментарій буде розроблено на основі результатів 

попередніх етапів дослідження. 

WP7. Поширення результатів дослідження та їх використання. 
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ЕКОНОМІКО-СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ 

ПРОЦЕСІВ УКРАЇНА ‒ ЄС 

Унаслідок війни в Україні мільйони українських громадян, включно з 

дітьми та вчителями, були змушені шукати притулок у країнах Європейського 

Союзу. Це спричинило значні економіко-соціальні виклики як для України, так і 

для приймаючих країн, оскільки було необхідно інтегрувати велику кількість 

учнів і педагогів у нові освітні системи. Інтеграція вимушено переміщених осіб 

в освітні системи ЄС є важливим питанням, що впливає як на розвиток соціальної 

згуртованості, так і на економічні перспективи обох сторін [1]. 

Інтеграція українських школярів у системи освіти країн ЄС вимагає 

додаткових фінансових ресурсів на національному та місцевому рівнях. 

Приймаючі країни виділяють кошти на забезпечення нових учнів навчальними 

матеріалами, інтеграційними програмами, адаптаційними курсами мови, а також 

підтримку викладачів. За даними Європейської комісії, лише у 2022 р. для 

інтеграції українських дітей в освітні системи країн ЄС було залучено близько 

1,2 млрд євро з різних фондів ЄС і національних бюджетів. 

Країни ЄС зіткнулися з проблемою нестачі освітніх кадрів, а також 

необхідністю розширення інфраструктури для навчання. Залучення українських 

педагогів стало частиною вирішення цієї проблеми, що допомогло не тільки 

зменшити тиск на освітні системи, а й сприяло збереженню культурної та мовної 

ідентичності українських дітей за кордоном [2]. 

Соціальний аспект інтеграції включає як освітні, так і культурні виклики. 

Українські школярі, що опинилися в нових країнах, часто стикаються з 

труднощами адаптації до нових мовних, культурних і соціальних умов. Діти, що 

перебувають у стресових ситуаціях через війну та переміщення, потребують 

додаткової психологічної підтримки. 

Країни ЄС розробили спеціальні програми для підтримки українських 

дітей в освітньому процесі. Зокрема, були запроваджені програми мовної 

інтеграції, що допомагають швидше адаптуватися до нових шкільних систем. 

Наприклад, у Польщі та Німеччині були створені спеціальні класи з вивчення 

мови для українських школярів, де навчання здійснюється як українською, так і 

мовами приймаючих країн. 

Вимушено переміщені українські вчителі також стали частиною 

інтеграційного процесу. Їх залучення до освітніх систем ЄС дозволило частково 

вирішити проблему браку викладачів у деяких країнах. Окрім того, українські 
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вчителі допомагають дітям легше адаптуватися до нових умов і зберігати зв’язок 

із рідною мовою та культурою. 

Водночас українські вчителі зіштовхуються з проблемами легалізації своїх 

дипломів та сертифікатів, що часто стає перешкодою на шляху їх повноцінної 

інтеграції в освітні системи країн ЄС. Із метою вирішення цієї проблеми ЄС та 

Україна розпочали співпрацю щодо спрощення процесу визнання кваліфікацій і 

сертифікації викладачів. Наприклад, у Польщі та Чехії були запущені програми, 

які дають змогу українським педагогам працювати на спрощених умовах. 

Європейський Союз активно підтримує освітні ініціативи, спрямовані на 

інтеграцію українських учнів і вчителів у свої освітні системи. У рамках програм, 

таких як Erasmus+, було створено кілька проєктів, що сприяють академічній 

мобільності українських студентів і науковців, а також професійному розвитку 

педагогів [3]. 

Україна веде активну співпрацю з країнами ЄС також у сфері гармонізації 

освітніх стандартів, що дасть змогу інтегрувати українських учнів у європейські 

освітні системи не тільки на тимчасовій, а й на постійній основі. Цей процес 

сприятиме як підвищенню рівня освіти в Україні, так і зміцненню співпраці з 

європейськими країнами у сфері освіти.  

Інтеграція вимушено переміщених українських школярів і педагогів у 

країнах ЄС є складним процесом, що включає як економічні, так і соціальні 

виклики. Приймаючі країни інвестують значні ресурси в забезпечення доступу 

до якісної освіти, водночас маючи підтримку з боку українських педагогів. 

Співпраця між Україною та ЄС у сфері освіти є важливим фактором, що сприяє 

інтеграції та забезпечує кращі можливості для українців у Європі. 
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МАРКЕТИНГ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ ДЛЯ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ 

ШКОЛЯРІВ ТА ПЕДАГОГІВ У КРАЇНАХ ЄС 

У сучасних умовах питання інтеграції українських школярів і педагогів у 

європейський освітній простір є особливо актуальним. Вимушене переміщення 

великої кількості українських громадян унаслідок військових дій в Україні 

зумовлює потребу в розробленні нових підходів до організації навчального 

процесу за кордоном. Одним із таких підходів є використання ефективних 

маркетингових стратегій для просування українських освітніх послуг, що 

сприятиме їх розвитку в країнах ЄС. Метою цього дослідження є аналіз 

можливостей і викликів, пов’язаних із маркетингом освітніх послуг для 

українських школярів та педагогів, які інтегруються в навчальні системи Європи. 

Ринок освітніх послуг у країнах ЄС на сьогодні демонструє швидке 

зростання й еволюцію, зумовлену потребами адаптації біженців та іноземних 

студентів. За даними звіту Європейської комісії (2022), європейські держави 

активно працюють над інтеграцією українських учнів і викладачів у свої системи 

освіти, розширюючи можливості для участі в міжнародних програмах обміну та 

адаптацію навчальних планів під потреби учасників освітнього процесу. Поточні 

тенденції свідчать про зростання попиту на освітні послуги для українських 

біженців, які стикаються з проблемами інтеграції в нових соціально-культурних 

умовах [1]. 

Однією з ефективних маркетингових стратегій, що можуть бути 

застосовані для інтеграції українських школярів та педагогів, є використання 

цифрових платформ і соціальних мереж. Це дає змогу підвищити обізнаність про 

доступні освітні програми та сприяти адаптації до нових умов навчання [2]. 

Водночас важливою складовою маркетингових зусиль є побудова бренду 

українських освітніх програм в європейському просторі, що сприятиме 

підвищенню рівня довіри до них із боку європейських партнерів [3]. 

Імплементація міжнародних освітніх програм і проєктів Європейського 

Союзу в Україні, таких як Erasmus+ та Horizon Europe, також є важливим кроком 

до досягнення гармонізації з європейським освітнім простором. Співпраця з 

європейськими університетами, школами та науковими інституціями дає 

можливість не лише покращити якість освіти в Україні, а й сприяти більшій 

соціальній адаптації українців за кордоном [4]. 

Економічні та соціальні вигоди інтеграції українських школярів і педагогів 

в освітній простір країн ЄС є значними. Згідно зі звітом ОЕСР (2022), інвестиції 

в освіту біженців сприяють довгостроковому економічному розвитку, залучаючи 
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нові таланти та навички до місцевих ринків праці. Інноваційні освітні підходи 

також допомагають покращити процес соціальної адаптації вимушених 

переселенців, зменшуючи культурні й соціальні бар’єри [5]. 

Таким чином, інтеграція українських освітніх програм в європейський 

простір має як виклики, так і перспективи, які можна ефективно вирішити через 

розробку та впровадження відповідних маркетингових стратегій. Серед 

рекомендацій можна виокремити активізацію співпраці з європейськими 

освітніми установами, посилення присутності в цифровому середовищі та 

розроблення спільних освітніх проєктів, що допоможе зробити освітні послуги 

для українців більш доступними та привабливими. 
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SOCIO-ECONOMIC ASPECTS OF EDUCATIONAL INTEGRATION:  

THE ROLE OF DISPLACED UKRAINIAN STUDENTS AND EDUCATORS 

IN EU COUNTRIES 

The full-scale Russian invasion of Ukraine in February 2022 precipitated one of 

the fastest-growing humanitarian and displacement crises in recent history. Millions of 

Ukrainians, over a quarter of the population, fled their homes to seek refuge either 

abroad or in safer regions of Ukraine. By September 2024, the UNHCR reported that 

approximately 6,725,300 refugees from Ukraine had been recorded globally. Within 

the EU, approximately 1.34 million children are under temporary protection [1]. 

Extrapolating this to the global total, we estimate that over 2.1 million Ukrainian 

children are now living abroad. This demographic shift presents a significant challenge 

to preserving Ukraine’s cultural and linguistic identity, requiring educational programs 

tailored to displaced children. According to the Center for Economic Strategy, 52.5% 

of Ukrainians surveyed expressed a desire to return to post-war Ukraine, while others 

remained uncertain. The socio-economic consequences of this migration – while vital 

to understanding its broader impact – are also crucial for shaping Ukraine’s future 

strategies for engagement with its displaced citizens [2]. 

Directive 2001/55/EC [3] is one of the principal legal frameworks in the 

European Union addressing displacement. This directive established minimum 

standards for temporary protection in the event of a mass influx of displaced persons. 

While the Directive itself was initially crafted to establish minimum standards for 

temporary protection in the event of a large-scale influx of displaced individuals, it 

provided essential safeguards such as residence, education, and healthcare for 

Ukrainian refugees. This directive was adopted in 2001 but was not used until 2022, 

when it was first applied to Ukrainian refugees. 

The ongoing war has profoundly impacted Ukraine’s labor market, reducing the 

workforce and leading to labor shortages across various sectors. According to the 

International Labour Organization, Ukraine’s employment rate fell by 15.5% in 2022, 

reflecting a loss of approximately 2.4 million jobs. Moreover, a survey by the National 

Bank of Ukraine indicated that over a quarter of Ukrainian businesses reported 

difficulties due to a lack of skilled workers. This shortage is further exacerbated by 

mobilization into the armed forces and regional disparities in workforce distribution 

[2]. 

Meanwhile, host countries like Poland and Germany have benefited 

economically from the arrival of skilled Ukrainian workers, who help address existing 

demographic and labor challenges. In June 2024, the European Union extended the 
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Temporary Protection Directive for displaced Ukrainians until March 2026, 

underscoring the ongoing need for refuge. Poland, for instance, currently employs 

between 225,000 and 350,000 Ukrainian refugees, whose contributions to the 

workforce have added an estimated 0.7–1.1% to Poland’s GDP in 2023 [4]. This influx 

of talent has bolstered local economies but simultaneously highlights the pressing need 

for Ukraine to retain and eventually reintegrate its skilled workforce. 

To mitigate the long-term consequences of brain drain, Ukraine should consider 

strategies aimed at encouraging return migration. One promising approach is through 

educational initiatives aimed at maintaining ties with Ukrainians abroad and preparing 

them for reintegration. By offering educational opportunities that align with both 

emigrants’ needs and the local job market, Ukraine can strengthen ties with its diaspora 

and facilitate the return of skilled individuals for post-war reconstruction. 

In response to these challenges, the Ukrainian government has developing 

policies to ensure that displaced children and educators remain connected to their 

homeland. One of the key challenges faced by Ukrainian children abroad is managing 

the dual educational load of attending local schools while simultaneously participating 

in online Ukrainian education. The structure of many foreign schools and the 

demanding nature of Ukrainian online education, which often overlaps with local 

school schedules, can place a significant burden on students. Many choose to attend 

local schools full-time and forget about the Ukrainian online education due to the 

ongoing war. 

To alleviate this, the Ukrainian government has introduced the concept of a 

Ukrainian component for children abroad. This initiative offers a reduced curriculum 

for displaced children. This approach allows children to attend local schools while 

participating in Ukrainian education remotely for approximately 6 hours. The subjects 

that are included in this component are limited to those essential for maintaining 

Ukrainian identity and cultural ties [5]. 

This solution not only reduces the educational burden on children but also helps 

maintain a connection with Ukraine, crucial for fostering a sense of belonging and 

identity for those who may return after the war ends. The Ukrainian government has 

already implemented a system for recognizing foreign grades in the context of 

Ukrainian education, with a specific scale for countries where significant numbers of 

Ukrainian children are residing [6]. 

In addition to the Ukrainian component, the International Ukrainian School 

(IUS) plays a crucial role in supporting the education of Ukrainian children abroad. 

Established in 2007 in Kyiv, IUS originally aimed to provide primary, secondary, and 

full secondary education to Ukrainian children outside of Ukraine, offering both remote 

and external study options to ensure access to Ukrainian state-standard educational 

certificates. 

However, following the significant increase in displaced children due to the 2022 

migration crisis, IUS’s initial model no longer met the growing needs of the diaspora. 

To address this, the school is undergoing a transformation in 2024 to serve better the 

needs of Ukrainian children and educational institutions abroad. The new strategy 

seeks to establish IUS as a hub connecting Ukrainian children, teachers, and 

educational organizations globally. 
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IUS will become a center for educational diplomacy, which will coordinate 

Ukrainian educational centers worldwide, and a platform for external education and 

distance learning, aimed at making Ukrainian education more accessible. This 

expanded network will also support Ukrainian cultural centers, Saturday Ukrainian 

studies schools, and other educational institutions, providing them with methodological 

resources and access to Ukrainian textbooks. This initiative will also ensure that 

displaced students are better prepared to reintegrate into the Ukrainian educational 

system once the war concludes, thus contributing to the long-term rebuilding of 

Ukraine’s human capital. This transformation not only aims to preserve Ukrainian 

educational and cultural heritage but also to support the reintegration of displaced 

children into the Ukrainian education system once the war is over. 

As part of Ukraine’s strategy to maintain connections with its displaced citizens, 

there has been discussion about offering additional incentives to encourage returnees. 

These could include grants, scholarships, and financial support for those willing to 

return and contribute to the country’s post-war reconstruction. However, this presents 

a challenging dilemma: how can Ukraine balance support for returnees with the 

ongoing need to support the youth who remain in the country, living under constant 

threat? 

Offering more substantial benefits for those who return, especially if they are 

young people, could be seen as unfair to those who have remained behind. Young 

people in Ukraine are facing a much more challenging situation, and creating an 

imbalance between the treatment of displaced citizens and those who have stayed could 

exacerbate feelings of inequity. 

Therefore, it is essential that Ukraine adopts a balanced approach that offers 

support to all its citizens, regardless of where they currently reside. Ensuring that young 

people who have stayed in Ukraine have access to quality education, vocational 

training, and other opportunities is just as crucial as supporting returnees. 

To ensure that Ukraine maintains and enhances its educational infrastructure, 

significant financial investment is required. This investment should focus not only on 

rebuilding schools and universities but also on developing digital learning tools and 

infrastructure to support the growing number of displaced students. Additionally, 

financial support for students and teachers, through scholarships, stipends, and other 

forms of assistance, will be essential in retaining talent and ensuring a sustainable 

education system. 

At the same time, Ukraine must invest in strategies that engage and support its 

citizens abroad. Other countries, particularly those whose interests may conflict with 

Ukraine’s, are heavily investing in soft power strategies, including educational 

initiatives designed to attract Ukrainian talent. Ukraine must, therefore, proactively 

ensure that its education system remains appealing to both displaced citizens and those 

who have stayed in the country. By doing so, Ukraine can harness education as a tool 

to strengthen its global position, retain valuable human capital, and encourage the 

return of its citizens for post-war reconstruction and development. 
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УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД У ЗАСТОСУВАННІ ДОКАЗОВОЇ ПОЛІТИКИ  

В ОСВІТІ 
Досвід України в розвитку управлінських освітніх технологій на основі 

«evidence-based policy making» (створення політики на основі доказів) в умовах 
надзвичайних ситуацій демонструє важливість адаптації освіти до викликів 
сучасного світу та необхідність використання доказової бази для ухвалення 
ефективних рішень. Evidence-based policy making – це підхід до розроблення та 
реалізації державної політики, який ґрунтується на доказах, наукових даних і 
аналітичних дослідженнях.  

В освіті цей підхід дає змогу створювати ефективніші стратегії та політики 
на основі реальних фактів і даних, зібраних у процесі моніторингу та оцінки 
освітньої системи. На основі зібраних даних проводяться наукові дослідження, 
що дають можливість використовувати ефективні моделі й підходи в освіті. 
Зокрема, це емпіричні дослідження, що дають змогу виявити, які освітні методи 
працюють найкраще; дослідження впливу нових політик або реформ, таких як 
запровадження нових навчальних програм чи інтеграція цифрових технологій. 

Україна активно впроваджує елементи evidence-based policy making у своїй 
освітній системі, особливо в умовах надзвичайних ситуацій, таких як війна та 
пандемія COVID-19. Основні етапи й напрямки розвитку включають: 

1. Аналіз даних для ухвалення рішень. Цей етап передбачає, що 
Міністерство освіти і науки України спільно з міжнародними організаціями, 
такими як ЮНІСЕФ та Світовий банк, активно впроваджує практику збору й 
аналізу даних для формування політики. Наприклад, під час пандемії 
використовувалися дані про доступ учнів до Інтернету та цифрових інструментів 
для розроблення стратегій дистанційного навчання. Таким чином, для 
впровадження доказової політики в освіті необхідний систематичний збір і аналіз 
даних про освітню систему, зокрема оцінка якості освіти, моніторинг успішності 
учнів, дослідження потреб та проблем. 

2. Моніторинг якості освіти. За допомогою систем моніторингу якості 
освіти, таких як Український центр оцінювання якості освіти (УЦОЯО), зібрано 
дані про результати ЗНО, рівень знань учнів та їхню готовність до навчання. Це 
допомагає в розробленні політики, спрямованої на підвищення якості освіти. 
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Зокрема, в умовах війни проводилися спеціальні дослідження щодо доступу до 
освіти дітей, які постраждали від бойових дій, що дало змогу адаптувати 
програми навчання та форми дистанційної освіти. 

3. Підтримка освітніх реформ на основі доказів. Освітня реформа «Нова 
українська школа» (НУШ) також спирається на принципи evidence-based policy 
making. Зокрема, для впровадження змін у навчальні плани й методики 
використовуються результати досліджень і оцінок ефективності. Дослідження 
щодо впливу методів інтерактивного навчання, психолого-педагогічної 
підтримки, а також адаптації змісту освіти до нових реалій (таких як зміна 
навчальних програм у зв’язку з війною) ґрунтуються на даних, зібраних від 
учителів, учнів та їхніх батьків. 

4. Цифровізація управління освітньою політикою дає можливість краще 
координувати зусилля на рівні шкіл, університетів та місцевих органів влади. 
Такі системи надають доступ до актуальних даних про стан освіти в різних 
регіонах країни, що особливо важливо під час надзвичайних ситуацій. 
Наприклад, на рівні регіонів розробляються системи для збору даних про 
навчальний процес, що дає змогу МОН та місцевим органам швидко реагувати 
на зміни в доступі до освіти через бойові дії чи внутрішнє переміщення учнів. 

5. Інтернаціональна співпраця передбачає підтримку міжнародних 
партнерів, яка відіграє значну роль у розвитку доказової освітньої політики в 
Україні. Програми співпраці з Європейським Союзом, Світовим банком, 
ЮНІСЕФ, а також участь у міжнародних дослідженнях, таких як PISA, 
допомагають адаптувати українську освіту до світових стандартів та 
використовувати найкращі практики для ухвалення рішень на основі доказів. 

Упровадження доказових підходів в українську систему освіти сприяє 
суттєвому покращенню освіти, забезпеченню однакового доступу до знань та 
можливість для кожного учня, студента й курсанта здобути відповідну освіту, яка 
відповідає рівню знань і побажань. Варто зазначити, що ефективності доказової 
політики можна досягти, коли існує тісна співпраця між урядом, освітніми 
закладами та науковими установами. Це можуть бути університети, академії, 
аналітичні центри або інститути, які вивчають дослідження і дають рекомендації. 

Запровадження evidence-based policy making в Україні є необхідним 
завданням для підвищення якості освіти, однак воно потребує подолання 
численних викликів, як-от: недостатність інфраструктури в деяких регіонах, 
руйнування шкіл та закладів освіти через бойові дії, проблеми з доступом до 
якісних даних у деяких зонах конфлікту. На нашу думку, щоб усунути ці 
перепони, необхідна політична воля, належне фінансування, розвиток 
аналітичної ефективності та зміна культури освітнього менеджменту. Без цих 
кроків Україна ризикує залишитися позаду в процесі глобальних освітніх змін, 
тоді як інші країни вже активно пропонують доказові підходи для досягнення 
кращих результатів навчання. 

Отже, в Україні вже зроблено перші кроки на шляху до покращення якості 
освіти. Цьому сприяє цифровізація освітніх процесів, поліпшення систем 
моніторингу та підтримка міжнародних партнерів. Спільні навчання, обміни й 
партнерства з іншими країнами можуть сприяти впровадженню найкращих 
практик в закладах освіти України. 
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ПРОГРАМНО-АПАРАТНОГО КОМПЛЕКСУ 

«АВТОМАТИЗОВАНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ КОМПЛЕКС 

ОСВІТНЬОГО МЕНЕДЖМЕНТУ» ЯК МЕХАНІЗМ ІНТЕГРАЦІЇ 

СИСТЕМИ ОСВІТИ УКРАЇНИ В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ 

ПРОСТІР 

Інтеграція системи освіти України в європейський освітній простір є одним 

із ключових пріоритетів сучасної української політики. Цей процес включає 

адаптацію освітніх стандартів, реформу правової системи, запровадження 

сучасних технологій і впровадження інноваційних інструментів, таких як 

програмно-апаратний комплекс «Автоматизований інформаційний комплекс 

освітнього менеджменту» (ПАК «АІКОМ») та перший освітній державний 

застосунок для учнів, батьків і вчителів «Мрія». Ці інструменти допомагають 

поглибити міжнародне співробітництво, підвищити якість освіти, забезпечити 

прозорість і ефективність освітнього процесу.  

Модернізація ПАК «АІКОМ» передбачає впровадження нової версії 

програмного забезпечення на базі інформаційної системи «Програмна 

платформа для розгортання та супроводження державних електронних реєстрів» 

(DIIA ENGINE). Удосконалення дасть змогу підвищити продуктивність та 

функціональність комплексу, оптимізувати адміністрування й підтримку 

користувачів, забезпечити інтеграцію з іншими інформаційно-комунікаційними 

системами [1].  

Нові можливості модернізованого ПАК «АІКОМ»: 

• Покращена аналітика: система отримала розширені можливості для 

аналітичного опрацювання даних. 

• Автоматизація процесів: модернізована версія ПАК «АІКОМ» дає 

можливість автоматизувати низку рутинних завдань, таких як складання 

щорічних звітів або збір нетривіальних показників як елементів індикаторів 

освітньої потреби. 

• Підвищення рівня безпеки даних: упроваджено нові механізми для 

забезпечення надійного захисту персональних даних. 

• Автоматична генерація державної статистичної звітності: на основі 

збережених і оброблених у системі персональних даних учнів та педагогічних 
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працівників закладів загальної середньої освіти, які автоматично перевірено в 

національних реєстрах, система автоматично формує державну й відомчу 

звітність. 

• Апробація нового функціоналу: новий функціонал успішно 

протестований групою закладів освіти й на першому етапі буде доступний 

учасникам пілотного проєкту мобільного додатка «Мрія». 

Використання ПАК «АІКОМ» як системи класу EMIS (Educational 

Management Information Systems) сприяє гармонізації української системи освіти 

з європейськими стандартами, що дає можливість забезпечити високу якість 

освіти та її відповідність вимогам Болонського процесу. Система забезпечує 

прозорість освітнього процесу, що є важливою умовою інтеграції в європейський 

освітній простір . 

«Мрія» – це інноваційний освітній додаток, представлений Президентом 

України у 2023 р., який створено для підтримки розвитку талантів і потенціалу 

дітей. «Мрія» не тільки спрощує адміністративні процеси для вчителів, 

зменшуючи обсяг паперової роботи, а й надає персоналізовані освітні шляхи для 

кожного учня, базуючись на його здібностях та інтересах. Цей інструмент також 

інтегрується з іншими освітніми платформами та ресурсами, забезпечуючи 

доступ до широкого спектра освітніх матеріалів і програм. Це є важливим кроком 

до модернізації освітнього процесу в Україні та його інтеграції в європейський 

контекст [2].  

Отже, «Мрія» – це національна електронна система управління освітою, 

створена для забезпечення прозорості та підвищення якості освітнього процесу. 

Вона включає інструменти для збору, зберігання й аналізу даних, що стосуються 

освітніх установ, студентів, викладачів і навчальних програм. 

Основні переваги «Мрії» [3]:  

• Система та її підтримка абсолютно безкоштовні для всіх шкіл назавжди. 

• Мрія ID – цифровий освітній документ. Містить фото дитини, дату 

народження, інформацію про заклад освіти та клас. Працює так само, як і 

документи в Дії: при натисканні на відкритий Мрія ID документ обертається й 

відкривається унікальний динамічний QR-код. 

• Велика бібліотека контенту: створено та планується постійно 

поповнювати бібліотеку освітньо-розважальним контентом під інтереси кожної 

групи користувачів –  батьків, дітей і вчителів. 

• Зручний та інтуїтивний дизайн застосунку та його вебверсії. 

• Інтеграція з державним реєстром МОН. 

«Мрія» є одним з провідних інструментів підвищення прозорості та 

підзвітності закладів освіти, важливою умовою інтеграції в європейський 

освітній простір. Застосунок сприяє поліпшенню якості освіти й допомагає 

українським студентам і викладачам ефективніше інтегруватися в міжнародну 

освітню спільноту. 

Поєднання функцій модернізованого ПАК «АІКОМ» і «Мрія» дає змогу 

повністю автоматизувати навчальний процес – від планування навчальних 
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програм до контролю за їх виконанням. Це зменшує адміністративне 

навантаження на заклади освіти та підвищує їхню ефективність. 

Завдяки інтеграції з міжнародними платформами та гармонізації з 

європейськими стандартами ці інструменти сприяють розвитку міжнародного 

співробітництва, відкриваючи нові можливості для студентів і викладачів, 

зокрема можливість участі в міжнародних освітніх програмах та проєктах. 

ПАК «АІКОМ» і «Мрія» відіграють ключову роль у досягненні 

європейських стандартів освіти в Україні. Вони сприяють підвищенню якості 

освіти, забезпечують прозорість та ефективність управління освітнім процесом, 

а також відповідність вимогам європейських стандартів. Використання цих 

інструментів є необхідним кроком на шляху інтеграції в європейську освітню 

спільноту. 
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ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ ЯК ЧИННИК ПОЛІПШЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ОСВІТОЮ ТА ЇЇ СТІЙКІСТЮ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ 

СИТУАЦІЙ 

Характерною ознакою сучасного етапу розвитку системи освіти України як 

складника державної політики загалом є функціонування закладів освіти в 

умовах негативного впливу викликів воєнного часу й найбільшої гуманітарної 

кризи. За таких обставин необхідно досягти певного рівня організаційної 

резистентності (стійкості) – здатності організації «до функціонування та 

швидкого відновлення після впливу несприятливих обставин шляхом 

внутрішньої мобілізації та забезпечення доступу до необхідних ресурсів» [1]. Це 

вимагає трансформації освітнього менеджменту, що передбачає перехід від 

адаптивного управління в кризових умовах до стратегічного в перспективі.  

Модернізація моделі управління системою освіти України зумовлена не 

лише наявністю надзвичайних викликів, а й потребою в продовженні 

євроінтеграційних процесів і гармонійного входження до світового освітнього 

простору за таких складних обставин. У цьому контексті формування сучасної 

парадигми української освіти вимагає зміни підходів та механізмів управління 

закладами освіти на державному, регіональному й місцевому (муніципальному) 

рівнях, широкого впровадження в навчально-виховний процес інновацій як 

чинника підвищення ефективності системи освіти та її стійкості, тобто переходу 

до інноваційної освіти. 

У науковому світі триває дискусія щодо трактування запозиченого з 

латинської мови терміна «інновація», у структурі якого виділяють «освітні 

інновації». На наш погляд, найповніше визначення дає Посібник з вимірювання 

інновацій Осло: «Інновація – це новий або вдосконалений продукт чи процес (або 

їх комбінація), який значно відрізняється від попередніх продуктів чи процесів 

одиниці статистичного спостереження (підприємства, організації, установи 

тощо) та який став доступним потенційним користувачам (продукт) або 

впроваджений у виробництво (процес)» [2]. На думку вітчизняних науковців [3], 

«інновації в освіті – це процес творення, запровадження та поширення в освітній 

практиці нових ідей, засобів, педагогічних та управлінських технологій, у 

результаті яких підвищуються показники (рівні) досягнень структурних 

компонентів освіти, відбувається перехід системи до якісно іншого стану». 
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Офіційне трактування терміна «освітня інновація» звучить так: уперше створені, 

вдосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, управлінські системи, 

їх компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої діяльності [4]. У 

науковому світі існують різні класифікації освітніх інновацій, які узагальнено на 

рис. 1. 
 

Рис. 1. Узагальнена класифікація освітніх інновацій 
Побудовано авторами. 

 

Процес утілення інновацій в освіту, зокрема на рівні закладу загальної 

середньої освіти, передбачає цілеспрямований пошук і розроблення 

(генерування) нової ідеї, її аналіз та реалізацію (поступову чи радикальну) за 

допомогою педагогічного експерименту або пілотного впровадження. На 

ефективність упровадження інновацій впливає низка чинників, передусім 

інноваційний потенціал, інноваційне середовище й рівень інноваційних 

технологій.  

Ключовим чинником трансформації системи освіти та забезпечення її 

стійкого функціонування, особливо в умовах нестабільності, є покращення 

динамічних інноваційних можливостей освітнього менеджменту [5]. Зокрема, 

йдеться про: здатність управлінців до швидкої та ефективної протидії внутрішнім 

і зовнішнім викликам та потенційним загрозам; спроможність до аналізу власних 

управлінських рішень і навчання на їх результатах; здатність набувати нові 

знання, компетентності й генерувати на їх основі нові поточні та стратегічні 

рішення. Такі зміни вписуються в поняття «інноваційний менеджмент як систему 

управління, що складається з суб’єкта управління (може бути один або група 

фахівців), який за допомогою різних прийомів і способів управлінського впливу 

організують цілеспрямоване функціонування об’єкта управління (інновації, 

інноваційний процес)» [6].  

За сферою 
поширення 

•Педагогічні інновації (в навчанні, у вихованні, у перепідготовці кадрів)

•Технологічні інновації

•Управлінські інновації (організаційні, правові, економічні)

За масштабністю

•Масштабні інновації

•Локальні інновації

За 
спрямованістю

•Продуктні чи предметні інновації

•Забезпечуючі інновації

За 
"інноваційним 
потенціалом"

•Радикальні або базові інновації

•Комбінаторні інновації

•Модифіковані інновації

За ступенем 
новизни

•Ретроінновації

•Аналогові інновації

•Комбінаторні інновації

•Сутнісні інновації

126



Однією із форм прояву інноваційного управління є поширений в 

європейських країнах лідерський стиль освітнього менеджменту, перехід до 

якого став тенденцією останніх років [7; 8]. На формування лідерського 

світогляду та системи розвитку лідерських рис керівників освіти в Україні 

налаштовані такі заходи, як відкриття національної школи управлінців, навчання 

й підвищення кваліфікації керівників і вчителів ЗЗСО, темпи яких дещо 

сповільнилися в умовах повномасштабної війни (рис. 2). 

 

Рис. 2. Динаміка підготовки (підвищення кваліфікації) керівників, 

заступників і вчителів 5–6-х класів ЗЗСО протягом 2021–2023 рр., осіб 
Побудовано авторами за даними ІМЗО (https://imzo.gov.ua/diial-nist-zakladiv-pisliadyplomnoi-

pedahohichnoi-osvity/). 

 

У контексті євроінтеграційних процесів ключові напрямки інноваційного 

перетворення освіти в Україні висвітлено в «Програмі великої трансформації 

Освіта 4.0: український світанок» [9]. Зокрема, цифрова трансформація освіти 

передбачає розширення портфеля сучасних цифрових інструментів (ВШО з 

англомовною версією; хмарна бібліотека для всіх вчителів; електронні 

підручники, е-журнали / щоденники; онлайн-іспити, тестування, ЗНО, НМТ; 

нова модель ІТ-освіти; хаб європейської хмари відкритої науки) та сучасний 

контент і застосування інноваційних технологій (нові програми та е-підручники 

для НУШ; відкриття мереж STEM-центрів і STEМ-лабораторій; інтерактивні 

музеї; розвиток білінгвальної освіти). Завдяки використанню різних 

інноваційних технологій [6; 10] освітні менеджери отримують партнерську 

допомогу, набувають досвід, професійні навички й компетентності, розвивають 

гнучкість щодо прийняття оригінальних, альтернативних управлінських рішень. 

Майбутнє української освіти не можна уявити без формування та підтримки 

педагогічної еліти, що передбачає, зокрема, обов’язкову сертифікацію вчителів, 

підготовку педагогів для потреб НУШ і роботи з учнями з ООП [9]. У межах 

проведення сертифікації впродовж 2019–2023 рр. незалежне тестування фахових 
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знань і вмінь успішно склали 5 229 педагогічних працівників початкової освіти, 

тобто 72,4 % всіх вчителів, які брали участь у тестуванні (таблиця). 

Таблиця 

Рівень належної фахової готовності педагогічних працівників ЗЗСО  

в Україні за період 2019–2023 рр., осіб, % 

Рік 

Узяли участь у 

незалежному 

тестуванні 

Подолали поріг за підсумками 

незалежного тестування 

осіб осіб % 

2019 807 756 93,7 

2020 1 552 1 045 67,3 

2021 1 662 1 172 70,5 

2022 1 855 1 335 72,0 

2023 1 344 921 68,5 

Усього за період 7 220 5 229 72,4 

Складено авторами за даними УЦОЯО (https://testportal.gov.ua/zvity-dani-3/).

Сучасні управлінські інновації у ЗЗСО поліпшують умови для 

оперативного й ефективного ухвалення рішень за рахунок модернізації змісту, 

форм і методів роботи керівництва (директорів, заступників) шкіл управління [6; 

10; 11]. Екстремальні умови функціонування української освіти поставили перед 

освітніми менеджерами нові завдання, як-от: набуття педагогами безпекових 

навичок (надання першої медичної допомоги та психологічної підтримки 

учасникам освітнього процесу, управління в критичних ситуаціях); 

упровадження нових управлінських інструментів (інструмент отримання 

достовірних освітніх даних Solid Info, інформаційні панелі Dashboard з освітніми 

індикаторами та з розподілу й контролю техніки, інтерактивні мапа «Освіта під 

загрозою» й мапа розміщення найближчого укриття тощо). 

Отже, досвід проведення державної освітньої політики в умовах тривалої 

збройної агресії росії проти України показує, що однією з умов забезпечення 

стійкого функціонування освітніх закладів є трансформація управління. 

Унаслідок воєнних викликів в Україні змінюється модель освітнього 

менеджменту: відбувся поступовий перехід від традиційного (планового) до 

адаптивного, а згодом до стратегічного управління. Ключовими чинниками 

трансформації вітчизняної освіти в контексті євроінтеграційних процесів і 

забезпечення її стійкості до нових загроз є широке впровадження освітніх 

інновацій, зокрема перехід до інноваційного менеджменту. 
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UKRAINE'S EXPERIENCE AS A SOURCE FOR STRENGTHENING 

EDUCATION RESILIENCE IN EMERGENCY 

The topic of educational resilience has been actively discussed by researchers 

[1]. This interest stems from a wide range of societal challenges (such as climate 

change, armed conflicts, epidemics, etc.) that directly impact the functioning of 

educational systems.  

To better understand the changes in the components of educational system 

resilience, it is important to revisit the concepts of "education system" and "education 

system resilience". 

In scientific literature, the structure and functions of social systems are 

thoroughly analyzed [2; 3]. A social system is defined as a collection of different -

functional, interacting elements that, through their interaction, create properties of 

synergy and emergence – the formation of new system qualities that are absent in its 

individual components. The education system is also a social subsystem (Fig. 1). By 

this analogy, the most critical structural elements of the education system are institutes 

(responsible for legislation, rules, and the preservation and dissemination of best 

traditions and customs), organizations (responsible for the direct implementation of the 

educational process through educational institutions, educational authorities, involved 

students and teachers), and tools and technologies (responsible for developing and 

selecting optimal management and educational methodologies, organizational tools, 

and processes).  

This understanding of the education system aligns with the EU's 

conceptualization, as reflected in the Eurydice network's descriptions of national 

education systems [4]. The Eurydice website provides information on the organization 

and functioning of educational systems in European countries, offering descriptions of 

national education systems, comparative studies on specific topics, as well as 

educational indicators and statistical data. 
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Fig. 1. Development of educational system in crisis conditions  
Compiled by the authors. 

 

With effective management and coordinated interaction of all components, the 

education system can withstand unforeseen crises and, even in such conditions, 

progress to a higher, more stable, and qualitative level of functioning, continuing its 

development (as illustrated by states 1, 2, and 3 in Fig. 1). 

The stages of the transition process, similar to the transitions between states 1-2 

and 2-3 in Fig. 1, are closely linked to the concept of "educational system resilience." 

The features of this concept have been extensively discussed by numerous scholars. 

Educational system resilience is generally understood in a broad sense as 

"capacity of an education system to absorb, resist, and adapt to disturbances while 

ensuring the continuity of its vital functions" [5].  

Researchers emphasize that, following a disruption, the system often cannot 

return to its pre-crisis state. Therefore, the resilience of the educational system should 

be understood as "continuous adaptation and proactive anticipation of changing 

circumstances" [5].  

This means perceiving it as a process in which individuals and organizations 

overcome and mitigate existing risks to achieve positive outcomes [6]. The key 

characteristic of resilient educational systems is effective management and planning to 

navigate crises [7]. Fig. 2 provides a schematic representation of the generalized 

process of ensuring the resilience of the educational system. 

131



 

Fig. 2.  Analysis of current state and measurement plan 
Compiled by the authors. 

 

In practice, the resilience of the education system is ensured at various levels. At 

the upper level of the educational policies and planning formation the process focuses 

on strengthening the system, identifying future risks, responding to crises, and planning 

recovery measures [7]. 

At the level of teaching and learning, measures include teacher training, 

development of educational materials, the implementation of distance learning 

approaches during school closures, and the provision of remedial education programs 

to address learning losses [8]. 

At the educational infrastructure level, actions focus on creating safe learning 

environments, ensuring water supply, sanitation, and hygiene, restoring damaged 

buildings and facilities, and constructing climate-resilient schools [9]. 

At the school and community level, initiatives include the development of school 

safety and continuity management plans, creating a secure school environment, 

preparing communities to prevent and respond to risks, strengthening the relationship 

between schools and community groups, and conducting school return campaigns. 

Finally, at the individual level, resilience entails developing the knowledge and 

skills necessary to cope with various challenges. 

Across all these levels, the needs of marginalized groups must be considered, as 

education systems that are neither equitable nor inclusive cannot be resilient by 

definition [7]. 

In the coming decades, many countries' education systems are likely to face 

increasingly diverse challenges [7], among which the following are considered the 

most threatening. 
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Advances in educational technologies and generative artificial intelligence 

present both risks and new opportunities for transforming our approach to learning [10; 

11]. 

Climate change, associated with global temperature rises and the emergence of 

adverse weather phenomena, will likely lead to the creation of uninhabitable areas, the 

destruction of many school buildings, the need to develop new educational 

infrastructure, the promotion of distance learning, and a reduction in overall 

instructional hours [12]. 

Ongoing and new armed conflicts will increase the number of displaced children 

and youth, interrupting or altogether denying access to education, resulting in severe 

political and socio-economic consequences. 

In light of these projections, all countries must continue to analyze the 

transformation of management, teaching, and learning within their education systems, 

while also investigating key aspects of ensuring resilience in times of crisis. 

As for Ukraine's education system, it too must look ahead to current and future 

changes to ensure readiness to operate under new conditions. 

Ukraine's education system has significant experience in surviving adverse 

circumstances. Notably, it has demonstrated resilience amidst the war that Russia has 

waged in various forms against Ukraine since 2014. Educational institutions continued 

their activities even during the most intense phases of the conflict, particularly the full-

scale war launched by Russia in 2022. 

The accumulated Ukrainian experience represents a vast body of knowledge for 

the global community on how to organize education under extreme conditions, 

ensuring access to education for all children and maintaining the quality of that 

education. This experience can be scaled for many countries that may find themselves 

in extreme conditions at different times. 

Significant transformational changes in the management and organization of the 

learning process in Ukrainian education during emergencies began in 2014, when the 

first attacks of Russia’s hybrid war against Ukraine occurred. These actions initially 

involved the annexation of Crimea, followed by the occupation of parts of the Luhansk 

and Donetsk regions. These aggressive actions triggered a humanitarian crisis, as large 

numbers of people fled the war-torn eastern regions of Ukraine to the west and abroad. 

Parents and their children faced significant psychological pressure, new living 

conditions that were generally worse than before, and a temporary loss of access to 

education. 

The national education system urgently sought solutions to the challenges and 

threats posed by these crises, adjusting its management and educational processes to 

enhance system resilience at various levels: administrative (Ministry of Education and 

Science of Ukraine, regional military-civilian administrations, communities), 

infrastructural, and methodological. 

Educational management gradually became more flexible, with management 

tools and teaching methods selected based on their adaptability, quicker response to 

problems, continued integration into the European educational space, and a 

commitment to maintaining educational quality. 
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The changes made in the Ukrainian education system after 2014, and later after 

the Covid-2019 epidemic in 2020, became a preparatory phase for adapting to and 

actively countering future educational challenges during Russia’s full-scale war against 

Ukraine in 2022–2024. 

In 2022, Russia launched a full-scale war against Ukraine. Thousands of 

educational institutions were damaged or destroyed, and millions of internally 

displaced persons and refugees fled the country. Despite these conditions, the 

Ukrainian education system endured. Even today, amid heavy fighting in the eastern, 

northern, and southern regions of Ukraine, despite significant destruction of 

educational infrastructure and constant Russian drone and missile attacks deep into the 

country, educational institutions remain operational, and millions of children continue 

their studies. 

Thus, Ukraine has accumulated invaluable experience in successfully ensuring 

resilience under extraordinary circumstances. This experience should be thoroughly 

analyzed within the existing concept of resilience, which continues to develop among 

educational researchers, and should be applied by other countries to make practical 

decisions aimed at strengthening the resilience of their own education systems. 
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ СТУДЕНТІВ ЧЕРЕЗ 

ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ 

Сучасні студенти стикаються з багатьма викликами, як-от: високі 

академічні вимоги, швидкі зміни у світі, соціальні й економічні стреси, що 

посилюються кризовими суспільними умовами та непередбачуваністю 

майбутнього. Це може негативно впливати на їхнє емоційне здоров’я, 

спричиняти виникнення тривожності, депресії, вигоряння та інших психічних 

проблем. Із розвитком цифрових технологій освітні платформи не лише стають 

інструментами для навчання, а й можуть виконувати важливу роль у наданні 

емоційної підтримки. Для підтримки психічного здоров’я студентів у стресових 

умовах за допомогою цифрових освітніх платформ та інструментів можна 

розглянути такі засоби: 

1. Використання цифрових платформ для психологічної підтримки та 

консультування, зокрема BetterHelp, Talkspace, або локальних сервісів 

психологічної підтримки, що надають доступ до ліцензованих психологів у 

дистанційному режимі. Наприклад, університети можуть інтегрувати ці сервіси 

у свої навчальні платформи, щоб студенти могли легко отримати допомогу в 

зручний час і в комфортному форматі. 

2. Розроблення власних внутрішніх порталів, де студенти ЗВО можуть 

записатися на персональну консультацію до психолога чи взяти участь у 

групових онлайн-сесіях з емоційної підтримки. На окрему увагу заслуговує ідея 

організації локальної електронної бібліотеки з вільним доступом до 

рекомендованої спеціалізованої літератури різними мовами. Наприклад, 

величезний вибір книг із психології англійською пропонує сайт Міжнародного 

інституту психотерапії (The International Psychotherapy Institute – IPI) [1]. 

3. Рекомендація використовувати мобільні застосунки для управління 

стресом і ментального здоров’я. Зокрема, усесвітньо відомі застосунки 

Headspace, Calm та MindShift здатні навчити студентів знизити рівень стресу за 

допомогою медитації, дихальних вправ та інших методів саморегуляції. Тож 

освітні установи можуть рекомендувати або надавати безкоштовні підписки на 

ці сервіси для своїх студентів. 
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4. Інтеграція програм з управління стресом у навчальні платформи. 

Зокрема, Prometheus, найбільша платформа онлайн-освіти в Україні, пропонує 

безкоштовний спеціалізований курс «Базова психологічна допомога в умовах 

війни» [2]. Курс призначений для тих, хто зазнає стресу внаслідок кризової події, 

а також для тих, хто перебуває поруч із людьми в стресі та має можливість надати 

першу психологічну допомогу. Автори курсу підготували теоретичні засади й 

практичні поради для врегулювання різних гострих реакцій, навчають, як вчасно 

виявити ознаки стресу та стресових реакцій на нього, діляться знаннями, як 

впоратися з кризовими станами й стабілізувати психіку, знайомлять із 

перевіреними техніками надання першої психологічної допомоги собі та 

оточенню. Платформа онлайн-навчання Moodle, що зараз широко 

використовується в дистанційному навчанні ЗВО України, може інтегрувати 

додаткові курси або модулі, присвячені емоційному інтелекту, технікам 

боротьби зі стресом, тайм-менеджменту й психічному благополуччю. Також 

добре зарекомендувало себе запровадження системи відстеження 

психологічного стану студентів шляхом онлайн-опитування та надання 

персоналізованих рекомендацій для керування стресом.  

5. Організація вебінарів і групових сесій із психічного здоров’я із 

запрошеними психологами, коучами або експертами з ментального здоров’я, де 

обговорюються стратегії подолання стресу, методи релаксації та управління 

емоціями під час навчання. Такі групові онлайн-сесії чи клуби психологічної 

підтримки легко запровадити через платформи Zoom, Microsoft Teams або 

Google Meet, де студенти можуть спілкуватися зі спікерами та один з одним, мати 

групову підтримку у важкі часи. Саме такі види допомоги пропонує зараз 

суспільна організація PSY Counseling «Психологічна підтримка студентів 

Каразінського» [3]. Серед її поточних проєктів – допомога з комплексною 

психологічною реабілітацією, щотижневі онлайн-сесії з арт-терапії й 

нейрографіки, онлайн-воркшопи «Трансакційний аналіз конфліктів», освітні 

курси тощо. Проєкт впроваджується БО «Благодійний фонд соціального 

здоров’я» за технічної підтримки UN Women Ukraine (ООН Жінки в Україні) та 

за фінансування Women’s Peace & Humanitarian Fund. Тож PSY Counseling 

чудово зарекомендував себе протягом шести років, із них майже три роки 

психологи працюють в умовах воєнного стану. 

6. Запровадження чатів і форумів для взаємодії в рамках освітніх 

платформ, створення власних безпечних онлайн-просторів серед освітніх 

спільнот, де студенти можуть обговорювати свої переживання та ділитися 

досвідом, дістаючи підтримку від однолітків і менторів. 

7. Застосування асинхронних інструментів, наприклад Slack або Discord, 

для організації спільнот підтримки в режимі реального часу. Усі ми вже звикли 

більше писати повідомлення, використовуючи всі можливі пристрої, але іноді 

нам хочеться поговорити з кимось по-справжньому, почути живий голос іншої 

людини, яка заспокоїть та запевнить, що все буде добре. 

8. Запровадження ботів для ментальної підтримки на зразок Woebot або 

чат-ботів з елементами штучного інтелекту, що зможуть допомогти студентам 

знайти миттєву емоційну підтримку, відповідати на базові питання з 
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ментального здоров’я та пропонувати поради для заспокоєння в кризових 

ситуаціях. 

Отже, дослідження ефективності різних платформ є вкрай важливим для 

того, щоб зрозуміти та чітко визначити, які конкретні цифрові інструменти 

можуть бути найбільш корисними для зниження рівня стресу, покращення 

загального психічного стану й посилення мотивації до навчання. Це дасть змогу 

не лише вдосконалити вже існуючі технології, а й інтегрувати їх у ширші 

стратегії підтримки здоров’я студентів, що є критично важливим у світлі 

постійно зростаючих навантажень на молодь у сучасному світі. Крім того, 

доцільно інтегрувати такі інструменти безпосередньо в освітній процес в 

Україні, що може підвищити доступність і оперативність підтримки для 

студентів, особливо в умовах стресу через зовнішні обставини (пандемії, війни, 

економічні труднощі) та особисті проблеми.  
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ЗАСТОСУВАННЯ ЦИФРОВИХ ТА ДИСТАНЦІЙНИХ ОСВІТНІХ 

ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 

Досвід України з розвитку цифрових і дистанційних освітніх технологій в 

умовах надзвичайних ситуацій, таких як війна та пандемія COVID-19, є 

важливим прикладом адаптації освітньої системи до викликів часу. Важливу роль 

у цей складний період в Україні відіграли цифрові інструменти, які активно 

використовуються для забезпечення дистанційного навчання. Основними 

цифровими інструментами, що найбільше застосовували під час дистанційного 

навчання, були: 

1. Навчальні платформи: 

− Zoom, яка широко використовується для проведення відеоуроків у 

реальному часі та дає змогу організовувати великі відеоконференції, вести лекції 

й дискусії з можливістю взаємодії через чат та екран; 

− Google Classroom, що дає можливість учителям створювати класи, 

завантажувати матеріали, ставити завдання та перевіряти їх. Ця платформа 

інтегрується з іншими інструментами Google, такими як Google Docs, Google 

Slides і Google Drive; 

− Microsoft Teams, яка використовується й для відеоконференцій, і для 

організації навчального процесу. У Teams можна проводити уроки, обмінюватися 

файлами, а також вести чат для обговорення питань з учнями. 

2. Електронні освітні ресурси: 

− Всеукраїнська школа онлайн – державна платформа, яка пропонує 

відеоуроки, тести та завдання для учнів різних класів. Вона стала основою для 

дистанційного навчання під час пандемії; 

− EdEra – освітня онлайн-платформа, що пропонує різноманітні курси, 

навчальні матеріали та інтерактивні завдання для школярів, студентів і дорослих. 

3. Мобільні додатки: 

− Classtime – інструмент для інтерактивних тестів та опитувань, який 

допомагає вчителям перевіряти знання учнів у режимі реального часу. Цей 

додаток дає змогу створювати тести з миттєвим зворотним зв’язком; 

− Coursera та Prometheus – платформи, що пропонують безкоштовні курси 
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для студентів і дорослих, у т. ч. з університетів та інших закладів освіти. 

4. Інтерактивні інструменти: 

− Kahoot! – інтерактивна платформа для створення вікторин і опитувань, 

яка використовується для залучення учнів та курсантів до активного навчання 

через ігрові методики; 

− Padlet – інструмент для візуальних нотаток і обміну ідеями. Учні можуть 

додавати до спільної стіни тексти, зображення, відео та інші ресурси, що робить 

навчальний процес більш інтерактивним. 

5. Системи управління навчанням (LMS): 

− Moodle – система управління навчанням із відкритим кодом, яка дає 

можливість створювати курси, завантажувати матеріали та організовувати 

дистанційне навчання. Вона широко використовується в університетах і вищих 

військових навчальних закладах; 

− Canvas – популярна система управління навчанням, що забезпечує 

управління навчальним процесом, відстеження прогресу учнів та інтеграцію з 

іншими цифровими інструментами. 

6. Відео- та аудіоресурси: 

− YouTube – аудіоресурс, який багато вчителів і викладачів 

використовують, щоб дати учням доступ до навчальних матеріалів у будь-який 

час, записуючи власні уроки або рекомендуючи відео інших на досліджувану 

тематику; 

− Podcasting – аудіоресурс, який використовують для дистанційного 

навчання, особливо для мовних курсів чи інших дисциплін, що вимагають 

аудіосприйняття. 

Варто наголосити на важливості підтримки міжнародних партнерів, 

наприклад ЮНІСЕФ та інших організацій, завдяки якій Україна змогла 

поширити практики дистанційного навчання на велику аудиторію. Ці заходи не 

лише дали змогу забезпечити неперервність навчання в умовах надзвичайних 

ситуацій, а й прискорили впровадження інноваційних цифрових технологій в 

освітній процес. 

Отже, розвиток інформаційних технологій та розроблення інноваційних 

методів навчання допомогли українській системі освіти залишатися 

функціональною навіть в умовах надзвичайних ситуацій. Вони сприяли 

гнучкості в навчальному процесі, забезпечуючи учням, студентам і курсантам 

доступ до інформації та навчання незалежно від їхнього місцезнаходження. 

Акцент на новітніх технологіях в освітніх програмах є критичним для 

забезпечення відповідності закладів вищої освіти сучасним викликам. Інтеграція 

новітніх технологій, таких як використання віртуальної реальності та інші 

інновації, може покращити ефективність навчання й підготовку випускників до 

викликів майбутнього. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ КЕРІВНИКІВ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ З ВИКОРИСТАННЯМ 

ДИСТАНЦІЙНИХ ОСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 

У сучасних дослідженнях поняття самореалізації особистості 

інтерпретують «як процес найбільш повного виявлення і впровадження 

особистістю своїх можливостей, досягнення намічених цілей у вирішенні 

особисто значимих проблем, що дозволяє максимально повно реалізувати 

людині свій творчий потенціал. Враховуючи соціальний контекст процесу, 

самореалізацію особистості прийнято визначати як здійснення можливостей 

розвитку особистості за допомогою власних зусиль, спільної творчості, спільної 

діяльності з іншими людьми, соціумом і світом в цілому» [1].  

Актуальними в контексті дослідження є праці, дотичні до проблеми 

професійної самореалізації педагогів, авторами яких є О. Акімова, Р. Гуревич, 

Н. Лазаренко, Л. Орбан-Лембрик, А. Єршова, О. Старовойтенко, В. Фрицюк та 

ін. Однак проблема підготовки майбутніх керівників закладів освіти до 

професійної самореалізації залишається недостатньо дослідженою. Подальшої 

розробки потребує, зокрема, аспект визначення педагогічних умов формування 

готовності майбутніх керівників освітніх закладів до створення умов для 

самореалізації педагогів. Особливо актуальною є проблема підготовки 

майбутніх керівників освітніх закладів до професійної самореалізації з 

використанням дистанційних освітніх навчальних технологій в умовах 

надзвичайних ситуацій, в яких перебувають здобувачі в країні під час воєнного 

стану. 

Зазначимо, що ми спонукали здобувачів відвідати платформу 

безкоштовних онлайн-курсів Prometheus, зареєструватися там та обрати кілька 

цікавих і важливих для свого професійного розвитку курсів, як-от: «Наука про 

навчання: Що має знати кожен вчитель?», «Дизайн-мислення в школі», 

«Глибинне навчання через трансформаційну педагогіку», «Наука повсякденного 

мислення», «Медіаграмотність для освітян», «Освітні інструменти критичного 

мислення», «Критичне мислення для освітян» тощо. 

На нашу думку, використання дистанційних освітніх навчальних 

технологій в умовах надзвичайних ситуацій, в яких перебувають здобувачі в 

країні під час воєнного стану, позитивно впливає на організацію самостійної 

роботи майбутніх керівників освітніх закладів над собою, а відтак 
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прослуховування згаданих (та інших) онлайн-курсів сприяє їх саморозвитку та 

професійній самореалізації. 

Варто зазначити, що під час професійної підготовки майбутніх керівників 

освітніх закладів необхідно розвивати не лише їхню готовність до професійного 

саморозвитку [2], креативність [3], власну готовність до професійної 

самореалізації [1], а й готовність до створення умов для самореалізації педагогів 

у професійній діяльності. 

Згідно з нашим припущенням, ефективність формування готовності 

майбутніх керівників освітніх закладів до створення умов для самореалізації 

педагогів у професійній діяльності підвищиться в разі дотримання певних 

педагогічних умов, таких як: розвиток у майбутніх керівників освітніх закладів 

потреби в професійній самореалізації; розвиток у здобувачів мотивації власних 

досягнень у професійній галузі та ознайомлення їх із можливими методами й 

прийомами стимулювання і заохочування вчителів за досягнення в професійній 

діяльності; упровадження в освітній процес індивідуальних освітніх траєкторій, 

що сприяють підготовці майбутніх керівників освітніх закладів до власної 

професійної самореалізації й організації відповідної діяльності з учителями.  

Вважаємо, що дотримання виокремлених педагогічних умов і 

використання їх під час дистанційного навчання позитивно впливатимуть на 

розвиток усіх критеріїв (мотиваційно-ціннісного, інформаційно-когнітивного, 

операційно-діяльнісного) і показників готовності майбутніх керівників освітніх 

закладів до створення умов для самореалізації педагогів у професійній 

діяльності, якими є: мотивація та потреба в самореалізації в професійній 

діяльності, усвідомлення цінності й необхідності професійної самореалізації 

власної та кожного вчителя, бажання досконало володіти фаховими знаннями; 

бажання оволодіти прийомами спонукання до самореалізації вчителів, прагнення 

професійно здійснювати керівництво освітнім закладом; спрямованість на 

професійну самореалізацію і створення умов для самореалізації педагогів у 

професійній діяльності (мотиваційно-ціннісний критерій); знання засобів 

професійної самореалізації, прийомів, способів формування власної готовності 

до професійної самореалізації та створення умов для самореалізації педагогів у 

професійній діяльності, зміст і обсяг фахових знань, здатність до ефективної 

комунікації, особистісні риси (наполегливість, креативність, ініціативність 

тощо) (інформаційно-когнітивний критерій); фахові вміння, самостійність у 

практичній професійній діяльності, володіння методами і прийомами створення 

умов для самореалізації педагогів у професійній діяльності, творча активність у 

квазіпрофесійній діяльності, здатність до рефлексії й саморегуляції (операційно-

діяльнісний критерій). 

Однак варто зауважити, що саме по собі визначення й обґрунтування цих 

умов не гарантує бажаного результату, а саме підвищення рівня готовності 

майбутніх керівників освітніх закладів до створення умов для самореалізації 

педагогів у професійній діяльності. Цей процес може бути ефективним лише в 

разі впровадження виокремлених педагогічних умов в освітньому процесі 

закладів вищої освіти. Для цього мають бути розроблені відповідні методичні 

рекомендації. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПІД ЧАС 

ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ В УМОВАХ ЗАХИСНОГО 

УКРИТТЯ 

Тривале, великомасштабне вторгнення в Україну та необхідність реалізації 

освітнього процесу за відповідних складних обставин змушують вітчизняні 

заклади вищої освіти України знаходити нові шляхи забезпечення ефективного 

навчання в умовах надзвичайних ситуацій. Цьому допомагають цифрові й 

дистанційні освітні технології. Останніми роками вітчизняні автори активно 

узагальнюють свій досвід організації навчання під час дії правового режиму 

воєнного стану та діляться ним. Зокрема, останніми роками цим проблемам 

присвятили свої дослідження О. Бондар, Н. Борута, О. Вільхова, С. Гуцалюк, 

О. Кузнецова, В. Максимовський, М. Мар’єнко, В. Огоренко, А. Пацков, 

А. Рибін, Є. Стецук, А. Сухіх, В. Хмелюк, В. Шепітько, А. Шорніков та інші 

науковці. 

Однією з проблем, з якою зіткнулися заклади вищої освіти, є проведення 

навчальних занять в умовах захисного укриття чи бомбосховища. Ці умови 

містять низку негативних чинників. Ми можемо виокремити негативні 

психологічні чинники, а саме: пригнічений стан здобувачів освіти, їх підвищену 

тривожність, втрату навчально-пізнавальної мотивації. Вони «вискакують» із 

потоку навчального заняття, й певні його етапи (актуалізацію опорних знань, 

мотивацію навчально-пізнавальної діяльності) треба повторити. 

Також можна визначити негативні фізичні чинники: під час пересування 

до захисного укриття втрачається частина навчального часу; всередині захисних 

споруд навчальний простір сильно звужується та змінюється його конфігурація; 

у захисних спорудах, як правило, недостатньо якісне освітлення, не дуже добра 

звукова ізоляція від сусідніх «аудиторій», відсутні певні засоби навчання, як-от 

мультимедійний проєктор, інтерактивна дошка тощо. 

Через негативні фізичні чинники саме навчальний простір безпосередньої 

взаємодії викладача (та його контролю) істотно звужується. Наш досвід свідчить 

про суттєві труднощі реалізації в умовах захисного укриття різних методів 

фронтальної роботи з усією студентською групою. Тому постає доречним 

використання різних варіантів роботи в малих групах. Але й у разі застосування 

викладачем у звичайній навчальній аудиторії поділу на малі групи після 

переходу до бомбосховища йому доводиться знову розподіляти здобувачів, тому 

що кардинально змінюється конфігурація навчального простору. 

Серед усіх варіацій методик поділу загальної групи на малі найкраще 

зарекомендувала себе, з нашого досвіду, технологія ротації станцій. Загалом 
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модель є різновидом ротаційного навчання, в якому учні «чергуються за 

фіксованим розкладом або на розсуд викладача між видами навчальної роботи в 

класі», при цьому «ротація включає принаймні одну станцію з онлайн-

навчанням» [1]. Акцентуємо, що змішане навчання, згідно з нашими 

попередніми дослідженнями [2], підвищує ступінь задоволеності студентів 

порівняно з традиційним і дистанційним форматами. 

Ротація станцій є моделлю змішаного навчання, адже окремі «станції» 

(стадії, фази, локації) передбачають роботу здобувачів із дистанційними 

технологіями. У класичному варіанті таких станцій три, й кожна пропонує різну 

форму взаємодії: з навчальним контентом (станція дистанційних технологій), 

з викладачем та одногрупниками. Відповідно, на станції роботи з електронним 

контентом може домінувати індивідуальна робота з ресурсом(-ами). На станції 

роботи з викладачем можуть мати місце й фронтальні методи роботи, бо підгрупа 

значно менша від загальної, тож викладачеві вистачає простору та ресурсів для 

цього. На станції колективної роботи студенти співпрацюють у межах малої 

групи, згідно з отриманим завданням. 

Основною перевагою моделі ротації станцій є концентрація часу 

безпосередньої взаємодії студента з викладачем, що особливо важливо за умов 

непропорційного співвідношення чисельності студентів і викладачів. В умовах 

воєнного стану модель ротації станцій також дає можливість розв’язати 

проблему дефіциту навчального простору, оскільки в умовах бомбосховища чи 

захисного укриття простір із нормальними умовами навчання обмежений 

не тільки через скупчення людей та відсутність окремих засобів навчання, 

а й через наявність стороннього шуму та відволікаючих увагу факторів. 

Перевагами застосування моделі є: її гнучкість, можливість запровадити 

методи проблемного, активного, студентоцентрованого навчання, когнітивного 

учнівства, спільноти дослідників, перевернутого класу, конструктивізму, техніки 

навчальних колективних проєктів, рольових і ділових ігор, ситуаційних сценаріїв 

тощо. Як правило, це посилює мотивацію та залученість здобувачів освіти, 

допомагає організувати їх самостійну навчально-пізнавальну діяльність [3]. 

Водночас технологія ротації станцій вимагає наявності у викладача 

навичок організації групової роботи без його безпосередньої участі, 

попереднього розроблення електронного ресурсу (наприклад, завдання 

проєктного чи дослідного характеру або вебквесту) для станції дистанційної 

роботи. Нарешті, потрібно продумати не один сценарій заняття, а три, бо кожна 

підгрупа проходить власну траєкторію. Найбільш логічною траєкторію постає 

спочатку індивідуальна робота (приміром, отримання завдання та перші 

персональні дії з його розв’язання), потім – самостійна групова робота 

(наприклад, обговорення вжитих індивідуально дій та їх результатів, 

формулювання рішення) й уже на третій станції (фазі) – представлення 

викладачеві знайденого рішення, виправлення помилок, у разі невдачі – спільний 

із викладачем пошук оптимальних заходів і відповідей. 

Проте таку траєкторію може пройти лише одна підгрупа з трьох. Для 

другої підгрупи (можливо, найслабшої) першою станцією буде робота 

з викладачем, на якій можна вислухати варіанти пропонованих здобувачами дій, 
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спостерігати за ними та коригувати їх, а також надати підказки. Для третьої 

ж підгрупи першою станцією є колективна групова робота з розв’язання 

завдання. Бажано, щоб у такій групі був лідер, який зможе організувати чи 

координувати таку роботу. 

Специфічними труднощами реалізації моделі ротації станції в умовах 

війни є організація роботи станції дистанційних технологій без доступу 

до Інтернету, оскільки мобільний інтернет-зв’язок у бомбосховищах 

є нестабільним і подекуди недоступним, тим більше в разі руйнування критичної 

інфраструктури. Тому доречним виглядає розміщення ресурсу для станції 

онлайн-навчання на локальному джерелі інформації, наприклад флешкарті, або 

інтранеті (внутрішній мережі) закладу освіти. 

Крім того, модель ротації станції є гнучкою для наповнення. Фактично 

вона є формою, і її можна заповнити різним змістом. Як показує досвід, 

позитивно зарекомендувало себе поєднання моделі ротації станцій із 

технологіями вебквестів, завданнями проєктного й дослідного характеру, а 

також концепцією когнітивного учнівства. Ці технології здатні посилити 

навчально-пізнавальну мотивацію здобувачів освіти, принаймні ситуативну, у 

ході навчального заняття, коли вони сприймають проблемне завдання, вбудовану 

загадку, детективний сюжет чи інший прийом сторітелінгу. 

Таким чином, технологія ротації станцій здатна нівелювати окремі 

негативні чинники освітнього процесу в умовах захисного укриття або 

бомбосховища: дефіцит навчального простору, сторонній шум – за рахунок 

концентрації уваги на меншій кількості об’єктів. Технологія є гнучкою та легко 

поєднується з іншими методиками, зокрема зорієнтованими на посилення 

ситуативної навчальної мотивації. Це дає змогу нівелювати такі негативні 

чинники, як підвищена тривожність, відволікання на сторонні чинники. 
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ.  

ВІД НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ ДО СТІЙКОСТІ 

Важливість освіти в житті людини продовжує зростати. Невідкладна 

потреба в постійному вдосконаленні знань стимулює розвиток концепції 

навчання протягом життя. Цей процес супроводжується пошуком нових форм і 

методів навчання, які допомагають сформувати науковий світогляд та глибше 

усвідомлювати економічні й соціальні зміни в суспільстві. 

Політика модернізації освітніх систем у розвинутих країнах дедалі більше 

зосереджується на розвитку дистанційної освіти. Сучасні тенденції в освіті 

вимагають підготовки фахівців, які здатні до професійної та інноваційної 

діяльності, постійного оновлення знань і планування особистісного та профе-

сійного зростання. Дистанційне навчання – це прогресивна педагогічна техноло-

гія, що ґрунтується на новітніх досягненнях у сфері інформаційних і телекому-

нікаційних технологій. Упровадження дистанційного навчання сприяє реалізації 

принципу навчання протягом життя, що забезпечує неперервність освіти [1]. 

Проблематика дистанційної освіти та особливості її розвитку є предметом 

багатьох наукових досліджень. Зокрема, цю тематику аналізують такі науковці, 

як О. Романовський, О. Квасник, В. Мороз, Н. Підбуцька, С. Резнік, А. Черкашин, 

В. Шаполова [2], І. Крамаренко, Т. Корнішева, І. Сілютіна [3], В. Кухаренко, 

В. Бондаренко [4], І. Книш, А. Дробін, Т. Філімонова, Т. Койчева, O. Кучай [5], 

A. Кушнір, І. Заболотська, Л. Міронець, A. Лісова, Н. Чередніченко, O. Біда [6] та ін. 

Науковці зазначають, що варто чітко відокремити онлайн освіту від 

надзвичайного віддаленого навчання. Термін «надзвичайне віддалене навчання» 

(Emergency Remote Teaching) уже широко застосовується й обговорюється 

іноземними фахівцями та чітко відмежовується від усталеної термінології 

онлайн-освіти (online education, e-learning) [7]. 

Дистанційну освіту можна вважати важливим інструментом забезпечення 

безперервності навчання. Вона дає змогу адаптувати освітній процес до нових 

умов, зокрема під час пандемій, природних катастроф або військових конфліктів. 

Таке навчання забезпечує доступ до навчальних матеріалів і ресурсів з 

будь-якої точки, де є Інтернет. Це дає можливість усім учасникам освітнього 

процесу продовжувати навчання, незважаючи на обмежену фізичну присутність 

в закладах освіти.  

Використання онлайн-платформ і технологій для дистанційного навчання 

сприяє інтерактивності та залученості учнів. Відеоуроки, вебінари, онлайн-

тестування й форуми допомагають підтримувати комунікацію між викладачами 

та учнями, зокрема використання таких платформ, як Moodle, Googlee 

Classroom, Edmodo, Miro, STELLUS, Microsoft Learning Gateway. 
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В Україні дистанційна освіта як ніколи набула популярності, вона має свої 

переваги та особливості, що виникли в складних умовах СOVID-19 і 

повномасштабної війни. Тому саме в цей нелегкий для нас час дистанційне 

навчання має акцентуватися на таких важливих аспектах, як людяність, 

толерантність, життєлюбство, взаємодопомога, можливість спілкування, 

навчання співпраці, підкреслюючи цінність саме взаємодії [3].  

Проте дистанційна освіта в умовах надзвичайних ситуацій також 

стикається з неабиякими викликами, наприклад нестабільним доступом до 

Інтернету та цифрових пристроїв. Це може створити певну нерівність у 

навчальних можливостях учнів, інших учасників освітнього процесу. Крім того, 

усі викладачі повинні швидко адаптуватися та адаптувати свої методи навчання 

до нових форматів, а це може бути складним завданням [4]. 

Але незважаючи на всі труднощі, дистанційна освіта в умовах 

надзвичайних ситуацій виступає єдиним способом продовження навчального 

процесу. Вона не лише виконує освітні функції, а й сприяє формуванню 

цінностей, які допомагають пережити складні часи та будувати краще майбутнє.  
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ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТИ ЯК КЛЮЧОВИЙ ФАКТОР ІНТЕГРАЦІЇ 

УКРАЇНИ В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 

Інтеграція України в європейський освітній простір є важливим аспектом 

модернізації національної освітньої системи. В умовах глобальних змін, 

викликаних у тому числі цифровою трансформацією, освіта стоїть на порозі 

нових викликів і можливостей. Цифровізація освіти стає не лише ключовим 

інструментом оновлення освітніх процесів, а й важливим чинником 

забезпечення конкурентоспроможності української освіти на міжнародній арені. 

Упровадження цифрових технологій, онлайн-навчання та гнучких освітніх 

платформ є важливою складовою цього процесу. Саме цифровізація може стати 

ключем до повної інтеграції України в європейський освітній простір, надаючи 

можливості для адаптації освітніх програм, зростання академічної мобільності та 

розширення міжнародної співпраці. 

Для аналізу основних тенденцій цифровізації освіти в Україні необхідно 

звернути увагу на кілька ключових напрямів: 

1. Готовність і цифрова компетентність освітян. Недавні опитування в 

Україні показують, що більшість учителів адаптувалися до цифрових 

інструментів у період повномасштабної війни. Однак рівень цифрової 

компетенції в кожного з них виявився різним. У зв’язку з цим виникає 

необхідність подальшого навчання вчителів користування цифровими 

ресурсами для підвищення їхньої кваліфікації. 

2. Цифрова інфраструктура. На сьогодні Україна вже досягла значних 

успіхів у розбудові цифрової інфраструктури для освіти. Однак варто також 

проаналізувати охоплення та доступність цих платформ у сільській місцевості й 

районах, які постраждали від війни, а також оцінити їх вплив на освітні 

результати. 

3. Вплив війни. Війна збільшила потребу в надійних цифрових рішеннях, 

включаючи дистанційне навчання. Тому варто додатково дослідити, як 

повномасштабна війна сформувала цифрову трансформацію, визначивши як 

проблеми (наприклад, пошкодження інфраструктури), так і інновації (онлайн-

платформи для надзвичайних ситуацій) у підтримці безперервності освіти. 

4. Порівняльний аналіз із європейськими стандартами, щоб зрозуміти, 

наскільки українська цифрова освіта відповідає європейським вимогам. Це дало 

б змогу оцінити, яке місце посідає Україна з точки зору політики, використання 

технологій і стратегій цифрової освіти, та на основі цього надати пропозиції 

щодо повноцінної інтеграції нашої країни в європейський освітній простір. 
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5. Технологічні рішення та інструменти. Використання технології 

блокчейн в освіті може сприяти вдосконаленню таких адміністративних 

функцій, як перевірка облікових даних, безпека даних і відстеження успішності 

здобувачів освіти. Варто також додатково дослідити, які новітні технології 

можуть мати найбільший вплив на підвищення ефективності та безпеки систем 

цифрової освіти України. 

Зосередившись на цих сферах, можна досягти комплексного розуміння 

стану та прогресу цифровізації в системі освіти України, що є критично 

важливим для інтеграції нашої країни в європейський освітній простір. 

Цифровізація надає низку переваг, що можуть значно покращити якість та 

доступність освіти в Україні, як-от: 

• цифрові технології дають змогу зробити освіту доступною для учнів і 

студентів незалежно від їх місцезнаходження; 

• цифрові освітні платформи надають можливість створювати 

індивідуальні навчальні траєкторії, адаптовані до потреб кожного учня/студента, 

що сприяє гнучкості навчального процесу та його ефективності; 

• в умовах цифрової трансформації суспільства важливим є розвиток 

цифрових навичок, що стають основою успішної професійної діяльності; 

• завдяки цифровим технологіям освітяни та здобувачі освіти мають 

можливість ефективніше взаємодіяти між собою через різноманітні онлайн-

платформи, що сприяє оперативному обміну інформацією та зворотному зв’язку 

[1; 2]. 

З метою формування прозорої політики щодо розподілу комп’ютерного 

обладнання серед закладів освіти, Міністерство освіти і науки України у 2023 р. 

створило публічну інформаційну панель, яка містить відомості про розподіл 

комп’ютерного обладнання від міжнародних партнерів, починаючи з лютого 

2022 р. Інформацію на панелі можна фільтрувати за регіоном, населеними 

пунктами, закладами освіти, партнерами з розвитку, користувачами, кількістю й 

типом переданого обладнання [3]. 

Високоякісний цифровий контент залишається нагальною потребою для 

забезпечення повноцінного дистанційного навчання. Для учнів 5–11-х класів 

доступна державна платформа для дистанційного та змішаного навчання й 

методичної підтримки вчителів «Всеукраїнська школа онлайн». Платформа 

продовжує розвиватися, зокрема постійно додаються та оновлюються курси й 

уроки [3]. 

Основою дебюрократизації та цифровізації процесів управління освітою є 

розвиток можливостей інтегрованої інформаційної системи ПАК «АІКОМ», що 

є комплексом апаратних і програмних засобів для формування єдиного 

інформаційного простору освітньої статистики та аналітики закладів дошкільної 

й загальної середньої освіти України з метою підвищення ефективності 

діяльності органів управління освітою на всіх функціональних рівнях в умовах 

децентралізації та встановлення державно-громадської моделі управління 

освітою, організації бюджетного процесу у сфері освіти, забезпечення 

національних і регіональних статистичних служб якісними даними, розробки 
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відкритих інформаційно-аналітичних систем на основі принципів відкритих 

даних для інформування освітньої спільноти тощо [4]. 

Законодавча база для діяльності ПАК «АІКОМ» дає змогу розширити його 

функціональні можливості та організувати поступовий перехід на цифрове 

ведення документації і генерацію статистичних звітів на основі верифікованих 

персональних даних у відповідних державних реєстрах [5; 6]. 

Єдина державна електронна база з питань освіти (ЄДЕБО) є інтегрованою 

інформаційно-комунікаційною системою, технічні засоби якої розміщено на 

території України. ЄДЕБО складається з комплексу автоматизованих робочих 

місць, об’єднаних в єдину інформаційну систему за допомогою засобів 

комунікації з використанням технології віддаленого доступу; має підключення 

до загальнодоступних комунікаційних мереж із розмежуванням прав доступу; 

забезпечує захист від порушень цілісності інформації [3]. 

Для пришвидшення інтеграції України в європейський освітній простір 

через цифровізацію потрібно розробити комплексну стратегію, що включатиме 

такі кроки: 

1) проведення чіткої політики цифрової освіти, яка визначатиме цілі, 

терміни та фінансування цифрової трансформації (ця політика має відповідати 

європейським освітнім стандартам і сприяти інтеграції цифрових технологій на 

всіх рівнях освіти); 

2) збільшення інвестицій у цифрові пристрої та освітнє програмне 

забезпечення для реалізації рівного доступу до цифрової освіти по всій країні 

(співпраця з міжнародними партнерами й зацікавленими сторонами із 

приватного сектора для фінансування цих ініціатив); 

3) розширення доступу до програм професійного розвитку освітян, які 

зосереджені на цифровій грамотності, онлайн-методології навчання та 

використанні цифрових інструментів у класі; 

4) розширення можливостей для навчання впродовж життя, що дасть змогу 

громадянам України постійно розвивати свої навички та знання відповідно до 

мінливих вимог ринку праці; 

5) активний пошук партнерства з європейськими інституціями для 

сприяння академічній мобільності, спільним дослідницьким проєктам і обміну 

найкращими практиками цифрової освіти. 

Цифровізація освіти є важливим фактором інтеграції України в 

європейський освітній простір. Вона відкриває нові можливості для підвищення 

якості та доступності освіти, розвитку цифрових компетенцій, а також сприяє 

ефективнішій взаємодії між учасниками освітнього процесу й міжнародними 

партнерами. Проте для досягнення повної інтеграції необхідно подолати існуючі 

виклики, такі як цифровий розрив, недостатня інфраструктура та брак цифрових 

навичок. Лише системний підхід і міжнародна співпраця дозволять Україні стати 

повноцінною учасницею європейської освітньої спільноти в умовах цифрової 

трансформації. 
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Секція 4. Досвід України з розвитку цифрових та дистанційних освітніх 

навчальних технологій в умовах надзвичайних ситуацій 
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УПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ: УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД 

У ПОЄДНАННІ ТРАДИЦІЙНИХ ТА ОНЛАЙН-ФОРМАТІВ ОСВІТИ 

Сучасний освітній процес в Україні зазнає значних змін, зокрема завдяки 

впровадженню змішаного навчання. Цей підхід поєднує традиційні методи 

навчання із сучасними дистанційними технологіями, що стало особливо 

актуальним під час пандемії COVID-19 [1]. У цій доповіді ми розглянемо 

історичний контекст розвитку змішаного навчання в Україні, його методи, 

успішні приклади впровадження, переваги, виклики та перспективи розвитку. 

Дистанційна освіта в Україні почала розвиватися ще до 2020 р., проте саме 

пандемія стала каталізатором широкого впровадження змішаних форм навчання. 

Заклади освіти були змушені адаптувати свої програми, переходячи на онлайн-

формати. Цей перехід сприяв не лише швидкій інтеграції технологій, а й зміні 

ставлення до традиційних методів навчання. 

У процесі впровадження змішаного навчання в Україні активно 

використовуються різноманітні платформи й технології. Найпопулярнішими 

серед них є Moodle, Zoom та Google Classroom. Ці інструменти забезпечують 

доступ до відеолекцій, інтерактивних модулів і онлайн-тестів, що сприяє більшій 

залученості студентів. Важливим аспектом є використання змішаних методів 

навчання, які поєднують аудиторні заняття із самостійною роботою в онлайн-

середовищі. 

На сьогоднішній день існує безліч успішних кейсів упровадження 

змішаного навчання в українських закладах освіти. Ряд університетів 

реалізували програми, що поєднують традиційні лекції з онлайн-курсами. У 

школах також спостерігається позитивна динаміка: деякі заклади запровадили 

інноваційні підходи, такі як проєктне навчання в комбінації з дистанційними 

заняттями. 

Однією з ключових переваг змішаного навчання є його гнучкість. 

Студенти можуть обирати найзручніший час для навчання та отримувати доступ 

до ресурсів із будь-якого місця. Це також сприяє індивідуалізації навчального 

процесу, адже кожен учень має можливість працювати в зручному для себе 

темпі. Крім того, змішане навчання забезпечує широкий доступ до сучасних 

інформаційних технологій. 

Проте змішане навчання не обходиться без викликів. Однією з основних 

проблем є технічні складнощі, з якими стикаються і студенти, і викладачі. Брак 

технічних засобів та недостатня цифрова грамотність можуть призвести до 
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проблем у навчальному процесі. Психологічні аспекти також відіграють важливу 

роль: відсутність соціальної взаємодії може знизити мотивацію учнів. 

В Україні ми спостерігаємо постійний розвиток змішаного навчання. 

Найближчими роками потрібно продовжувати інтеграцію нових технологій та 

навчальних методик. Рекомендується створити спеціалізовані курси для 

підвищення цифрової грамотності викладачів і студентів, а також розробити нові 

програми, які сприятимуть ефективному використанню змішаного навчання. 

Отже, упровадження змішаного навчання в Україні є важливим кроком до 

модернізації освітнього процесу. Хоча існують певні виклики, переваги цього 

підходу відкривають нові можливості для навчання. Наполегливі зусилля в 

напрямку розвитку та адаптації освітніх технологій забезпечать високоякісну 

освіту для всіх учасників навчального процесу. 
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USING THE TED-ED SERVICE TO TEACH LISTENING SKILLS  

TO CADETS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

In the modern world, the process of scientific development has reached its 

highest point. Every year, the number of inventions increases with the growth of 

people's needs. The world does not stand still, so the development of information 

technology is more in demand in our time than ever. With the increasing influence of 

the Internet and other means of audiovisual communication in the modern 

informational space, there is an increase in the importance of audiovisual reception, 

which B. Biechele defines as a complex process of perceiving information transmitted 

simultaneously through visual and auditory channels. Her study also notes that the 

perception of oral speech is accompanied by visual perception, which confirms the 

importance of teaching students not only listening, but also audiovisual reception [1, 

p. 275].  

Communication in a foreign language is important for the future professional 

activities of military specialists who can successfully interact with representatives from 

different countries in work environment. In our difficult times, special attention should 

be paid to the importance of teaching foreign languages to cadets of higher military 

education institutions. It should be said that the concept of integrating Internet 

technologies into the process of teaching the foreign language has become widespread 

among methodists and teachers around the world. Considering all of the above, the 

question of implementation of Internet technologies in the process of teaching a foreign 

language to cadets is important and should be the subject to in-depth research.  

Let's consider the potential of the TED-Ed service when teaching listening skills 

to cadets of higher military education institutions. The main reason why TED-Ed is a 

powerful tool is that it offers not only the opportunity to develop listening skills, but 

also to experience real, authentic speech from native speakers. It is worth noting that 

the most effective means of developing students’ listening competence, which has a 

number of undeniable advantages, are authentic audio and video materials. Particularly 

noteworthy are podcasts, which are audio or video recordings produced by certain users 

of computer programs and are available to anyone who intends to listen or view them 

on the Internet. 

TED-Ed is designed to capture and hold the viewer's attention. The service 

contains vivid and clear examples, interesting ideas, sometimes even humor. This helps 

cadets not only develop the ability to understand speech in a foreign language, but also 

become involved in listening and interested in the topics discussed. The variety of 

topics largely helps to increase the effectiveness of the formation of listening skills, 

since the presence of thematic diversity allows the use of authentic content that is most 
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consistent with the individual needs of everyone. In addition, after viewing the "TED-

ED" material, various educational and methodical actions can be carried out to 

consolidate it and develop listening skills.  

The teacher can select or change an already created lesson on the chosen topic 

(Discover section) or create his own lesson (Create section). When creating your own 

lesson, a teacher can find a video already uploaded to TED-Ed by keyword, or insert a 

link to a video from YouTube. However, the platform allows you to create limited 

options for tasks – multiple choice tasks or open questions. 

Let's summarize the potential of the TED-Ed service based on the advantages of 

podcasts: 

1. Availability. The user can choose any podcast or video on TED-Ed that 

matches not only the level of language proficiency, but also the goals that the user sets 

for himself. 

2. Variability of use. The selected podcast or video can be used both on the site 

itself and in other formats. For example, you can download the material to your 

computer or use a link. 

3. Thematic diversity. This advantage greatly contributes to the effectiveness of 

the process of developing students’ listening skills. The following topics are available 

in the TED-Ed service: art, business and economics; design; engineering and 

technology; health; literature and language; mathematics; philosophy and religion; 

psychology; science and technology; social sciences; teaching and education; thinking 

and training. 

4. Novelty. Videos and podcasts from TED-Ed conferences are updated almost 

daily, which makes the material being studied relevant and suitable to the requirements 

of the time and cadets. 

So, one of the key skills that need to be developed when learning a foreign 

language is listening, which has a number of its own characteristics. To develop your 

cadets' listening skills, you can use various techniques and tools. With the rising role 

of the Internet and other audiovisual capabilities, the role of audiovisual reception 

characteristics of materials on the Internet is increasing. One of the tools of audiovisual 

Internet technologies for teaching listening is the "TED-Ed" server, which can be used 

when creating exercises to develop listening skills, and which not only improves the 

learning process, but also greatly simplifies it. Thus, the use of TED-Ed in the 

educational process has significant potential. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДИСТАНЦІЙНИХ ОСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНО-

МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

«Соціально-економічні та політичні зміни, що відбуваються в Україні, 

ставлять нові вимоги перед системою вищої освіти, зокрема, адаптації освітнього 

процесу до потреб та запитів суспільства; підготовку фахівця нового типу, 

здатного до оперативного та продуктивного вирішення складних професійних 

завдань. Ефективність підготовки фахівця залежить від багатьох чинників, 

зокрема від рівня сформованості комунікативно-мовленнєвої компетентності як 

складової професійного становлення» [1]. Це стосується й майбутніх учителів 

іноземних мов.  

Варто зазначити, що науковці досить активно досліджували в різних 

аспектах проблему іншомовної мовленнєвої компетентності (М. Камінська, 

С. Макухіна, Н. Мельник, С. Цимбал та ін.), іншомовної комунікативної 

компетентності (І. Депчинська, М. Камінська, Н. Курах, Л. Лозинська), 

комунікативно-мовленнєвої компетентності (Л. Березовська, В. Бутенко, 

С. Парфілова, Л. Хаметова, Є. Харькова, О. Шаповалова, Ю. Шалівська та ін.). 

Однак можливості дистанційного навчання у формуванні комунікативно-

мовленнєвої компетентності майбутніх педагогів досліджено недостатньо. 

Водночас велике значення у формуванні іншомовної комунікативно-

мовленнєвої компетентності майбутніх учителів іноземних мов має саме 

використання в освітньому процесі сучасних інноваційних технологій, зокрема 

дистанційних. 

Важливо, що з-поміж методів науковці відзначають як традиційні, так і 

інноваційні. «Традиційні методи – методи теоретичного відпрацювання 

матеріалу (лекція, пояснення, розповідь, мовні вправи, практичні та лабораторні 

роботи, педагогічна практика, ілюстрація, демонстрація; інформаційно-

рецептивний, проблемний, частково пошуковий, пошуковий, продуктивний 

методи; самостійна робота; індуктивний, дедуктивний, алгоритмічний методи; 

порівняльний та історичний, аксіоматичний, метод формалізації й 

моделювання). Активні методи як методи теоретико-практичного навчання 

діалогування: робота з окремими мовно-мовленнєвими одиницями та їх 

формами (ділові й рольові ігри, завдання ситуації, навчальні диспути та дискусії, 

«круглий стіл»; інтерактивні методи: мозкового штурму, «пошук ідей», 

обґрунтування ідей, експертне оцінювання, метод-кейс, портфоліо, захист 

позицій). Спеціальні мовленнєві – методи комунікативні або практичні: 
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моделювання ситуативної комунікативної взаємодії (діагностичні контрольні 

роботи, модульно-рейтинговий контроль, рефлексивний аналіз навчальної 

діяльності, самостійне узагальнення результатів, прогнозування, заліки, іспити, 

програмоване опитування, презентації тощо)» [2]. У процесі дистанційного 

навчання є можливість використовувати як традиційні, так і інноваційні методи, 

спрямовані, зокрема, на формування іншомовної комунікативно-мовленнєвої 

компетентності майбутніх учителів. 

Варто зауважити, що процес фахової підготовки майбутніх учителів 

іноземних мов, під час якого формується їхня готовність до професійного 

саморозвитку [3], розвивається, зокрема, їхня іншомовна комунікативно-

мовленнєва компетентність, є досить тривалим, таким, що потребує значних 

зусиль та часу. Використання дистанційних технологій може істотно прискорити 

цей процес і зробити його більш ефективним. 

«Беззаперечним позитивним моментом дистанційного навчання є його 

доступність, студенти не прив’язані до конкретного місця, що також значно 

вигідніше матеріально. Швидкий доступ до ресурсів, у тому числі іншомовних, 

використання різноманітних видів діяльності, самостійна робота та постійне 

зосередження роблять процес набування іншомовної компетентності студентами 

легшим і цікавішим. Під час онлайн занять у виші студенти вдосконалюють 

навики читання, письма, говоріння й аудіювання; розвивають навики говоріння 

іноземною мовою в межах повсякденної та професійної тематики; розвивають 

навики роботи з технічними засобами у процесі вивчення іноземної мови; 

готуються до участі в олімпіадах, конференціях і міжнародних програмах» [4, 

с. 127].  

Цілком погоджуємося, що «вивчення іноземних мов відбувається у світі 

онлайн-освіти синхронно або асинхронно. Синхронний формат означає 

безпосередню участь у процесі навчання, тут і тепер (аудіо- чи відеозв’язок, 

спілкування у чаті, телекомунікаційні проекти, питання, відеоконференція, 

віртуальний клас). Асинхронний режим може охоплювати різноманітні засоби 

інформації, аудіо- та відеоуроки (але не обмежуватися ними). За допомогою 

асинхронного режиму навчання здобувачі освіти працюють у власному темпі й 

у зручний для себе час. Викладачі встановлюють термін виконання завдань, 

записують короткі відеоуроки чи завдання для самостійного опрацювання 

майбутніми фахівцями немовних спеціальностей. За допомогою асинхронних 

методів навчання всі учасники системи дистанційної освіти отримують доступ 

до методичної бази, що повинна супроводжувати навчальний процес без будь-

якого часового та просторового обмеження (електронних підручників і 

методичних вказівок, друкованих матеріалів із вправами та тестами, відтворених 

новітніми засобами мультимедіа або створених у системі Moodle, автентичних 

аудіо- та відеоматеріалів, web-форумів і web-сторінок тощо)» [4]. Отже, усі ці 

можливості варто використовувати під час дистанційного навчання, 

спрямованого на формування іншомовної комунікативно-мовленнєвої 

компетентності майбутніх учителів. 
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РОЗВИТОК ЦИФРОВИХ ТА ДИСТАНЦІЙНИХ ОСВІТНІХ 

НАВЧАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ 

СИТУАЦІЙ 

Досвід України в розвитку цифрових та дистанційних освітніх навчальних 

технологій в умовах надзвичайних ситуацій є важливим об’єктом дослідження, 

оскільки ці технології стали невід’ємною частиною навчального процесу під час 

війни, криз і екстремальних ситуацій. Аналіз цього досвіду може виявитися 

корисним для вдосконалення системи освіти, пошуку оптимальних стратегій та 

інноваційних підходів до використання цифрових ресурсів для навчання й 

навчального процесу в цілому 1. Актуальність дослідження зумовлена 

необхідністю підвищення рівня готовності освітньої системи до надзвичайних 

ситуацій шляхом використання цифрових і дистанційних навчальних технологій, 

а також потребою в аналізі позитивних та негативних аспектів їх використання 

під час військових дій. Розгляд цього питання дасть змогу визначити 

ефективність упровадження дистанційної освіти й використання цифрових 

технологій в умовах надзвичайних ситуацій та підготувати рекомендації для 

майбутнього. Розвиток цифрових і дистанційних освітніх технологій в Україні 

набув особливого значення в умовах надзвичайних ситуацій, таких як пандемія 

COVID-19 та військові дії, що розгорнулися на її території з початком 

повномасштабного вторгнення росії. Ці події стали своєрідним каталізатором 

глибоких змін у системі освіти та призвели до масового впровадження нових 

методів навчання, базованих на цифрових технологіях. 

Однією з основних причин того, чому цифрові технології стали 

незамінними в освіті, є необхідність забезпечення доступності навчання в 

умовах, коли фізична присутність студентів у закладах освіти стає неможливою. 

Під час пандемії COVID-19 традиційна система освіти зіткнулася з викликом 

забезпечити безперервність навчання в умовах карантинних обмежень. У 

відповідь на цей виклик Уряд України разом із Міністерством освіти і науки 

активізував упровадження дистанційного навчання, що стало основним засобом 

підтримки освітнього процесу. Важливу роль у цьому відіграло створення 

Національної платформи дистанційного навчання, а також підтримка 

розроблення онлайн-курсів, вебінарів та інших ресурсів. 

Використання платформ для відеоконференцій, таких як Zoom, Google 

Meet, Microsoft Teams, а також спеціалізованих освітніх платформ, як-от Moodle 

та Classroom, дало змогу школам і університетам оперативно перейти на 

дистанційний формат навчання 1. Одним із ключових аспектів цифрового 
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навчання є впровадження платформ для управління навчальними процесами. 

LMS-платформи, такі як Moodle, Google Classroom або Microsoft Teams, дають 

можливість організувати освітній процес у зручній цифровій формі. Вони 

забезпечують можливість керування матеріалами, оцінюванням, комунікацією зі 

студентами та моніторингом їхнього прогресу. Це спрощує доступ до 

навчальних матеріалів і робить навчання більш структурованим та доступним. 

Проте цей перехід виявив як сильні, так і слабкі сторони української освітньої 

системи. Серед позитивних моментів варто відзначити швидку адаптацію 

викладачів та студентів до нових реалій, а також активне впровадження нових 

цифрових інструментів у навчальний процес. Водночас були проблеми з 

технічним забезпеченням і доступом до Інтернету, особливо в сільських та 

віддалених районах, що підкреслило соціальну нерівність у доступі до якісної 

освіти 1. 

Із початком війни цифрові освітні технології знову стали надзвичайно 

важливими. В умовах постійних загроз життю та безпеці громадян, а також 

руйнування інфраструктури дистанційна освіта виявилась єдиним способом 

забезпечити безперервність навчального процесу. Багато студентів і викладачів 

були змушені залишити свої домівки або освітні заклади, що спричинило нові 

виклики в організації навчання. У цьому контексті важливу роль відіграв 

мобільний доступ до навчальних платформ, який дав змогу студентам 

продовжувати навчання навіть у зоні бойових дій або за межами України. 

Окрім цього, в умовах війни було створено серію цифрових платформ і 

курсів для забезпечення навчання дітей та дорослих, які постраждали від 

конфлікту. Наприклад, платформа «Всеукраїнська школа онлайн», що пропонує 

безкоштовні уроки з основних дисциплін для школярів, стала дієвим 

інструментом підтримки освітнього процесу під час вимушеного переміщення 

мільйонів людей 1. Велика увага приділяється також навчанню вчителів і 

викладачів щодо використання цифрових технологій у навчальному процесі. Для 

цього проводяться численні тренінги й семінари, спрямовані на розвиток 

цифрових компетенцій освітян. Це дає змогу підвищити якість дистанційного 

навчання та забезпечити його інтерактивність і ефективність 2. Основні 

концепції та стратегії впровадження цифрових і дистанційних технологій в 

Україні стали важливим аспектом підвищення ефективності освітнього процесу 

в умовах надзвичайних ситуацій. Вони базуються на використанні сучасних 

технологій, інноваційних підходів до навчання й індивідуалізації освітнього 

процесу. 

Однією з ключових концепцій упровадження цифрових технологій є 

гнучкість навчального процесу. В умовах дистанційного навчання студенти 

мають можливість навчатись у зручний для них час і в своєму темпі 2. Це 

допомагає враховувати індивідуальні потреби кожного студента, а також 

адаптувати навчання до специфічних обставин, таких як обмежений доступ до 

ресурсів або нестабільні умови. Гнучке навчання забезпечує студентам 

автономію та дає змогу більш ефективно планувати свій час, що стає особливо 

важливим у складних соціальних і економічних умовах. Запровадження 
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змішаного навчання, яке поєднує традиційні методи навчання з цифровими 

інструментами, є однією з найефективніших стратегій. Цей підхід дає змогу 

комбінувати переваги обох форматів: онлайн-ресурси й платформи для 

самостійного навчання та активну участь у групових заняттях або 

індивідуальних консультаціях. В умовах надзвичайних ситуацій, коли особиста 

присутність у закладі освіти може бути обмежена, змішане навчання стає 

надійним варіантом для забезпечення безперервності освітнього процесу 3. 

Цифрові технології відкривають нові можливості для інтерактивного 

навчання. Відеоуроки, інтерактивні симуляції, онлайн-тести, опитування та 

форуми сприяють створенню динамічного освітнього процесу, де студенти 

можуть не лише пасивно сприймати інформацію, а й активно взаємодіяти з нею. 

Це сприяє глибшому засвоєнню матеріалу та розвитку критичного мислення. 

Однією зі стратегій, яку активно використовують у світі й поступово інтегрують 

в Україні, є масові відкриті онлайн-курси 1. Такі платформи, як Coursera, EdX 

та Prometheus, пропонують широкий вибір курсів із різних дисциплін для 

студентів і професіоналів. MOOCs дають можливість отримувати знання й 

навички у віддаленому форматі, часто безкоштовно або за помірною вартістю, 

що розширює доступ до якісної освіти для широкого кола людей, зокрема під час 

кризових ситуацій 4. 

Важливим аспектом розвитку цифрової освіти є адаптація існуючих 

програм до нових умов і створення інноваційних цифрових продуктів. Урядові 

ініціативи, університети та інші освітні установи активно працюють над 

розробкою програм для дистанційного навчання, враховуючи специфіку різних 

галузей і дисциплін. Це включає в себе інтеграцію нових форматів оцінювання 

знань, таких як електронні іспити, відеопрезентації та онлайн-проєкти 3.  

З розвитком цифрової освіти також зростає важливість питання безпеки. 

Використання онлайн-платформ і зберігання персональних даних студентів 

потребує належного захисту від кіберзагроз. Впровадження ефективних систем 

безпеки, навчання студентів і викладачів основам кібергігієни є невід’ємною 

частиною успішної реалізації цифрових освітніх технологій 4. 

Упровадження цифрових технологій в освіту вимагає нових навичок як від 

викладачів, так і від студентів. Тому однією зі стратегій є постійне підвищення 

кваліфікації викладачів щодо використання цифрових інструментів 5. Для 

цього організовуються тренінги, вебінари та семінари, які допомагають 

педагогам опановувати нові технології й адаптувати свої методи викладання до 

умов дистанційної роботи. Це сприяє підвищенню якості освітнього процесу та 

допомагає подолати технічні виклики. Підготовка педагогічних кадрів для 

роботи з цифровими технологіями є надзвичайно важливою в умовах швидкого 

розвитку інформаційного суспільства. Цифрові технології стають невід’ємною 

частиною освітнього процесу, і саме від кваліфікованих викладачів залежить, 

наскільки ефективно ці інструменти будуть використовуватися для навчання 5. 

Окрім суто технічного аспекту, цифрові освітні технології відіграють важливу 

роль у психологічній підтримці учнів і студентів. В умовах війни та пандемії 

багато хто зазнає стресу, тривоги й емоційної нестабільності. Використання 
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інтерактивних платформ для обговорень, підтримки та соціальної взаємодії дає 

змогу створювати спільноти, що допомагають зменшити ці негативні наслідки та 

підтримувати зв’язок між студентами й викладачами. 

Отже, досвід України з розвитку цифрових та дистанційних освітніх 

технологій в умовах надзвичайних ситуацій можна назвати успішним прикладом 

адаптації до нових викликів. Незважаючи на численні труднощі, країна 

продемонструвала здатність швидко реагувати на зміни й забезпечувати 

безперервність навчання навіть у найскладніших умовах. Водночас цей досвід 

підкреслив важливість подальшого розвитку інфраструктури, технічного 

забезпечення та навчання цифрових навичок, що стане основою майбутнього 

розвитку освіти в Україні й підвищення її якості. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ НАВЧАННЯ ФАХІВЦІВ АВІАЦІЙНОЇ ГАЛУЗІ 

Сфера освіти консервативна й заснована на традиціях, тому інновації в 

освіту приходять не першими, а вже апробованими. Особливу роль у цьому 

відіграє діджиталізація, яка змінює звичні уявлення про методи навчання. 

Сьогодні спостерігається перехід від навчання «один до багатьох» до 

персоналізованого навчання пілотів із використанням штучного інтелекту, 

адаптивних освітніх платформ і програм. 

Використання штучного інтелекту та імерсивних технологій, таких як 

віртуальна й доповнена реальність, дає змогу створювати навчальні середовища, 

в яких курсанти занурюються в інтерактивні та реальні ситуації, що сприяє 

покращеному розумінню матеріалу й робить навчання більш захопливим. 

У контексті цих змін еволюціонує і роль викладача – від звичних методів 

передання знань до провідника у світі інформації. Однією з головних причин 

упровадження штучного інтелекту в освіту є поява нового цифрового покоління 

(digital natives). Річ у тім, що молодь уже інтуїтивно користується цифровими 

технологіями, це зрозумілий для них світ. Вони впевнено стримять, паралельно 

спілкуючись у месенджерах. Наприклад, Google у своєму дослідженні [1] 

зазначає, що здобувачі освіти використовують нейромережі для виконання 

індивідуальних і домашніх завдань. 

Штучний інтелект стрімко розвивається та впроваджується в наше життя, 

а це впливає на професії й зайнятість. Так, за оцінками Всесвітнього фінансового 

форуму [2], протягом наступних п’яти років буде втрачено 83 млн робочих місць. 

Фахівці зі штучного інтелекту та машинного навчання очолюють список 

вакансій, які швидко зростають, і більшість найдинамічніших посад у списку 

пов’язані з технологіями. Система освіти повинна готувати зростаюче покоління 

до нових реалій ринку праці, створюючи персоналізоване навчання. 

Штучний інтелект – це наскрізна технологія. До речі, вираз «artifitial 

intelligence», перекладений як «штучний інтелект», точніше було б перекласти як 

«розумові здібності, створені людиною» [3]. Слово «intelligence» у перекладі з 

англійської мови означає розумові здібності, здатність адаптуватись і вчитись. 

Вживання терміна «штучний інтелект» часто створює необґрунтованість усього, 

до чого його додають. Насправді, йдеться про застосування алгоритмів або груп 

164



алгоритмів для розв’язання конкретних завдань із розроблення адаптивних 

симуляторів польотів. Ці алгоритми забезпечують численні рішення з певною 

точністю.  

Розумні алгоритми використовуються в освіті, й іноді один і той самий 

алгоритм може бути корисним також у реалістичному моделюванні різних 

сценаріїв польоту. Це прискорення адаптації до рівня підготовки пілота й навіть 

створення принципово нових цифрових процесів, які неможливі без 

використання якогось виду штучного інтелекту. Тому його слушно називають 

наскрізною технологією. Хоча правильніше було б вживати терміни залежно від 

контексту: «машинне навчання», «комп’ютерний зір», «обробка природної 

мови». 

Завдяки штучному інтелекту освіта здатна еволюціонувати від системи, що 

ґрунтується на фактах, до системи, яка допомагає курсантам повністю розкрити 

свій потенціал і набути необхідних навичок за допомогою більш 

персоналізованого навчання. У міру розвитку технології штучного інтелекту 

викладачам стає дедалі простіше впроваджувати сучасні технології освіти у своїх 

аудиторіях і забезпечувати персоналізований досвід навчання. 

Штучний інтелект застосовується для покращення результатів навчання та 

допомоги викладачам у розробленні кращих освітніх практик. Існує багато 

способів, в які заклади освіти можуть застосовувати цю технологію, – від 

автоматичного оцінювання завдань до аналізу даних про успішність, адаптації 

темпу та складності матеріалу.  

Платформи на основі штучного інтелекту збирають і аналізують дані про 

взаємодію здобувачів освіти з навчальними матеріалами, час виконання вправ, 

результати тестів і загальну академічну успішність, щоб зрозуміти ставлення й 

потреби кожного. Ґрунтуючись на цих даних, інструменти штучного інтелекту 

можуть розробляти персоналізовані моделі навчання та адаптувати їх у режимі 

реального часу до оцінки рівня майстерності майбутніх пілотів. Наприклад, якщо 

система на основі штучного інтелекту виявляє, що здобувач має труднощі з 

виконанням певного завдання, вона може запропонувати додаткові ресурси. При 

цьому система також рекомендує тести на самооцінювання на основі вивчених 

матеріалів.  

Прогрес не можливий без нової методики підготовки кадрів для 

досліджень, розробки та розвитку прикладних рішень у сфері штучного 

інтелекту, а також оновлення освітніх програм. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ 

ВИКЛАДАЧА УКРАЇНСЬКОГО ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Пандемія COVID-19 (оголошена Всесвітньою організацією охорони 

здоров’я з 11.03.2020 по 05.05.2023 і в Україні з 12.03.2020 по 30.06.2023) та 

російська збройна агресія проти України стали джерелом масштабних порушень 

роботи закладів вищої освіти (ЗВО), і передусім навчання здобувачів освіти, 

професійної діяльності академічного персоналу в Україні та в усьому світі. 

Практикувалося повсюдне закриття фізичного доступу до університетських 

містечок. Українські ЗВО вимушено масово стали запроваджувати дистанційне 

навчання, переводити персонал на дистанційну роботу. Зазначене внесло зміни 

в освітній процес, професійну діяльність викладачів. Фактично відбулось 

оновлення правового статусу викладачів ЗВО.  

Безперечно, правовий статус викладачів ЗВО залежить від змісту 

професійної діяльності. Європейський Союз використовує European Skills, 

Competences, Qualifications and Occupations (ESCO) – європейський 

багатомовний класифікатор навичок, компетенцій, кваліфікацій та професій. 

ESCO функціонує як словник, де описано, ідентифіковано та класифіковано 

професії й навички, що стосуються ринку праці ЄС, а також освіти та навчання. 

ESCO подає опис 2 942 професій і 13 949 навичок, пов’язаних із цими 

професіями. В ESCO описано групу професій 2310 «Викладачі університетів і 

вищих навчальних закладів» (University and higher education teachers), в якій 

професійна діяльність деталізована в 77 дефініціях навичок та компетентностей 

(Skills & Competences): основні навички й компетентності (Essential Skills and 

Competences) – 21; основні знання (Essential Knowledge) – 4; додаткові навички 

та компетентності (Optional Skills and Competences) – 45; факультативні знання 

(Optional Knowledge) – 7 [1]. За практикою Європейського Союзу ESCO є 

основою для затвердження національних класифікаторів, що конкретизують 

компетентності з урахуванням національного регулювання професій.  

Національний класифікатор України ДК 003-2010 «Класифікатор 

професій» за розділом 2 «Професіонали», підрозділ 23 «Викладачі», клас 231 

«Викладачі університетів та вищих навчальних закладів», підклас 2310 

«Викладачі університетів та вищих навчальних закладів», включив дві групи: 

2310.1 «Професори та доценти» і 2310.2 «Інші викладачі університетів та вищих 

навчальних закладів», включено чотири професії групи «Викладачі закладів 

вищої освіти»: 2310.1 «Професор»; 2310.1 «Доцент»; 2310.2 «Викладач закладу 

вищої освіти»; 2310.2 «Асистент» (узагальнена назва професії «Викладач 

закладу вищої освіти») [2].  
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Певний аналіз переліку позицій нормування професійної діяльності 

викладачів ЗВО можна зробити на основі переліку трудових функцій 

(професійних компетентностей за трудовою дією або групою трудових дій, що 

входять до них) професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів 

вищої освіти». Зазначеним стандартом затверджено 13 загальних 

компетентностей і 21 професійну компетентність за 8 трудовими функціями [3]. 

Зауважимо, що є певні неузгодженості української концепції регулювання 

професійної діяльності за 2310 з європейським підходом.  

В українському законодавстві про працю 27 лютого 2021 р. набрали 

чинності нові норми, що регулюють домашню й дистанційну роботу. Зазначене 

призвело до запровадження нових загальних вимог до здійснення професійної 

діяльності в дистанційному режимі. Згідно з ними, працівник: 1) здійснює цю 

роботу відповідно до спеціального трудового договору з власником; 

2) самостійно визначає робоче місце та несе відповідальність за забезпечення 

безпечних і нешкідливих умов праці на ньому; 3) розподіляє робочий час на 

власний розсуд; 4) забезпечується власником необхідним для виконання ним 

своїх обов’язків обладнанням, програмно-технічними засобами, засобами 

захисту інформації та іншими засобами; порядок і строки подання такими 

працівниками звітів про виконану роботу, розмір, порядок і строки виплати 

працівникам компенсації за використання належних їм або орендованих ними 

обладнання, програмно-технічних засобів, засобів захисту інформації та інших 

засобів, порядок відшкодування інших пов’язаних з виконанням дистанційної 

роботи витрат визначаються трудовим договором про дистанційну роботу 

(власник організовує встановлення та технічне обслуговування відповідних 

засобів, а також оплачує витрати, пов’язані з цим); 5) має гарантований період 

вільного часу для відпочинку (період відключення) тощо [4]. Деякі з вимог 

деталізовано в Типовій формі трудового договору про дистанційну роботу, де 

передбачена розшифровка предмета трудового договору із зазначенням 

безпосередніх трудових функцій залежно від виду роботи, професії або посади: 

характеристики або опису роботи, вимог до її виконання, набору трудових 

функцій, що визначається технологічним процесом та передбачає наявність 

компетентностей, необхідних для їх виконання, з урахуванням, зокрема, 

професійних стандартів та кваліфікаційних характеристик [5]. На жаль, 

відповідної регламентації здійснення дистанційної роботи у сфері освіти, 

зокрема вищої освіти, не відбулося. Зазначене погіршується втратою чинності 

18 березня 2024 р. загального Положення про дистанційне навчання (2013).  

Таким чином, на наш погляд, період повільного керованого запровадження 

дистанційної роботи викладачів ЗВО, дистанційного навчання змінився на 

прискорену п’ятирічну адаптацію до здійснення навчання в кризових умовах. 

Зазначена трансформація відбувалася без чіткого, широкого наукового 

обґрунтування, в умовах спонтанної публічної освітньої політики. Сформовано 

основи неформального правового статусу викладача ЗВО, який має бути 

підтверджений відповідними регуляторними нормами.  
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Висновки 

1. Організація університетської діяльності стала більш ризикованою, 

незрозумілою у зв’язку з появою нового наративу дистанційної роботи, 

дистанційного навчання. Фактично довгостроковий глобальний перехід до 

цифрової економіки (цифрової освіти) та зазначені вище кризові явища, що 

відбувалися протягом майже п’яти років, стимулювали розвиток дистанційної 

роботи викладачів ЗВО, прискорене запровадження дистанційного навчання.  

2. Сформовано принципово нову бізнес-модель дистанційного навчання та 

відповідні їй статуси викладача ЗВО, здобувача вищої освіти й роботодавця. Ця 

модель забезпечила децентралізований перехід до мереж створення цінності у 

структурі екосистем ЗВО, в яких системно об’єднуються: 1) економічні агенти, 

що виробляють відповідну продукцію (зокрема, надавачі та споживачі послуг); 

2) постачальники інфраструктурних послуг, які забезпечують дистанційну 

роботу, що в тому числі включає технологічну й допоміжну діяльність зі 

створення та функціонування відповідних робочих місць, мереж і цифрових 

сервісів, які дають змогу клієнтам чи користувачам взаємодіяти один з одним; 

3) організаційне забезпечення у формі контрактів, які надають клієнтам або 

користувачам право на доступ до освітніх дистанційних послуг.  

3. Зазначена бізнес-модель великою мірою ґрунтується на розширенні 

трудових функцій викладачів ЗВО та здобувачів освіти, а оскільки ці додаткові 

функції не встановлено регуляторними актами, існує небезпека, що їх виконання 

може досить вільно трактуватися роботодавцем.  

4. Серйозним недоліком державного регулювання дистанційної 

професійної діяльності викладача ЗВО, на наш погляд, є й те, що адаптація до 

умов дистанційного навчання в зазначеній бізнес-моделі ресурсно 

забезпечується за рахунок самого викладача ЗВО і здобувача освіти.  

5. Дистанційне навчання та дистанційну роботу у сфері освіти варто 

сприймати як сучасну реальність і довготривалу перспективу. ЗВО 

продемонстрували адаптивну готовність до нової моделі роботи. Однак 

історично запровадження такої форми навчання й роботи, схоже, не встигло 

досягти порогового моменту для завершення формування цієї моделі. На останнє 

вказують постійні спроби політиків і університетських керівників зневажливо їх 

дискредитувати, імітувати регулювання, перекладаючи відповідальність за їх 

забезпечення безпосередньо на викладачів та здобувачів вищої освіти. Основою 

таких поглядів є застосування концепції «синдрому відкладеного життя» 

(delayed life syndrome) – очікування, що із закінченням кризових явищ 

відбудеться повернення до соціально-економічних стандартів освітньої 

діяльності. Поширені погляди на дистанційне навчання як тимчасовий феномен, 

що має завершитися поверненням до звичайного життя, є шкідливим, оскільки, 

на наш погляд, змушують відкладати реалізацію актуальних рішень сучасної 

реальності.  
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USING GOOGLE JAMBOARD IN TEACHING ENGLISH TO CADETS 

OF HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Jamboard is a virtual board that allows real-time collaboration on ideas with 

others. The Google Jamboard online board enables every student to showcase their 

work on a frame, while а teacher can comment and evaluate each student without 

spending much time. Google Jamboard is a tool that lets you place your ideas not on 

alternating slides, but on a virtual canvas, with flexible settings for frame privacy. 

Memorization of material is the first level of learning in the cognitive domain 

according to Bloom's taxonomy. As a lower-level thinking skill, memorization is 

defined as the ability to recall previously learned information and involves the 

intellectual skills and abilities necessary for learning, critical thinking, and problem-

solving. After students engage with prior knowledge, they gradually begin to refine 

concepts and make connections. They can also rephrase ideas or compare and contrast 

information. Jamboard can be a useful tool for engaging students in activities focused 

on memory and understanding skills, where they recall previous knowledge and 

contribute to a shared space. Using a collaborative board requires students to 

participate in organizing and reorganizing the problem, i.e., finding relevant cues that 

activate any knowledge that is either filled in or stored. This moves them to the next 

level of Bloom's taxonomy, which is understanding. Students begin to explain ideas 

and concepts, discuss and describe the topic in detail, explain what it means, recognize 

it, and in some way translate the facts. Knowledge and the development of intellectual 

skills are the foundation of the cognitive domain of Bloom's taxonomy, and using a 

tool like Jamboard can help achieve the goals of teaching thinking skills [1].  

Next, we will review the possibilities of using Jamboard in the process of 

teaching English to cadets of a higher military educational institution. Jamboard is 

great for brainstorming, as it allows cadets to work together on generating ideas, sorting 

them based on specific criteria, organizing them into different frames, moving and 

regrouping them, drawing lines to connect important ideas, and more. Cadets can be 

presented with a situation or a task that they need to solve while working in groups or 

pairs. 

Jamboard is ideal for working with visual materials such as maps, diagrams, and 

illustrations. For example, when working with cadets in military specialties, typical 

tasks involve working with topographic maps. These tasks often require cadets, after 

reading a text or listening, to mark specific objects or locations on the maps. These 

tasks are conveniently performed by uploading the necessary maps to Jamboard, as this 

allows the instructor to monitor the progress and accuracy of each cadet’s work in real 

time. Another typical task when studying specialized military vocabulary is labeling 
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parts of a specific type of weapon, vehicle, or mechanism on a diagram or drawing. 

These tasks are also easy to complete in Jamboard, where cadets can label, annotate, 

or drag stickers with suggested terms directly onto the instructor-uploaded image.  

Jamboard is the perfect platform for creating mind maps. This allows cadets to 

structure a large volume of study material, presenting it in a concise form, and each 

cadet can personalize the mind map according to their needs: they can organize notes 

in any convenient way, add their own comments, pictures, or draw diagrams. Mind 

maps can be created for working with grammatical material, for example, to structure 

and facilitate the memorization of grammar rules. The service is especially useful for 

creating mind maps to work through specific vocabulary topics. 

Other ways to use Jamboard for working with vocabulary include grouping 

words by theme, matching synonyms and antonyms, or terms and their definitions. 

Jamboard is also convenient for tasks such as forming words from given letters or 

sentences from provided words. 

Thus, using Google Jamboard offers many opportunities to improve and 

optimize the learning process for both cadets and instructors, making it more engaging. 

It is a powerful tool that can be used for both distance learning and in the classroom, 

and it can be adapted to various types of activities and tasks. Jamboard can be used for 

individual work, but it is also ideal for group or pair work, creating a learning 

environment where cadets can exchange ideas and collaborate. Jamboard allows the 

instructor to monitor each cadet's progress in real time and provide immediate feedback. 

Google Jamboard offers significant advantages for teaching English to cadets, 

enhancing both the learning and teaching experience. Its versatility in supporting 

collaborative work, visual materials, and interactive activities makes it a valuable asset 

in both distance and classroom learning environments. By leveraging Jamboard’s 

features, instructors can create dynamic and engaging educational experiences that 

promote active learning and effective communication.  
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ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КІБЕРБЕЗПЕКИ ДИСТАНЦЙНОЇ 

ОСВІТИ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Сучасні технології можуть значно підвищити якість та ефективність 

дистанційного навчання. Україна, на жаль, є однією з небагатьох країн, які вже 

близько 10 років стикаються зі збройною агресією, однак ці події не стали 

значним поштовхом до активного розвитку дистанційного навчання. На систему 

освіти мала значний вплив пандемія COVID-19. Дійсно, упровадження цифрових 

технологій робить навчальний процес ефективнішим, навіть дає змогу 

створювати освітні онлайн-курси. Хоча переважна більшість освітніх платформ 

із часом покращилися, лише деякі з них відповідали міжнародно визнаним 

стандартам інформаційної безпеки до пандемії, та, як і слід було очікувати, 

рівень компрометації систем дистанційного навчання підвищився з їх 

найпоширенішим використанням [1]. Ця тенденція підживлюється численними 

безкоштовними освітніми послугами, які стали доступними й широко 

використовуються. Різноманітні університетські та позауніверситетські курси з 

кібербезпеки й суміжних предметів доступні на світових платформах, таких як 

FutureLearn, Coursera, edX тощо. 

Перехід до онлайн-навчання був швидким і необхідним, зумовленим 

гострою потребою в тому, щоб захистити студентів і викладачів від фізичної 

небезпеки війни. Однак цей крок також виявив критичну вразливість – 

кібербезпеку. Оскільки заклади освіти наразі сильно залежать від цифрових 

платформ для викладання та навчання, вони стали головною мішенню для 

кіберзлочинців, що прагнуть використати ці нововиявлені вразливості. Однією з 

основних перешкод у забезпеченні безпеки платформ дистанційного навчання є 

технічна вразливість, притаманна застарілій ІТ-інфраструктурі. Багато закладів 

освіти, яким бракує ресурсів для інвестування в найсучасніші заходи кібер-

безпеки, виявляються погано оснащеними для захисту від складних кібератак. 

Слабкі паролі, відсутність шифрування та застаріле програмне забезпечення – це 

лише деякі з уразливостей, якими користуються кіберзлочинці, піддаючи ризику 

конфіденційні дані студентів і навчальний контент. 

Кіберзагрози, від фішингових атак і програм-вимагачів до витоку даних, 

стали звичним явищем, створюючи серйозний ризик для цілісності навчального 

контенту та конфіденційності інформації студентів. Ситуація погіршується 

застарілою ІТ-інфраструктурою й загальною недостатньою обізнаністю про 

кібербезпеку як серед викладачів, так і серед студентів, що створює благодатний 

ґрунт для кібератак [2]. Ці технічні проблеми ускладнюються людськими 

факторами, що сприяють ризикам кібербезпеки. Кіберзлочинці обманом 
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змушують нічого не підозрюючих користувачів розголошувати особисту 

інформацію або завантажувати шкідливе програмне забезпечення, ще більше 

порушуючи цілісність платформ дистанційного навчання. У відповідь на 

зазначені виклики заклади освіти по всій Україні почали впроваджувати 

стратегії, спрямовані на посилення кібербезпеки. Інвестиції в безпечні системи 

управління навчанням і віртуальні приватні мережі (VPN) стають дедалі 

поширенішими, як і практика регулярного оновлення програмного забезпечення 

для виправлення відомих вразливостей. Окрім того, було докладено спільних 

зусиль для підвищення обізнаності щодо кібербезпеки за допомогою 

комплексних навчальних програм для студентів, викладачів та ІТ-персоналу. 

Незважаючи на всі ці зусилля, шлях до забезпечення дистанційного навчання в 

умовах війни сповнений перешкод. Співпраця між державними ініціативами, 

міжнародними організаціями та експертами з кібербезпеки залишається 

надзвичайно важливою. Ділячись найкращими практиками й надаючи 

підтримку, ці організації можуть відігравати ключову роль у посиленні заходів 

кібербезпеки у вітчизняних закладах освіти. Міністерство освіти і науки України, 

як і інші державні органи, реалізує комплекс заходів, пов’язаних із 

гарантуванням національної та інформаційної безпеки, у т. ч. під час війни з 

російською федерацією. Одним із напрямів є обговорення вразливостей 

кібербезпеки, оновлення інструментів дистанційного навчання, пошук та 

закриття відповідних «дірок» у безпеці [3, с. 82].  

Однак новітні витвори у сфері війни, а саме кібервійна й дезінформаційна 

воєнна агресія, до яких вдається росія, включають використання комп’ютерних 

технологій та інформації, а також електронну війну й дезінформаційні кампанії 

як військові інструменти. Саме в цьому інформаційно-комп’ютерному контексті 

ми знаходимо питання комп’ютерної та інформаційної безпеки, або 

кібербезпеки, й особливо важливість використання інформації для ведення 

війни. Інформаційно-фільтруюча державна таємниця найчастіше постає як 

таємниця з високим рівнем суспільної небезпеки у зв’язку зі шпигунством або як 

таємниця, що порушує правила сформованої прямої демократії. Країна в умовах 

війни потребує термінової програми розвитку академічних обмінів 

інструментами цифрової безпеки. Такі інструменти комп’ютерної та 

інформаційної безпеки є необхідною відповіддю на стратегії, які використовує 

росія під час війни.  

 

Список використаних джерел 

1. Dennis M. J. Digital well-being under pandemic conditions: catalysing a 

theory of online flourishing. Ethics and Information Technology. 2021. Vol. 23. 

P. 435-445. DOI: https://doi.org/10.1007/s10676-021-09584-0. 

2. Dutt B. Wellbeing Amid Digital Risks: Implications of Digital Risks, Threats, 

and Scams on Users’ Wellbeing. Media and Communication. 2023. Vol. 11, No. 2. 

P. 355-366. DOI: https://doi.org/10.17645/mac.v11i2.6480. 

3. Ніколаєв Є., Рій Г., Шемелинець І. Вища освіта в Україні: зміни через 

війну. Київ : Київ. ун-т ім. Бориса Грінченка, 2023. URL: https://osvitanalityka. 

kubg.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/HigherEd-in-Times-of-War.pdf. 

173



Секція 4. Досвід України з розвитку цифрових та дистанційних освітніх 

навчальних технологій в умовах надзвичайних ситуацій 

  

Ishchenko T. V.  

Senior Lecturer at the Department of Language Training, Dnipro State University  

of Internal Affairs, Dnipro, Ukraine 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-3103-978X 

 

THE USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE EDUCATIONAL 

ENVIRONMENT OF HIGHER EDUCATION 

Nowadays contemporary education is being greatly revolutionized taking into 

account the evolving needs of modern society and offering a multitude of benefits to 

the changes that can enhance the learning experience for students and educators alike 

that remain relevant and effective in the 21st century.  

The key reasons for those changes are rapid technological advancements 

including incorporation of digital tools, AI, and other technologies into the learning 

process, the diverse needs and learning styles of students, the changing the nature of 

workplace and universal challenges we face with that require collaborative solutions. 

By revolutionizing the system of education in the modern world, we can create a more 

equitable, inclusive and effective system that prepares students for the challenges and 

opportunities of the 21st century. 

Education is essential firstly for individuals to learn as they should reach their 

full potential, secondly for societies to thrive their goals and dreams, and thirdly for the 

whole world to progress. The only way to achieve these goals is to use artificial 

intelligence (AI) in the educational environment as it can create more engaging, 

effective, and equitable learning environments for all students. By implementing the 

AI into educational process it is important to mention that we can significantly improve 

the learning process by making it more interesting, effective and accessible with the 

help of interactive learning materials such as videos, simulations and games. But their 

choice should be treated with caution, because they should be relevant, high-quality, 

diverse, but at the same time meet the educational programs and modern requirements 

of the time. 

We can also use AI in education in different ways, for example using 

demonstration, simulation or even games. Ideal way of presenting complex concepts 

or processes is video content; for conducting various types of experiments it is better 

simulation to use. To solve problem situations, we can offer teamwork or a game option 

with the help of interactive materials, where students or schoolchildren will be able to 

cooperate with one another to reach their goal. And, finally, to test knowledge and 

develop problem methodologists could suggest games based on artificial intelligence 

using solving skills content. Automated grading systems powered by AI algorithms can 

assess and provide feedback on assignments, quizzes, and exams promptly, allowing 

students to understand their strengths and weaknesses in real-time [1]. 

So, the most popular examples of interactive materials that we can use on our 

lessons on-line and off-line are: 

• Video lessons 
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• Interactive presentations

• Simulators

• Online games

• Mobile applications

Moreover, we should not forget that integration AI into the educational process 

should take place in several traditional stages, such as preparation the resources, setting 

goals for the lesson, introduction of AI, involvement and finally consolidation of the 

skills. 

There are of course critics of the idea of AI implementing into the learning 

process [2]. Here we could suggest the benefits of using AI tools or resources. They 

are:  

− Increased engagement: Interactive materials make learning more interesting 

and engaging. 

− Improved understanding: Visualization and interactivity help students better 

understand complex concepts. 

− Skill development: Simulations and games help develop critical thinking, 

problem solving and collaboration skills. 

− Individualization of learning: Interactive materials allow students to work at 

their own pace and choose tasks that match their interests. 

What is important to bear in mind when implementing AI elements or tools into 

learning process is the idea of creating the most positive atmosphere both to the learner 

and the teacher. No one should be scared or unwilling to say a word, share one’s one 

thoughts and dreams, innovative ideas or support.  

Interactive learning materials are only a tool. Their effectiveness depends on 

how we use them. 

Thus, AI tools could be used as development trends in higher education from the 

points of view of deep learning that implies the application of neural networks for 

complex analytical tasks (natural language processing, pattern recognition), for content 

creation for instance texts, images, videos generation, automation of interaction with 

students and block chain, ensuring data security and transparency. 
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ТЕХНОЛОГІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ – ТЕНДЕНЦІЯ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ 

Система освіти постійно перебуває на шляху прогресивного розвитку, 

адже соціально-економічні й технологічні зміни спричиняють і стимулюють її 

модернізацію, пошук нових тенденцій та розроблення їх утілення в практику 

навчання. Світові педагогічні тенденції на початку ХХІ ст. активізуються в 

аспекті людиноцентризму, гуманізації, особистісної орієнтованості, 

технологізації навчання.  

До найактуальніших освітніх тенденцій можна віднести такі: 

технологізація навчання, навчання впродовж життя, цифровізація навчання, 

пріоритизація навчання, мікронавчання, візуалізація навчання, імерсивне (від 

англ. immersive – «створює ефект присутності, занурення») навчання, штучний 

інтелект, тайм-менеджмент, проєктне навчання, STEАM-освіта, інклюзивна 

освіта та ін.  

Технологізація освітнього процесу сприяє активізації навчально-

виховного процесу, дає змогу здійснювати різні варіанти моделювання й 

упроваджувати їх на навчальному занятті, у межах якого відбувається реальний 

процес формування й розвитку наперед задекларованих цілей освітньої 

програми – загальних і предметних компетентностей. Технологія навчання дає 

можливість модернізувати зміст уроку, варіювати перебіг навчального заняття в 

міжособистісній взаємодії всіх учасників навчального процесу, імплементувати 

методично досконалий синтез традиційних та інноваційних форм, методів, 

прийомів навчання. 

Дослідженням проблеми технологій освіти, технологізації навчального 

процесу займалися В. Безпалько, Б. Блум, В. Бондар, Г. Гейс, Н. Голуб, 

О. Горшкіна, С. Караман, Дж. Керрол, О. Кулик, О. Кучерук, С. Омельчук, 

О. Пєхота, Г. Селевко та ін. 

Нині науковці характеризують поняття «технологія навчання» в таких 

основних аспектах: система навчання; метод навчання; прийом, навчання; 

алгоритм навчальної діяльності. ЮНЕСКО розуміє технологію навчання як 

«системний метод створення, застосування і визначення всього процесу 

навчання і засвоєння знань з урахуванням технічних і людських ресурсів та їх 

взаємодії, який ставить своїм завданням оптимізацію освіти» [1, с. 331]. Як 

зазначають В. Вишківська, О. Патлайчук, А. Кінаш, технологізація процесу 

навчання «через ідею керованості (проєктування процесу навчання) шляхом 

чіткого визначення навчальних цілей, максимально точного обґрунтування 
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критеріїв їх досягнення та оцінки результатів, наявності точного опису умов, за 

яких результати можуть бути досягнуті, наявності оперативного зворотного 

зв’язку і можливості покрокового коригування, покликана забезпечити його 

результативність» [2]. О. Кучерук під технологією навчання розуміє «послідовну 

реалізацію вчителем і учнями на практиці заздалегідь спроєктованого 

навчального процесу, керовану систему методів і засобів досягнення наперед 

визначених цілей, з подальшим діагностуванням навчально-виховних 

результатів» та акцентує увагу на тому, що «технологія навчання мови – це 

системне лінгвометодичне утворення, у складі якого інтегруються методи, 

форми і засоби навчання, орієнтовані на формування елементів власне 

предметних компетентностей учнів як цілей навчання під керівництвом учителя» 

[3, с. 246].  

У нашому розумінні технологія навчання – це «концептуальна організація 

навчального процесу, побудованого на основі активної суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії педагога і здобувача освіти; комплекс продуктивних активних форм, 

методів, прийомів та засобів навчання, що мають діяльнісну основу; 

технологічна модель, проєкт, алгоритм вмотивованої й цілевизначеної співпраці 

учасників навчального процесу, що забезпечує гарантоване досягнення наперед 

задекларованого результату» [4, с. 238].  

Технологія навчання, орієнтуючись на попередньо запланований якісний 

кінцевий результат, проєктує спосіб і шлях опанування змісту конкретного 

навчального матеріалу, відображає організацію суб’єкт-суб’єктної 

співдіяльності педагога та здобувача освіти в чітко визначеному покроковому 

алгоритмі (мотивація – цілевизначення – реалізація – рефлексія – корекція – 

контроль); активізовує та мотивує здобувачів освіти здійснювати процес 

активного навчально-пізнавального учіння, розвиває зацікавленість і 

допитливість. 

Терміни «технологія навчання» й «методика навчання» близькі, але не 

тотожні, оскільки позначають дотичні та пов’язані, але не однакові поняття, 

кожне з яких має певні характерні ознаки й параметри та відображає певні рівні 

аналізу навчального процесу. Сучасні вчені (І. Дичківська, В. Загвязинський, 

І. Осадченко, М. Пентилюк, О. Пометун, Л. Пироженко та ін.) зазначають, що 

відмінність між технологією і методикою навчання полягає в розставленні 

акцентів.  

У технології навчання простежується більшою мірою процесуальний, 

кількісний, системний складники, а в методиці навчання акцент ставиться на 

змістовий, цільовий та якісний компоненти. Технологія навчання має такі 

важливі ознаки, як алгоритмічність, проєктність, відтворюваність, 

тиражованість, варіативність, орієнтованість на запланований і наперед 

визначений кінцевий результат. Ключовими ознаками технології навчання, на 

відміну від методики, є гарантованість досягнення кінцевого результату, 

моделювання майбутнього процесу навчання, суб’єкт-суб’єктна взаємодія всіх 

учасників навчально-пізнавальної діяльності, рефлексія. 

За умови впровадження в практику освітнього процесу технологізації 

навчання простежують позитивні зміни, адже технологізація навчальної 
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діяльності дає змогу окреслити й визначити кінцевий результат навчання, 

алгоритмічно організовувати та керувати навчальним процесом у визначеному 

напрямі – досягнення наперед визначених компетентностей, здійснювати 

поточне оцінювання і кінцевий контроль рівня їх розвитку та, за потреби, 

вносити корективи й корегувати учіння здобувачів освіти, щоб гарантовано 

сформувати в них загальні і предметні компетентності. 
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ВПЛИВ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА БЕЗПЕРЕРВНІСТЬ НАВЧАННЯ 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

В умовах сучасних викликів, пов’язаних із воєнним станом в Україні, 

питання забезпечення безперервності освітнього процесу набуло особливої 

актуальності. Цифрові технології стали важливим інструментом підтримки та 

розвитку освітніх процесів у складних умовах, починаючи з періоду пандемії 

COVID-19 із подальшим розвитком під час воєнного стану. Використання 

цифрових технологій дає можливість закладам освіти забезпечувати доступ 

здобувачів освіти до знань навіть за вимушених перерв у традиційному навчанні, 

спричинених загрозами безпеці, вимушеним переселенням, руйнуванням 

інфраструктури, нестабільністю електропостачання тощо. 

Дослідження впливу цифрових технологій на безперервність навчання в 

умовах воєнного стану є надзвичайно важливим для розуміння того, як 

адаптувати освітню систему до сучасних і нових викликів. Це стосується як 

технічних аспектів, так і зміни підходів до викладання, забезпечення 

психологічної підтримки здобувачів освіти та викладачів, а також створення 

ефективних і безпечних умов для навчання. Так, О. Левчук та К. Левчук [1] у 

своїх дослідженнях зазначають, що успішні стратегії цифрової стійкості 

передбачають активне впровадження адаптивних технологій, планування на 

випадок непередбачених ситуацій і розроблення гнучких моделей навчання для 

реагування на несподівані виклики. За результатами проведеного дослідження 

науковці доводять [1, c. 140], що проблеми освітнього процесу мають переважно 

інфраструктурний характер, трохи менше – інституційний та особистісний. На 

важливості вдосконалення освітнього менеджменту шляхом покращення 

інфраструктури закладів освіти наголошує також Л. Лондар [2] та вважає це 

необхідним кроком для підвищення якості дистанційного й змішаного навчання 

в умовах воєнного стану. Крім того, Л. Лондар підкреслює важливість 

розширення набору сучасних інструментів для навчання й оцінки результатів та 

посилення цифрової грамотності поміж здобувачів освіти й педагогічних 

працівників [2, c. 40].  

На основі аналізу відповідних робіт вітчизняних науковців і власного 

педагогічного досвіду [1–4], серед тих факторів, на які безпосередньо може 

вплинути викладач, виділяємо такі: використання цифрових платформ для 

забезпечення безперервності навчання, адаптацію навчальних програм до 

складних умов воєнного стану, удосконалення цифрової компетентності та 

кібергігієни учасників освітнього процесу. Щодо використання цифрових 
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платформ для забезпечення безперервності навчання, то ключовими 

інструментами для забезпечення освітнього процесу наразі є платформи 

дистанційного навчання, такі як Moodle, Google Classroom, Zoom, Microsoft 

Teams, Microsoft Office 365 Education та ін. [3–6]. Ці системи дають змогу 

здобувачам освіти отримувати доступ до навчальних матеріалів, брати участь у 

віртуальних заняттях і комунікувати з викладачами незалежно від місця 

перебування. Проте й тут дуже важлива гнучкість навчання через нові виклики, 

пов’язані з використанням цих платформ, з огляду на нестабільність доступу до 

Інтернету, регулярні відключення електропостачання й різні технічні 

можливості як здобувачів освіти, так і викладачів. Важливу роль відіграють 

хмарні технології, що уможливлюють збереження та поширення інформації, не 

обмежуючи її фізичною присутністю в закладах освіти. Тривалі відключення 

електроенергії, коли більшу частину доби відсутнє електропостачання, 

змушують шукати нові підходи до організації дистанційного навчання, 

наприклад використання мобільних пристроїв та розроблення завдань, які можна 

виконувати за умов низькошвидкісного інтернет-з’єднання. Програми мають 

бути гнучкими, включати асинхронне навчання. Це потребує зміни підходів до 

оцінювання результатів навчання, зміщення акценту на самостійну роботу 

здобувачів освіти та надання їм більшої автономії в освоєнні матеріалу залежно 

від складності дисципліни й вікової категорії здобувачів освіти.  

Досвід багатьох закладів освіти показує, що використання цифрових 

платформ допомагає зберегти навчальний процес навіть за умови переривання 

традиційних занять. Чимало закладів освіти навчаються за моделлю змішаного 

навчання, яка поєднує онлайн- і офлайн-елементи. Це дає змогу забезпечити 

гнучкість та адаптивність, що особливо важливо в умовах нестабільної ситуації 

в країні. 

Окрім забезпечення технічної безперервності навчання, важливою 

складовою є розвиток цифрової компетентності та кібергігієни як здобувачів 

освіти, так і викладачів. В умовах гібридної війни заклади освіти мають звертати 

увагу не лише на захист інформації, а й на підвищення обізнаності здобувачів 

освіти щодо безпеки в Інтернеті, запобігання кіберзлочинам та використання 

надійних інструментів для захисту особистих даних. Сьогодні важливо, щоб 

кожен учасник освітнього процесу не тільки володів базовими навичками 

користування цифровими пристроями, а й міг ефективно працювати в умовах 

цифрового середовища, де ключовими компетентностями стають автономність 

та самоорганізація. 

Незважаючи на переваги цифрових технологій, існує чимало викликів, з 

якими стикаються заклади освіти. Передусім це нерівний доступ до Інтернету й 

технічних засобів. Для певних регіонів України, особливо тих, що постраждали 

від бойових дій, доступ до онлайн-навчання істотно обмежено. Важливим 

аспектом є також підтримка здобувачів освіти із соціально вразливих груп, що 

можуть не мати достатніх ресурсів для ефективного використання цифрових 

інструментів. Окрім того, вагому роль у забезпеченні безперервності навчання 

відіграють психологічні та соціальні фактори. Під час війни стрес, тривога, страх 

за життя та здоров’я можуть істотно впливати на концентрацію й мотивацію 
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здобувачів освіти до навчання. Тому важливо впроваджувати не лише 

технологічні рішення, а й комплексну підтримку психічного здоров’я учасників 

освітнього процесу, створюючи безпечне і сприятливе освітнє середовище. 

Отже, цифрові технології в умовах воєнного стану виступають критичним 

елементом забезпечення безперервності освітнього процесу. Незважаючи на 

численні виклики сьогодення, використання цих технологій допомагає зберегти 

доступ до освіти для великої кількості здобувачів освіти, навіть у дуже складних 

умовах. Однак для повної реалізації потенціалу цифрових технологій необхідно 

враховувати технічні, психологічні та соціальні аспекти, а також постійно 

підвищувати цифрову компетентність учасників освітнього процесу. 
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THE CASE METHOD IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING VIA 

DIGITAL TOOLS: ENHANCING LANGUAGE LEARNING THROUGH 
TECHNOLOGY 

The Case Method, a student-centered pedagogical approach, has increasingly 
gained traction in foreign language teaching (FLT) due to its focus on real-world 
problem-solving and contextualized language use. With the growing presence of digital 
tools in education, the Case Method has evolved, offering new opportunities for 
engaging language learners in interactive, technology-enhanced environments. This 
article explores the integration of the Case Method in foreign language teaching 
through digital tools, examining its potential for fostering authentic language use, 
critical thinking, and collaborative learning. Furthermore, the article addresses the 
challenges and considerations for implementing this approach in a digital environment. 

The Case Method stands out as a learner-centered approach that promotes active 
engagement and practical application of language skills. This method requires students 
to analyze and solve real-world cases, thus simulating authentic language use and 
promoting a deeper understanding of the target language's sociocultural context. By 
integrating the Case Method into foreign language teaching, instructors can foster 
linguistic competence, critical thinking, and intercultural communication. 

Chris Christensen described case method teaching as "the art of managing 
uncertainty" – a process in which the instructor serves as "planner, host, moderator, 
devil's advocate, fellow-student, and judge", all in search of solutions to real-world 
problems and challenges [1].  

There are different types of cases: dilemma or decision case, directed case, 
interrupted case, analysis or issue case. They need special tutor’s preparation and are 
targeted at different outomes. Generally, the case method bridges theory to practice, 
and promotes the development of such skills as communication, active listening, 
critical thinking, decision-making etc. [2].  

The integration of technology into education has revolutionized foreign 
language teaching, offering new ways for students to engage with linguistic content 
and cultural contexts. Digital tools, such as online platforms, multimedia resources, 
and virtual simulations, allow instructors to extend the Case Method beyond traditional 
classroom boundaries. By leveraging technology, instructors can create immersive, 
interactive case scenarios that mirror real-world situations, enabling students to 
practice language skills in a dynamic, contextualized manner. 

This article investigates the use of digital tools to enhance the Case Method in 
foreign language teaching. It outlines how technology can support the case-based 
approach, providing examples of digital tools that facilitate case creation, student 
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interaction, and feedback. The benefits of using the Case Method through digital 
platforms, as well as the challenges of implementation, are also explored. 

The use of digital tools in conjunction with the Case Method is grounded in 
several pedagogical theories, including constructivism, social learning theory, and the 
communicative approach to language teaching. 

 Constructivism: Learners build knowledge actively through experience, 
reflection, and interaction. Digital tools support this theory by providing interactive 
environments where students engage with case content, solve problems, and reflect on 
their learning. 

 Social Learning Theory: Vygotsky’s theory emphasizes the role of social 
interaction in learning. Collaborative digital platforms, such as discussion forums, 
video conferencing, and shared documents, enable students to work together on case 
analysis, promoting language acquisition through dialogue and peer feedback [3]. 

 Communicative Language Teaching (CLT): The Case Method aligns with 
CLT by focusing on meaningful communication rather than isolated language 
structures. Digital tools facilitate authentic communication through simulations, role-
plays, and multimedia resources, allowing students to use language in context. 

The design of digital cases requires thoughtful integration of multimedia 
elements to simulate real-world situations. Digital platforms can include text-based 
scenarios, video abstracts, audio recordings, and interactive simulations that represent 
authentic linguistic and cultural contexts. These multimedia resources provide rich, 
multimodal input, which is essential for language acquisition, allowing students to 
engage with various registers, accents, and speech patterns. 

For example, a digital case might involve a simulated negotiation between two 
companies from different countries, where students must interpret non-verbal cues in 
video recordings, understand different speech patterns in audio conversations, and 
analyze relevant documents in the target language. The diversity of digital media 
enhances students’ exposure to language in context, improving their comprehension 
and communicative competence. 

Collaborative learning is a central aspect of the Case Method [4]. Digital tools 
can enhance collaboration by offering various platforms for communication and 
teamwork, such as: 

 Video Conferencing Tools: Tools like Zoom, Microsoft Teams, or Google 
Meet allow students to engage in real-time discussions about case scenarios, mimicking 
face-to-face communication. Instructors can also use breakout rooms for small group 
discussions, where students collaborate on case analysis and language practice. 

 Online Discussion Forums: Platforms such as Moodle, Canvas, or Edmodo 
provide asynchronous forums where students can post their case solutions, debate 
different perspectives, and engage in reflective discussions. This encourages learners 
to articulate their ideas in written form, practicing formal and informal language 
registers. 

 Collaborative Documents: Google Docs or Microsoft OneDrive enable 
students to work together on case solutions, editing and refining their language as they 
progress. These tools also allow for real-time peer feedback, facilitating the 
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development of writing, negotiation, and consensus-building skills in the target 
language. 

Digital tools can simulate real-life environments, allowing students to role-play 
case scenarios in virtual worlds. Virtual reality (VR) platforms immerse students in 
lifelike settings where they can interact with avatars, navigate cultural spaces, and 
engage in spontaneous communication. 

For example, a VR case might place students in a virtual hotel reception area, 
where they are required to handle guest complaints or make travel arrangements in the 
target language. This immersive environment encourages students to use language 
naturally, respond to unexpected challenges, and practice language in culturally 
appropriate ways. 

Benefits of Integrating Digital Tools with the Case Method 
1. Increased Authenticity and Engagement 
Digital tools offer a high level of authenticity in language learning by providing 

multimodal, interactive content that reflects real-world language use. Video, audio, and 
virtual simulations enhance students’ exposure to different dialects, registers, and 
cultural nuances, making language learning more engaging. Furthermore, digital 
platforms offer students greater control over their learning, allowing them to revisit 
materials, reflect on their solutions, and engage in self-paced learning. 

2. Enhanced Collaboration and Communication 
Digital platforms allow students to collaborate across geographical boundaries, 

offering opportunities for cross-cultural exchanges that mirror the real-world use of 
foreign languages. In addition, the use of asynchronous tools, such as discussion 
boards, enables students to reflect on their language use and interact thoughtfully with 
their peers, thus reinforcing written and oral communication skills in meaningful 
contexts. 

3. Flexibility and Accessibility 
One of the key advantages of using digital tools in conjunction with the Case 

Method is the flexibility they offer. Digital cases can be accessed remotely, enabling 
students to participate in language learning from anywhere, at any time. This flexibility 
is particularly valuable in the context of online or hybrid learning environments, where 
students may have varying schedules or levels of access to in-person instruction. 
Furthermore, digital platforms offer opportunities for learners with disabilities to 
access content through adaptive technologies, such as screen readers or closed 
captions. 

The successful implementation of the Case Method via digital tools depends on 
students' access to reliable technology and their level of digital literacy. Students with 
limited internet access or inadequate hardware may struggle to engage fully with 
multimedia cases or participate in real-time collaborations. Instructors must also 
account for varying levels of digital proficiency, offering technical support and 
scaffolding where necessary. 

While digital tools offer numerous advantages, they should not overshadow the 
pedagogical goals of the Case Method. Instructors must ensure that technology 
enhances, rather than distracts from, language learning. This requires careful planning 
to balance technological elements with language-focused activities and to ensure that 
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students remain engaged in meaningful communication rather than becoming overly 
focused on the technology itself. 

Assessing students’ performance in digital cases can be challenging [5], 
particularly when language production occurs in real-time, such as during video 
conferencing or virtual simulations. Instructors must develop clear criteria for 
evaluating both linguistic accuracy and problem-solving skills. Digital tools, however, 
can support assessment through automated feedback features or by recording student 
interactions for later review. 

To conclude, the integration of digital tools with the Case Method offers a 
powerful approach to foreign language teaching, allowing instructors to create 
immersive, interactive, and collaborative learning experiences. By leveraging the 
flexibility and interactivity of digital platforms, students can engage in authentic 
language use, develop critical thinking skills, and collaborate effectively in a virtual 
environment. However, careful consideration must be given to technological access, 
digital literacy, and the balance between pedagogy and technology. When implemented 
effectively, the Case Method via digital tools has the potential to transform foreign 
language teaching, making language learning more relevant, engaging, and accessible 
to learners in the digital age. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ З ВИКОРИСТАННЯМ ПЛАТФОРМИ 

GOOGLE У ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ 

НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ  

Дистанційне навчання в умовах надзвичайних ситуацій стало актуальним 

інструментом забезпечення безперервності освітнього процесу. Особливо це 

стало важливим у контексті пандемії та воєнного стану, які примусили багато 

закладів освіти, у т. ч. фахові, швидко адаптуватися до нових умов. Однією з 

найкритичніших проблем у дистанційному навчанні є адаптація освітнього 

процесу до цифрових умов, зокрема практично орієнтованих фахових дисциплін. 

Відсутність фізичної взаємодії може негативно вплинути на якість здобутих 

знань і навичок, особливо коли йдеться про професійно-технічну освіту. 

Дистанційне навчання, яке повинне забезпечувати ті самі вимоги, що й очне, 

потребує ефективних інструментів для комунікації, організації навчального 

процесу та оцінювання результатів. Платформа Google Workspace for Education 

пропонує ефективні інструменти для організації освітнього процесу в онлайн-

режимі, зокрема для тих дисциплін, що вимагають інтерактивної роботи та 

комунікації між викладачами й здобувачами освіти. 

Заклади фахової передвищої освіти стикаються з особливими труднощами 

в організації дистанційного навчання, оскільки освітній процес часто передбачає 

не лише теоретичну підготовку, а й практичні заняття. Дослідження показали, 

що використання цифрових платформ, таких як Google Workspace, дає змогу 

ефективно організувати навчальний процес, але водночас порушує питання 

якості практичної підготовки здобувачів освіти. Викладачі, залучені до 

дистанційного навчання, повинні володіти навичками роботи з інформаційними 

мережевими службами; здійснювати пошук, відбір і обробку інформації з 

інтернет-джерел; готувати матеріали, використовуючи текстові та графічні 

редактори, а також додаткові інструменти; розробляти, організовувати та 

проводити проєкти або тематичні онлайн-конференції [1, с. 137].  

Викладач, який застосовує у своїй діяльності інноваційні технології, 

демонструє високий рівень професійної майстерності, успішно розв’язуючи 

поставлені завдання, а також уміє творчо та нестандартно підходити до 

вирішення проблем і організації навчально-виховного процесу [2, с. 232]. 

Google Workspace for Education є комплексом інструментів для організації 

навчання онлайн. Основні компоненти платформи включають Google Classroom, 

Google Meet, Google Drive, Google Docs, Google Forms та інші сервіси, що 
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сприяють організації навчального процесу. Google Classroom є доцільною 

платформою за дистанційної форми навчання. Google Classroom дає змогу 

створювати необмежену кількість класів, де викладачі можуть розміщувати 

посилання на відеозустрічі в Meet для проведення лекцій, а також завантажувати 

файли з теоретичними матеріалами, згрупованими за темами [3, с. 172].  

Google Forms сприяє оцінці й контролю рівня засвоєння матеріалу та дає 

можливість коригувати навчальні досягнення [4, с. 80]. Google Meet забезпечує 

синхронну комунікацію між здобувачами й викладачами через відеоконференції, 

що дає змогу проводити лекції та семінари в реальному часі. Google Drive 

дозволяє зберігати та організовувати доступ до навчальних матеріалів, що 

зручно для обміну документами і спільної роботи над проєктами.  

Однією з основних проблем упровадження дистанційного навчання в 

закладах фахової передвищої освіти є необхідність організації практичних 

занять. Викладачам доводиться адаптувати свої підходи до проведення занять, 

використовуючи віртуальні лабораторії, відеоінструкції та симуляції.  

У контексті надзвичайних ситуацій, таких як пандемія та воєнний стан, 

ключовим фактором ефективного навчання є забезпечення доступу до інтернету 

й технічного обладнання.  

Важливою умовою успішного впровадження дистанційного навчання є 

підготовка викладачів до роботи з цифровими інструментами. Багато викладачів 

потребують додаткових тренінгів і навчання для освоєння функцій Google 

Workspace.  

Дистанційне навчання з використанням Google Workspace має значний 

потенціал для подальшого розвитку. Поєднання синхронних та асинхронних 

форм навчання, інтерактивних завдань і тестування може стати основою для 

створення змішаних моделей навчання, які будуть застосовуватися навіть після 

завершення надзвичайних ситуацій. Перевагою такого навчання є те, що сучасні 

цифрові технології дають можливість працювати над будь-яким проєктом у 

команді, обмінюватися думками та ідеями [5, с. 255]. Серед перспектив це 

впровадження змішаних форм навчання, які поєднують очні та дистанційні 

заняття. Це дасть змогу поєднати теоретичні знання, здобуті в онлайн-

середовищі, з практичними навичками, яких здобувачі набувають під час 

традиційних занять. 

Використання платформи Google Workspace for Education у закладах 

фахової передвищої освіти є ефективним рішенням для організації 

дистанційного навчання в умовах надзвичайних ситуацій. Інструменти Google 

Classroom, Google Meet та Google Drive дозволяють організовувати ефективну 

комунікацію між здобувачами освіти та викладачами, забезпечувати доступ до 

навчальних матеріалів і підтримувати навчальний процес у режимі реального 

часу. Незважаючи на ряд викликів, таких як адаптація практичних занять, 

дистанційне навчання на базі Google Workspace має значний потенціал для 

подальшого розвитку та впровадження в майбутньому. Для успішного 

впровадження дистанційного навчання необхідно забезпечити належну 

підготовку викладачів і технічну підтримку здобувачів освіти. Подальший 
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розвиток таких технологій може сприяти формуванню більш гнучких та 

інтерактивних моделей навчання. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ  

У НАВЧАННІ АУДІЮВАННЯ СТУДЕНТІВ-БАКАЛАВРІВ  

НЕМОВНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ В УКРАЇНІ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ 

СИТУАЦІЙ 

Аудіювання є одним із ключових компонентів навчання іноземних мов, 

особливо для студентів немовних факультетів. В умовах надзвичайних ситуацій, 

таких як пандемії, військові дії або інші кризи, традиційні форми навчання 

зазнають суттєвих змін. Сучасні технології та інтернет-ресурси стають 

важливими інструментами забезпечення безперервного навчання. У цій статті 

розглядається використання інтернет-ресурсів для навчання аудіювання 

студентів немовних факультетів в умовах надзвичайних ситуацій в Україні. 

Значення аудіювання в мовній підготовці студентів немовних 

факультетів. Аудіювання – це здатність сприймати й розуміти іноземну мову на 

слух, що є важливою навичкою в мовній компетенції. Для студентів немовних 

факультетів, які не спеціалізуються на мовознавстві, розвиток аудіювання є 

викликом через обмежений час на практику та часто низький рівень попередньої 

підготовки. Використання аудіо- й відеоматеріалів допомагає студентам 

покращити розуміння іноземної мови в автентичних комунікативних ситуаціях. 

Виклики для навчання аудіювання в умовах надзвичайних ситуацій. 

Надзвичайні ситуації, такі як пандемія COVID-19 і війна в Україні, вплинули на 

традиційні форми навчання, включно з аудіюванням. Серед основних викликів: 

• перехід на дистанційне навчання без попередньої підготовки; 

• обмеженість доступу до навчальних матеріалів через відсутність 

інтернету або технічних засобів; 

• психологічне навантаження на студентів, що впливає на концентрацію 

та здатність до навчання. 

Інтернет-ресурси для навчання аудіювання. Інтернет-ресурси 

пропонують широкий спектр можливостей для покращення навичок аудіювання. 

Основними платформами є: 

1. YouTube. Відео- та аудіоматеріали на різні теми дають змогу студентам 

слухати автентичні діалоги, новини, виступи, що сприяє розвитку сприйняття на 

слух. Перегляд фільмів і серіалів в оригіналі має величезне значення в процесі 

навчання іноземних мов, оскільки базується на одному з основних методичних 

принципів – принципі наочності. Під час перегляду відеофільму задіюються всі 

види мовленнєвої діяльності. Як відомо, побачена та почута інформація 

запам’ятовується в п’ять разів краще, ніж тільки почута [1]. Перегляд 

автентичних відеоматеріалів також є ефективним засобом підвищення мотивації 
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студента до вивчення іноземної мови, оскільки вони демонструють 

функціонування мови у формі, прийнятій її носіями в природному соціальному 

контексті, знайомлять із нормами та правилами спілкування й поведінки, 

показують різні типи взаємовідносин та ілюструють мову міміки й жестів. Відео 

є унікальним засобом для навчання говоріння та іншомовного спілкування [2]. 

2. Подкасти. BBC Podcasts [3]. Радіостанції BBC мають широкий діапазон 

тем, які за відсутності субтитрів корисно слухати як певний фон, що залучить 

слухача в стан «потоку» і створить ілюзію «повного занурення» в автентичне 

середовище. За рахунок відчуття «потокового» стану починають активізуватися 

забуті знання з граматики й лексики та запам’ятовується сама мелодика мови, що 

також важливо під час навчання говоріння. Тут варто зазначити, що в таких 

радіопрограмах, як, наприклад, BBC Learning English – 6 minute English [4], 

ведучі подкастів є носіями мови, тож надається можливість слухати й вивчати 

живу мову, у тому вигляді, в якому нею послуговуються звичайні жителі 

англомовних країн, тобто використовується автентичний матеріал. Подкасти 

поділяються на три рівні: перший – для початківців (elementary), другий – для 

тих, хто навчається із середніми знаннями англійської мови (pre-intermediate and 

intermediate), третій – для здобувачів, які мають знання, вищі за середні (upper-

intermediate).  

3. Онлайн-платформи для вивчення мов. Ресурси на зразок Duolingo [5], 

Lingualeo [6] та ін. використовують інтерактивні вправи для покращення 

аудіювання. TED (Technology, Entertainment, Design) є універсальною онлайн 

платформою з безліччю конференцій провідних фахівців у сфері науки, 

мистецтва, дизайну, політики, культури, бізнесу, глобальних проблем, 

технологій і розваг. Місія конференції полягає в поширенні унікальних ідей 

(ideas worth spreading) [7].  

Інтерактивні завдання для аудіювання. Одним із найважливіших 

аспектів використання інтернет-ресурсів є інтерактивність. Наприклад, 

навчальні відео з можливістю ставити паузу, повторювати окремі фрази та 

використовувати субтитри значно підвищують ефективність навчання. 

Інтерактивні вправи з аудіювання, які пропонують платформи, допомагають 

студентам тренувати не лише слух, а й уміння відповідати на запитання, 

запам’ятовувати нові слова та фрази. 

Використання соціальних мереж для навчання аудіювання. Соціальні 

мережі, як-от Facebook, Instagram та TikTok, також стали важливим 

інструментом у навчанні аудіювання. Короткі відео, уроки з англійської мови або 

інтерв’ю з носіями мови дають змогу студентам слухати мову в різних 

контекстах. Викладачі можуть створювати спеціальні групи чи сторінки для 

спільного перегляду матеріалів і обговорення їх у коментарях, що також сприяє 

підвищенню рівня аудіювання. 

Виклики та обмеження використання інтернет-ресурсів. Попри 

численні переваги, використання інтернет-ресурсів несе певні виклики, а саме:  

• технічні проблеми, такі як нестабільне інтернет-з’єднання, особливо в 

умовах кризових ситуацій; 

• відсутність мотивації в студентів до самостійного навчання; 
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• відсутність інтерактивного зворотного зв’язку, який може надати 

викладач у класі. 

Рекомендації для викладачів. Для забезпечення ефективного 

використання інтернет-ресурсів у навчанні аудіювання в умовах надзвичайних 

ситуацій викладачам рекомендується: 

• Підбирати автентичні аудіо- та відеоматеріали, що відповідають рівню 

підготовки студентів. 

• Створювати інтерактивні завдання, які стимулюють активну участь 

студентів у процесі навчання. 

• Використовувати інтернет-ресурси для розвитку не лише аудіювання, а 

й інших мовних навичок (читання, говоріння). 

• Забезпечувати зворотний зв’язок через онлайн-платформи або соціальні 

мережі. 

Використання інтернет-ресурсів для навчання аудіювання студентів-

бакалаврів немовних факультетів в умовах надзвичайних ситуацій має численні 

переваги. Воно дає змогу забезпечити безперервність навчання, навіть у 

складних умовах, розвивати навички сприйняття мови на слух та інтегрувати 

сучасні технології в навчальний процес. Але викладачам треба враховувати 

технічні обмеження й психоемоційний стан студентів для досягнення 

максимальних результатів. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ОСВІТНІХ ПЛАТФОРМ ДЛЯ 

ВИВЧЕННЯ АВІАЦІЙНОГО РАДІОТЕЛЕФОННОГО АЛФАВІТУ  

Існує майже безліч онлайн ресурсів, що полегшують вивчення 

радіотелефонного алфавіту, тобто алфавіту, який використовують для чіткої 

передачі літер, що знижує ймовірність виникнення непорозумінь і помилок через 

проблеми зі зв’язком або фоновий шум. Ідеться й про мобільні додатки, й про 

навчальні матеріали, а також про інтерактивні вебсайти, але порівняно з 

традиційними методами ефективнішими є досліджувані освітні платформи. 

Phonetic Alphabet – це мобільний додаток із вимовою літер та відповідних 

слів і практичними завданнями, які можуть допомогти відпрацювати вивчений 

матеріал. Завантажити цей додаток можуть власники системи iOS і Android. 

Phonetic Alphabet надає список фонетичного алфавіту, де кожна літера має 

спеціальне кодове слово (наприклад, «Alfa» для A, «Bravo» для B) [1]. Додаток 

містить аудіозапис правильного відтворення кожного слова. Ця функція є 

надзвичайно корисною для новачків, які тільки розпочали вивчати алфавіт і 

мають бути впевнені в правильності вимови. Усі аудіоматеріали озвучено 

професійними дикторами або фахівцями з англійської мови, що гарантує 

користувачам упевненість та якість. 

Phonetic Alphabet надає користувачам на вибір декілька режимів навчання 

й тестування. Наприклад, пропонуються вправи на зіставлення літери з 

відповідним кодовим словом або проходження аудіотесту, під час якого потрібно 

почути кодове слово та обрати необхідну букву алфавіту [2]. Такі завдання 

допомагають швидше опанувати матеріал і досягти автоматизму у відтворенні 

кодових слів. Додаток пропонує не тільки інтерактивні вправи, а й можливість 

пройти комплексну перевірку, яка покаже рівень знань користувача та швидкість 

його реакції. Phonetic Alphabet можна використовувати як в онлайн-, так і в 

офлайн-режимі. 

Phonetic Alphabet Trainer надає користувачам базовий матеріал щодо літер 

фонетичного алфавіту та їх кодових слів. Аудіофайли, що містить додаток, 

допоможуть тренувати правильну й чітку вимову. Одним із найважливіших 

аспектів Phonetic Alphabet Trainer є інтерактивні вправи, які можна робити для 

закріплення знань щодо кодових слів алфавіту. Наприклад, курсант може 
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зіставляти літери з відповідними їм кодовими словами або вибирати правильне 

кодове слово за аудіозаписом.  

Додаток має функцію швидкого режиму тренування, що дуже корисна для 

опанування алфавіту в прискореному темпі. Усі завдання такого режиму 

подаються швидко, що допомагає тренувати навички реагування та покращує 

автоматичне розпізнання кодових слів. Така функція корисна й тим, що дає змогу 

обмежити час на обробку інформації через нестандартні професійні умови. 

Суттєвою перевагою Phonetic Alphabet Trainer є можливість роботи в режимі 

офлайн, що важливо, коли курсанти мають обмежений доступ до онлайн-мережі 

[3]. 

Phonetic Alphabet Trainer – онлайн-ресурс, який дає змогу користувачам 

вивчати та закріплювати вже здобуті знання фонетичного алфавіту. Цей додаток 

надає повний список літер та відповідні їм кодові слова. Крім того, він має доступ 

до аудіоматеріалів, що дає змогу користувачам тренувати правильну вимову 

кожного слова. Ця функція корисна не лише для людей, які тільки-но почали 

освоювати алфавіт, а й для професіоналів, що бажають розвивати свої навички 

комунікації. Додаток пропонує інтерактивні вправи, під час яких користувач 

повинен прослухати аудіозапис та розрізнити слова або з’єднати літеру алфавіту 

з відповідною кодовою назвою. Після закінчення тренування можна отримати 

зворотний зв’язок із рекомендаціями й порадами щодо подальшого навчання та 

результати пройдених тестів, що допомагає оцінити прогрес користувача й 

визначити прогалини, які потребують тренувань. 

Сучасний багатомовний онлайн-ресурс Omniglot [4] надає доступ до 

фонетичного алфавіту та є абсолютно безкоштовним, що дає змогу 

використовувати його матеріали для створення власних навчальних програм, 

презентацій, інших освітніх компонент. Вебресурс містить не лише інформацію 

щодо опису літер та їхніх кодових слів, а й пояснення, чому і як їх правильно 

вживати під час професійної комунікації. Курсанти можуть дізнатися історичне 

підґрунтя розвитку алфавіту, а також контекст його використання, що дає змогу 

глибше осягнути, чому фонетичний алфавіт став стандартом для професійної 

комунікації.  
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ДОСВІД УКРАЇНИ З РОЗВИТКУ ЦИФРОВИХ ТА ДИСТАНЦІЙНИХ 

ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 

Останні роки стали серйозним викликом для освітньої системи України, 

особливо в умовах збройного конфлікту, пандемії COVID-19 та інших кризових 

ситуацій. У цих умовах використання цифрових і дистанційних освітніх 

технологій стало не просто додатковою опцією, а життєво необхідною умовою 

для продовження навчального процесу [1].  

Одним з найважливіших кроків стало впровадження національних освітніх 

платформ, таких як «Всеукраїнська школа онлайн». Ця платформа забезпечила 

доступ учнів до якісного навчального контенту, що особливо важливо в умовах 

відсутності можливості відвідувати школи через війну чи пандемію. Платформа 

дає можливість отримувати навчальні матеріали з усіх основних предметів, 

переглядати уроки в записі, а також взаємодіяти з учителями дистанційно. 

Не менш важливим аспектом є підтримка викладачів, які повинні були 

швидко адаптуватися до нових умов. Українська освітня система активно 

працювала над тим, щоб навчити педагогів використовувати цифрові 

інструменти та платформи. Через вебінари, онлайн-курси та консультації вчителі 

отримали доступ до інструментів для дистанційного викладання, таких як Zoom, 

Google Classroom і Microsoft Teams. 

Україна успішно адаптувала гібридні моделі навчання, що поєднують 

дистанційні та очні форми. Такий підхід дає змогу школам швидко переходити 

між форматами залежно від ситуації [2]. Наприклад, у регіонах, які потерпають 

від бойових дій, навчання може відбуватися повністю онлайн. У більш спокійних 

умовах учні частково повертаються до класів, при цьому зберігаючи доступ до 

онлайн-платформ. 

Одним із головних пріоритетів стало забезпечення доступу до освіти всім 

учням, включаючи тих, хто перебуває у важкодоступних або тимчасово 

окупованих регіонах. Використання цифрових платформ допомогло зберегти 

освітній процес для дітей, які не можуть відвідувати школу фізично [3]. Зокрема, 

у цих умовах важливо, щоб навчальні матеріали були доступні навіть за низької 

якості інтернет-з’єднання або його повної відсутності. Розробка програм, що 

працюють офлайн, теж стала важливою частиною цієї стратегії. 

Виклики та перспективи 

Звісно, існують і серйозні виклики, такі як нерівний доступ до інтернету в 

різних регіонах, нестача цифрової техніки в частини учнів та педагогів, а також 

питання безпеки даних. Проте досвід показує, що Україна зробила значний крок 
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уперед у розвитку цифрових освітніх технологій, що, безсумнівно, матиме 

довготривалі позитивні наслідки для освітньої системи [4]. 

Український досвід із розвитку цифрових та дистанційних освітніх 

технологій під час кризових ситуацій демонструє важливість гнучкості, 

інновацій та державної підтримки в забезпеченні безперервного освітнього 

процесу навіть у найскладніших умовах. 

Останніми роками Україна активно впроваджувала цифрові та дистанційні 

освітні технології. Особливе значення це мало в умовах надзвичайних ситуацій, 

таких як пандемія COVID-19 і війна. Ці події стали серйозними викликами для 

освітньої системи країни, але також стимулювали швидкий розвиток нових 

підходів до навчання, використання сучасних технологій та цифрових платформ. 

Український досвід цифровізації освіти в надзвичайних умовах став 

важливим етапом у розвитку освітньої системи, продемонструвавши гнучкість і 

стійкість в умовах пандемії та війни [4]. 

Основні досягнення 

1. Всеукраїнська школа онлайн. Національна платформа, яка 

забезпечила безкоштовний доступ до уроків для учнів, які не мали можливості 

навчатись очно через карантин або війну. Вона стала ключовим інструментом 

для забезпечення доступності освіти. 

2. EdEra та Prometheus. Ці платформи стали важливими джерелами 

онлайн-освіти для студентів і дорослих. Вони надають доступ до різноманітних 

онлайн-курсів, що дають можливість здобути нові знання та навички. 

3. Цифрові ресурси для вчителів. Із метою допомогти вчителям 

адаптуватися до нових умов створювалися вебінари, курси та інші навчальні 

ресурси для оволодіння цифровими інструментами. 
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USE OF E-LEARNING TECHNOLOGIES IN MILITARY  

HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

New realia caused military higher education institutions of Ukraine to transition 

to e-learning and employ means of organizing the educational process, which had been 

previously envisioned as auxiliary. This entailed a switch to the digital foundation of 

the educational environment. With the entire system of Ukrainian military education 

moving into cyberspace, digital environment had to procure a plethora of new forms 

and methods for teaching and learning. On the one hand, distance learning has allowed 

solving multiple problems related to the technical organization of the educational 

process, in particular, to reduce the costs of maintaining educational buildings. On the 

other hand, the vulnerability of distance education has been revealed in its focus on 

independent work, on the high motivation of students to acquire professional 

knowledge and, what is especially crucial, abilities and skills of the faculty. Distance 

learning requires significant investments also from such stakeholders as higher 

education institutions and the state, which help ensure truly effective learning and 

support for students in the digital environment. The gains provided by successful 

implementation of e-learning include flexibility, modularity, emerging of new 

assessment forms, student autonomy [1].  

Distance learning technology includes a set of methods, forms, and means aimed 

at interaction between the student and the teacher without direct contact. The main 

characteristic of the distance learning process is the independent process of 

assimilation of educational material which is not controlled by the teacher. The use of 

computer technologies allows not only to provide access to the necessary information 

resources, but also to create a new educational space, to activate the educational and 

cognitive activities of students, to increase the effectiveness of education and to 

increase interest in all aspects of learning [2].  

The transition to distance learning actualized the problem of teachers' 

professional readiness to work in the digital educational environment. A teacher must 

posess expertise in his/her discipline, knowledge of appropriate educational methods, 

have a sufficient level of competence not only as a subject matter expert, but also to be 

able to organize the process of learning in such a way as to stimulate students to learn 

asyncronically. The teacher is entrusted with the functions of the coordinator of the 

educational process, who promptly adjusts the educational course, advises students, 

and determines the order of educational modules acquisition [3]. He/she must present 

the material in such a way as to interest his/her virtual audience, to encourage them not 

just to listen to him/her, but also to join in. The information and communication 
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technologies (ICT) are merely an instrument, which helps and facilitates the solution 

of the teacher's pedagogical tasks [4].  

Distance learning entails indirect interaction between the teacher and students 

mostly via the Internet. However, the digital environment is not only the Internet, it 

can also exist as specially designed educational platform with intuitive interfaces (as, 

for example, MSTeams, Webex), on the basis of which learning is carried out. The 

main purpose of these platforms is to master the skills of teaching in a digital 

environment using modern digital means of communication. During the urgent 

transition of higher education to distance learning, many higher education institutions 

took advantage of free online courses from leading foreign universities hosted on 

international platforms, including Coursera. It turned out that some teachers, especially 

older ones, had never worked with virtual educational platforms before. Nevetheless, 

they were oblidged to embrace such format of work, as well as new educational tools 

and methods during the training process.  

Currently, the Moodle educational platform is the most popular and widespread 

in higher education institutions of the Ministry of Defense of Ukraine. It can be used 

to create dynamic websites and allows maintaining the interaction between teachers 

and students in a virtual educational environment. Moreover, the specificity of the 

Moodle platform allows its use not only in the process of distance learning, but also in 

the traditional organization of the educational process [2]. Moodle implements the 

philosophy of "social constructionist pedagogy" through the use of a specific set of 

modules for each course. By varying the combination of different elements of the 

course, the teacher can organize the study of the academic discipline in such a way that 

the forms of education correspond to the goals and objectives of specific classes [1]. 

So, for example, teachers of the Hetman Petro Sahaidachnyi National Army Academy, 

using a wide range of resources of the LMS Moodle, have developed a number of 

electronic educational and methodological complexes for various disciplines, each of 

them including educational content, a block for self-assessment, hyperlinks to websites 

and Internet resources. Educational platforms allow implementing a significant range 

of tasks that arise at the time of reformatting the educational process, develop students’ 

professional competence, facilitate the work of the teacher in organizing the 

educational process. Full-fledged regular independent work of the student and the 

ability of delivering feedback to a teacher through the educational platform help to 

acquire and further develop new knowledge and skills.  

Therefore, the use of educational platforms is instrumental in solving the issue 

of creating a communication space that ensures the interaction of a teacher and a 

student with the aim of mastering hard and soft skills, which, in turn, ensures free 

communication on both a professional and personal levels. Using the resources of such 

platforms allows the teacher to change the track of the lesson if necessary, for example, 

to invite different subject matter experts, even from abroad, to share their experience 

sand pass on valuable insights. This allows not only to diversify the educational 

process, but also to solve a number of specific educational tasks. Distance learning 

emphasizes the teacher's consideration for the students’ personalities and their 

cognitive activities, in contrast to the mechanical relaying of knowledge in the 

traditional education system. 
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REVIEW OF THE WEB RESOURCE: "INTERACTIVE PERIODIC 

TABLE" AND ITS INTEGRATION INTO EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

In consequence of the advancement of modern technologies, digitization has 

become a constituent element of professional and scientific practice. In the context of 

continuous digitization, the educational process has undergone a transformation, with 

a notable shift towards increased coordination, organization, progression and 

productivity. 

The popularity of platforms, mobile apps, and distance learning services is 

increasing due to the opportunities they offer for interaction between students and 

teachers, as well as their ability to adapt educational content to modern demands that 

are difficult to achieve in traditional classroom settings. 

The educational and scientific processes in medical universities are subject to 

constant challenges arising from technological advances, such as the global pandemic 

caused by the novel COVID-19, as well as other factors such as the full-scale war in 

Ukraine. Such circumstances influence the organization of students within the 

pedagogical process and their capacity to adapt to contemporary living conditions. 

One of the key interdisciplinary integration disciplines is the study of medical 

and pharmaceutical chemistry. This field of study establishes the fundamental 

principles that underpin further understanding of natural processes, the production of 

medicines, and the advancement of science and technology. 

The contemporary study of such a complex subject is inconceivable without the 

appropriate utilisation and free integration of contemporary digital technologies, which 

facilitate the modernisation of the educational process. 

In the course of our investigation, we found the interactive periodic table of 

chemical elements to be especially useful. An innovative approach to this problem was 

the creation of the beta version of the website "Interactive Periodic Table" (Fig. 1). 
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Ukrainian version of a website English version of a website 

Fig. 1. Beta version of the website: "Interactive Periodic Table" 
Source: [1]. 

 

One of the website’s primary features is its modern comprehensive approach to 

innovative methods and tools that facilitate the deep learning of content during the 

acquisition of knowledge. These include a convenient and visual navigation system 

through the periodic table. Users have the opportunity to follow links for each element, 

opening its characteristics for more in-depth study and obtaining precise scientific 

information regarding its properties. This information is detailed and covers a wide 

range of areas, from its biological significance and the effects of excess and deficiency 

in the body, to its uses in traditional and alternative medicine, toxic effects, drugs, and 

their dosage. 

The advent of the beta version of the website offering an interactive periodic 

table marks a significant step forward in the creation of a learning environment for 

students that is more efficacious and appealing than that provided by traditional forms 

of information delivery. This facilitates a transparent, motivating, and effective 

learning process, thereby contributing to a superior comprehension of intricate 

chemical concepts. 

For those embarking on their initial forays into the chosen field, this tool offers 

a wealth of utility, insight, and timeliness. In addition to providing an overview of 

foundational material, this tool allows users to leverage their newly acquired 

knowledge to address everyday challenges associated with medicine and the 

educational-pedagogical process in pharmaceutical and medical fields. 

In comparison to other websites, including "Ptable" [2], "Fisher Scientific" [3], 

"3D Periodic Table by Google" [4], and "Periodic Table of Elements by NIH" [5], the 

primary advantages of the development and integration of the website console 

"Interactive Periodic Table" [1] can be identified as follows (Fig. 2):  

• the website’s enhanced functionality facilitates interactive access for users; 
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• a concise overview of the fundamental properties of each chemical element in 

the periodic table; 

• the creation and organization of knowledge through the use of educational 

videos; 

• incorporation of links to external resources, including scientific publications; 

• a systematic presentation of fundamental chemical concepts, along with an 

exploration of the potential applications of these concepts in the real world. 

 

  

 Ukrainian version of a website  English version of a website 

Fig. 2. Console of the website: "Interactive Periodic Table" 
Source: [1]. 

 

The web resource is designed to be optimally accessible from a variety of digital 

devices, including personal computers, mobile devices running the Android or iOS 

operating systems, and others. This allows users to interact with periodic table in a 

convenient manner at any time and from any location. The format of the information 

delivery significantly simplifies and facilitates the learning process, thereby enhancing 

students’ ability to comprehend complex scientific concepts. By transmitting a vast 

array of pertinent information in a succinct and comprehensible format, this approach 

renders otherwise challenging subject matter more accessible and engaging. 
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The interactive tool serves as a pivotal mechanism in the learning process, 

facilitating independent work for educators. It proves particularly beneficial in the 

context of multimedia learning and exam preparation. 

The main advantage and value of the website lies in the possibility of 

customising the periodic table to different levels of difficulty, making it useful and 

convenient for both beginners and advanced chemistry students in specialised areas of 

medicine and pharmacy, in line with modern standards and requirements. 

The integration of the web resource “Interactive Periodic Table” is aimed at the 

educational process and aims to improve the personalised learning model, thanks to its 

unique informational content, convenient design, interactive capabilities, practical 

relevance of the presented material and technology for organising educational and 

scientific work in universities. It contributes to the development of digital competences 

and improves the overall success of learners. 

 

References 

1. Interactive Periodic Table. (n. d.). Retrieved from http://interactiveperiodic 

table.tilda.ws/. 

2. Ptable. (n. d.). Retrieved from https://ptable.com/. 

3. Thermo Fisher Scientific. (2024). Interactive Periodic Table of Elements. 

Retrieved from https://www.fishersci.com/us/en/periodic-table.html. 

4. 3D Periodic Table. (n. d.). Retrieved from https://artsexperiments. 

withgoogle.com/periodic-table/. 

5. National Library of Medicine. (n. d.). Periodic Table of Elements. Retrieved 

from https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/periodic-table/. 
 

202



Секція 4. Досвід України з розвитку цифрових та дистанційних освітніх 

навчальних технологій в умовах надзвичайних ситуацій 

 

Якимчук Г. В. 

науковий співробітник лабораторії психологічного супроводу дітей  

з особливими освітніми потребами Українського науково-методичного центру 

практичної психології і соціальної роботи, Київ, Україна 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-1272-6290 

 

СТРАТЕГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДІТЕЙ  

З ОСОБЛИВИМИ МОВЛЕННЄВИМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ 

НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ В УКРАЇНІ 

Організацію освітнього процесу нині дедалі більше орієнтують на 

залучення дітей до очного навчання з урахуванням безпекової ситуації на 

противагу дистанційному [1; 2]. Проте на практиці це видається подекуди 

неможливим. Досі дистанційне навчання залишається невід’ємною частиною 

освітнього процесу, особливо в регіонах поблизу або безпосередньо в зонах 

бойових дій. 

Незважаючи на воєнний стан, має продовжуватися робота з дітьми, які 

потребують посиленої уваги педагогів, корекційного втручання в умовах 

інклюзивного або спеціального освітнього середовища, – дітьми з особливими 

освітніми потребами (ООП). Для цієї категорії дітей збереження освітнього 

процесу має особливе значення, адже освітні втрати й розриви, пов’язані в тому 

числі з відсутністю або періодичністю надання корекційної послуги, чинитимуть 

більший негативний вплив на загальний розвиток дитини з порушеним 

розвитком порівняно з дітьми з нормотиповим розвитком і поглиблюватимуть 

наявне недорозвинення. 

Діти з ООП потребують індивідуального підходу та спеціальних методик 

навчання, особливо коли йдеться про дистанційну форму. Тому вимушено 

набутий українськими педагогами досвід створення корекційного освітнього 

онлайн-середовища в умовах війни є унікальним і потребує узагальнення та 

обговорення в педагогічній спільноті задля поліпшення якості дистанційного 

навчання. 

У цих матеріалах ми спробуємо представити стратегії організації 

дистанційного навчання дітей з особливими мовленнєвими потребами 

(порушенням мовленнєвого розвитку), яке стало інструментом реалізації 

безперервного освітнього процесу та його індивідуалізації. 

Протягом більше як двох років усі учасники освітнього процесу змушені 

реалізовувати навчання в дистанційному або змішаному форматі задля 

недопущення тривалого відчуження дітей від навчання й розвитку. В умовах 

війни освітній процес зазнав суттєвих змін і за формою, і за змістом. 

Організація онлайн-навчання в ситуації загрози життю, що виникла через 

повномасштабне вторгнення, потребує надзусиль із боку як педагогів, так і 

батьків дітей. Оволодіння новими інформаційними технологіями, здобуття 

додаткових знань і навичок для створення методичного матеріалу збільшує 
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навантаження на педагогів ще й тому, що часто все це відбувається в умовах 

відключення електроенергії. 

Наразі система освіти адаптувалася до викликів війни як на 

законодавчому [3], так і на методичному рівні. Проте безперервне дистанційне 

навчання досі супроводжується ризиками погіршення якості освіти, а також 

зростанням нерівності умов здобуття освіти. Основною причиною цього є 

обмежена здатність дітей із порушенням мовлення навчатися з використанням 

дистанційних технологій через різні чинники, як-от: вікові, психологічні, 

індивідуальні особливості, поточний психоемоційний стан, відсутність 

технічних засобів тощо. 

Отже, розглянемо стратегії та практики організації ефективного 

дистанційного навчання дітей з особливими мовленнєвими потребами. 

Індивідуалізація й диференціація навчальних підходів залежно від 

психофізичного розвитку та індивідуальних потреб дитини: дотримання 

індивідуальної освітньої траєкторії, створення, перегляд індивідуальних 

навчальних планів, що враховують особливості дитини, її потреби та здібності 

(сильні сторони). Це може включати адаптацію навчального матеріалу 

(зменшення кількості завдань, заміна письмових завдань усними, збільшення 

часу для виконання завдання, виконання завдань за зразком тощо); його 

модифікацію (зміна змісту завдань шляхом спрощення, заміна матеріалів, 

зниження вимог до участі в роботі); пристосування освітнього середовища до 

специфічних потреб дитини (використання індивідуальної аудіогарнітури, 

додаткового освітлення, підсилювачів звуку, фільтрації фонових звуків у 

налаштуваннях програми відеозв’язку тощо); оцінювання результатів навчання 

відповідно до потенціалу дитини. 

Використання візуальних матеріалів: візуального розкладу (розпорядок 

дня, послідовність завдань, послідовність занять); візуальних засобів 

(інфографіка, малюнки, відео, презентації) для пояснення; сенсорних стимулів, 

необхідних дитині (картинки, додатковий друкований матеріал, алгоритм 

виконання завдань) задля поліпшення сприйняття та можливості виокремлення 

необхідної інформації. 

Використання технологій: активне впровадження платформ для онлайн-

навчання, відеоуроків та навчальних застосунків, орієнтованих на дітей із 

мовленнєвими порушеннями, що забезпечить інтерактивність, яка є важливим 

фактором залучення дітей і стимулювання активності під час занять. 

Залучення батьків: має сприяти продовженню реалізації стратегії 

виховання та розвитку дитини з порушеннями мовлення, підвищенню 

ефективності онлайн-навчання. Співпраця з батьками є ключовою умовою 

успішного дистанційного навчання. Специфікою останнього є переважання 

самостійної роботи, яку неможливо забезпечити, особливо коли йдеться про 

навчання дітей дошкільного й молодшого шкільного віку, які потребують 

постійної допомоги, контролю дорослого. Батькам надаються роз’яснення щодо 

особливостей виконання запропонованих завдань, рекомендації для підтримки 

навчального процесу вдома, що включає заняття, ігри та вправи для покращення 

мовлення, підвищення мотивації, підготовки до занять [4]. 
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Позитивна підтримка та зменшення вимог: передбачає використання 

заохочень, схвалення навіть незначних успіхів, акцент на досягненнях, що 

допоможе підтримувати мотивацію дітей. Зниження вимог до дитини (щодо 

акуратності виконання письмових завдань, за вербальної оцінки результатів 

навчання тощо) для формування відчуття успіху. 

Підготовка педагогів: підвищення кваліфікації педагогів, які працюють із 

дітьми з порушеннями мовлення. Педагоги повинні мати спеціальні знання про 

психолого-педагогічні методи, технології із застосуванням програм для розвитку 

мовлення. 

Хоча дистанційне навчання дітей з ООП в умовах надзвичайних ситуацій 

стикається з безліччю викликів, позитивні аспекти теж стають помітними. 

Такими є: активізація використання нових технологій, гнучкий підхід до 

навчання, його індивідуалізація та збільшення ролі батьків у процесі освіти дітей. 

Усе це відкриває нові перспективи онлайн-освіти і сприятиме, зокрема, 

подоланню мовленнєвих труднощів у дітей. 
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GLOBAL TRENDS IN EDUCATION FINANCE 
Education finance is an important element of the education governance. 

Education finance is defined as various frameworks and resources that are used to fund 
education from early childhood education and care to higher education, meaning at all 
levels. It includes public and private funds, and extends to investments in educational 
infrastructure, modern technologies, and teacher training. Education finance implies 
the allocation of funds from different budget levels, private sector contributions and 
crowdfunding. Another part of education finance encompasses the assessment of the 
efficiency of education spending, its impact on learning outcomes, and the role of 
international aid for the education system in question. Education financing evaluates 
the various sources of funds for the educational system, including public funds, private 
investment, scholarships, tuition fees, and grants [1].  

Education finance evolved in time as a complex process over the years. 
Historically, it changed from the private initiative to well established publicly funded 
system based on the government-funded education financing models. Recent years 
brought new challenges to managing education finance. Among the costliest issues are 
the increasing costs of higher education, implementation of innovative teaching 
methods, and educational gaps and inequalities. Funding gaps lead to disparities in 
available resources and opportunities for different educational institutions, divided 
geographically and socially. As a possible solution, implementation of funding formula 
was introduced, culminating in increase of public investment in education. Also, 
alternative revenue sources were introduced [2].  

Countries increase investment in education for several reasons including 
enhancing economic growth, contributing to social development, reducing inequality, 
etc. To facilitate comparison between countries, the share of a country’s GDP is usually 
used to measure its progress in developing education system and its priority among 
other areas. For developing countries this indicator for the developed countries is often 
used as a threshold to strive to. On average, OECD countries spend about 4.9% of their 
GDP on education from primary to tertiary levels, including R&D. But if we look at 
individual countries, the divergence is rather astonishing (see Figure). 

The leaders include Norway, United Kingdom, Iceland and Israel as they invest 
more than 6,0% of GDP at all education levels. If we divide the expenditures among 
education levels, OECD countries on average spend about 3.4% of their GDP on 
primary to post-secondary non-tertiary education. Primary education requires the 
largest investment in nearly all OECD countries (1.4% of GDP on average), lower and 
upper secondary education spend 1.0% of GDP each. The average amount for the 
tertiary education is about 1.5% of GDP [3].  
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Figure. Expenditures on education as a % of GDP in selected OECD countries  

in 2021 
Comprised by the author based on the data from: Education at a Glance 2024: OECD Indicators. 
Paris: OECD Publishing, 2024. DOI: https://doi.org/10.1787/c00cad36-en.  

 
Increase in complexity of the education funding model and available resources 

led to the appearance of new methods and tools for education finance. International 
organisations offer comparable datasets to facilitate analysis of different countries and 
increase efficiency of the allocation of funds. 

For example, World Bank Group in cooperation with UNESCO constantly 
monitors expenditures on education globally through Education Finance Watch 
instrument. It shows trends in education spending, demonstrates how much countries 
invest in education and the impact of these investments on their development goals [4]. 

The most important task for education finance is to address funding gaps 
meaning the disparity between available funds and the actual needs in the most efficient 
way. The lack of resources can lead to inadequate infrastructure, low quality of 
teaching and learning, and limited access for students. Addressing funding gaps and 
inequalities in access to education funds includes changes in funding allocation 
framework, and prioritizing targeted investments. Another way is to increase 
transparency and accountability while using funds.  

New governance technologies allow to implement innovative funding models to 
financial management of education. The primary goal of education finance became 
ensuring sustainability. New complex models allow to use outcome-based financing in 
education sector. To facilitate the implementation of the outcome-based approach, in 
2001 UNESCO created the Education Policy and Strategy Simulation (EPSSim) model 
for use in the countries around the world. To address the changing environment, in 
2019 UNESCO launched the Simulation for Education (SimuED) model. It is an Excel-
based tool that covers every sub-sector of education system. SimuED has a structure 
that allows users to select between the most relevant elements and projection 
techniques for their needs considering data availability. SimuED includes creation and 
comparison of different scenarios to facilitate prioritization and decision-making [5]. 

Thus, education finance becomes an integral part of education governance 
process. The development of new instruments allows more efficient allocation of 
funds, facilitates comparison of different scenarios and increases availability of data 
for analysis. 
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УДОСКОНАЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ ОСВІТНЬОЇ 

МІГРАЦІЇ  

Явище глобалізації вплинуло на всі сторони суспільного життя, у т. ч. 

значно посилило процеси інтернаціоналізації освіти. Приєднання України до 

європейського освітнього простору призвело до широкого поширення ідей 

міжнародного співробітництва в освітній галузі, більшість з яких уже набули 

реалізації у вигляді різного роду програм: 

- обмін студентами та викладачами різних країн; 

- розроблення закладами освіти спеціальних програм міжнародного рівня; 

- формування єдиних стандартів якості навчання; 

- програми подвійного диплома; 

- перехід на дворівневу систему вищої освіти (бакалавр/магістр); 

- інформатизація навчання та перехід на дистанційне навчання. 

За останніх 20 років в Україні значного поширення набула освітня міграція. 

Проте з початком війни міжнародна міграція студентів і викладачів стала 

широкомасштабним явищем. За приблизними розрахунками, у 2023 р. за 

кордоном освіту здобувають близько 130–150 тис. осіб. Так, тільки до польських 

ЗВО у 2023/2024 н. р. було зараховано майже 19,9 тис. українських студентів 

(11,9 тис. до приватних ЗВО, 7,8 тис. до державних та 0,2 тис. осіб до церковних 

університетів). Усього в закладах вищої освіти Польщі у 2023 р. навчалося 

45,5 тис. українців [1].  

Серед ключових чинників поширення цього явища слід назвати такі: 

1) існуючі загрози в Україні здоров’ю та життю здобувачів освіти;  

2) можливість здобуття якісної європейської освіти. Зараз в Україні 

навчання здійснюється переважно в дистанційному або гібридному форматі, що 

не завжди сприяє нормальному перебігу освітнього процесу. До позитивних 

наслідків такої міграції слід віднести те, що студенти отримують можливість 

долучення до новітніх освітніх технологій, знань та інновацій; 

3) безоплатність або невисока плата за навчання, освітні послуги за 

кордоном; 

4) можливість використовувати переваги програми Еrasmus, що дає змогу 

ознайомитися з досвідом навчання й освітніми можливостями в різних країнах. 
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Даний вид освітньої міграції можливо охарактеризувати за такими 

ознаками: 

1) за віком – мігранти переважно люди до 30 років, які мігрують для 

отримання освітньо-кваліфікаційного рівня; 

2) легальна міграція – здійснюється відповідно до національного й 

міжнародного законодавства. Пошук освітніх закладів може здійснюватися 

здобувачами як самостійно, так і за допомогою державних та громадських 

організацій або спеціалізованих підприємницьких структур; 

3) освітні мігранти отримують субсидії, гранти, матеріальну допомогу від 

приймаючої сторони; 

4) під час міграції здобувачі освіти можуть не тільки навчатися, а й 

проводити трудову діяльність; 

5) багато студентів також одночасно продовжують здобувати освіту 

дистанційно й в українських ЗВО. Найбільші труднощі для українців становить 

мовний бар’єр. До особливостей освіти за кордоном слід також віднести такі: 

- орієнтованість на вужчу спеціалізацію; 

- більша увага до самостійної роботи студентів; 

- категоричне виключення проявів плагіату та корупції; 

- необхідність систематичної роботи студентів протягом усього року, а не 

тільки перед іспитами.  

Для України бажано, щоб освітні мігранти поверталися на Батьківщину 

після здобуття освіти. Але для цього необхідно, щоб уряд проводив певну 

політику стосовно даної категорії здобувачів освіти. Водночас слід зазначити, що 

врахування тенденцій і наслідків процесів освітньої міграції не дістало 

достатнього відображення в нормативно-правовому регулюванні освітнього 

процесу в Україні. До основних напрямів державного регулювання освітньої 

міграції в Україні слід віднести: збалансування процесів освітньої міграції; 

розроблення політики сприяння поверненню освітніх мігрантів в Україну; 

створення банку даних випускників іноземних інститутів та ін. [2]. Сутність 

розроблення програм повернення освітніх мігрантів полягає у стимулюванні 

повернення випускників-мігрантів на Батьківщину, наприклад, через надання 

певних податкових пільг, грантів, бонусних виплат, забезпечення робочих місць.  
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ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ ДО УКРАЇНСЬКИХ 

УНІВЕРСИТЕТІВ НА ПРИКЛАДІ СТРАТЕГІЙ США  

ТА ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇН 

Залучення іноземних студентів до українських закладів вищої освіти є 

важливим у контексті глобалізації й інтернаціоналізації освіти. Цей процес 

відіграє ключову роль у соціально-економічному розвитку України, а також 

впливає на формування позитивного міжнародного іміджу держави. Однак в 

умовах воєнного стану постає питання щодо доцільності та реальних 

можливостей реалізації цієї стратегії. 

З економічної точки зору, іноземні студенти забезпечують значні валютні 

надходження через оплату навчання, що виступає важливим джерелом 

фінансування як для університетів, так і для державного бюджету. Крім того, їх 

присутність стимулює створення нових робочих місць у сферах освіти, туризму 

та суміжних галузях, що в цілому сприяє економічному розвитку країни. 

Із соціального боку, залучення іноземних студентів сприяє розвитку 

міжкультурного діалогу, підвищує рівень толерантності та взаєморозуміння між 

представниками різних культур. Важливо зазначити, що вони виконують роль 

«послів» України, сприяючи поліпшенню її іміджу на міжнародній арені. Більше 

того, їх інтеграція в освітній простір України сприяє її подальшому залученню 

до глобального академічного співтовариства. 

Окрім цього, конкуренція за іноземних студентів стимулює українські 

університети підвищувати якість освітніх програм, упроваджувати інновації та 

оновлювати навчальні методики. 

Таким чином, залучення іноземних студентів є стратегічним напрямом 

розвитку вищої освіти в Україні, який має великий потенціал для економічного 

зростання, соціального прогресу й підвищення міжнародного престижу країни. 

Станом на 1 січня 2023 р. в Україні навчалося понад 51 тис. іноземних 

студентів, що свідчить про стійкий інтерес до української освіти, незважаючи на 

воєнні виклики [1]. Зокрема, Україна залишається привабливою для іноземців 

завдяки порівняно низькій вартості навчання та міжнародному визнанню 

дипломів. До того ж до 2022 р. спостерігалося поступове зростання чисельності 

іноземних студентів, проте війна призвела до незначного спаду, який не мав 

істотного впливу на загальну привабливість освітньої системи. 

Основна частина іноземних студентів в Україні походять з Індії, Китаю, 

Марокко, Нігерії та Азербайджану, що становить вагому частку загальної 

студентської популяції. Так, за даними на 2023 р., понад 14 тис. студентів 
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приїхали з Індії, а більш ніж 5 тис. – із Китаю. Крім того, Україна й надалі 

популярна серед студентів із країн Близького Сходу й Африки [1]. 

Одним із ключових факторів залучення іноземних студентів до українських 

університетів є відносно низька вартість вищої освіти порівняно з іншими 

європейськими країнами. Зокрема, вартість навчання в медичних і технічних 

університетах України значно нижча, ніж у країнах Західної Європи та США, що 

робить вітчизняну освіту доступною для студентів із країн з вищими освітніми 

витратами. 

Ще одним важливим аспектом є доступність англомовних програм, 

особливо в галузі медицини й технічних наук, що значно спрощує навчання для 

студентів, які не володіють українською мовою.  

Стосовно викликів слід зауважити, що оформлення студентських віз 

залишається одним із найбільших випробувань для іноземних студентів. 

Зокрема, цей процес може бути тривалим і складним, що нерідко призводить до 

затримок у прибутті студентів або навіть до відмови від навчання в Україні. 

Одним із бар’єрів є проблема із забезпеченням проживання. Хоча 

студентські гуртожитки доступні в багатьох університетах, умови в них часто є 

обмеженими, що може створювати дискомфорт для іноземних студентів. Окрім 

того, студенти, які змушені шукати приватне житло, стикаються з високими 

витратами та, в окремих випадках, із питаннями безпеки. 

Ще одним важливим аспектом є інформаційна підтримка іноземних 

студентів. Незважаючи на наявність спеціальних відділів, що працюють з 

іноземцями, комунікація нерідко виявляється недостатньо ефективною. У 

результаті ускладнюється доступ до актуальної інформації, яка необхідна для 

швидкої адаптації до академічного й повсякденного життя в Україні. 

Також спостерігається недостатня активність українських університетів у 

міжнародних маркетингових кампаніях. Обмежена присутність на глобальних 

освітніх ринках знижує їх привабливість порівняно із ЗВО інших країн, що, у 

свою чергу, може негативно впливати на загальний рівень міжнародної 

конкуренції. 

Насправді, залучення іноземних студентів є важливим елементом розвитку 

вищої освіти в глобальному контексті. У цьому контексті країни з розвиненими 

системами освіти розробили різноманітні стратегії, які можуть бути корисними 

для аналізу перспектив і викликів, що постають перед українськими 

університетами. 

Перше місце у світі за чисельністю іноземних студентів, які навчаються у 

ЗВО, безперечно, посідають Сполучені Штати Америки. За даними Інституту 

міжнародної освіти, у 2022/2023 н. р. у США навчалося понад мільйон іноземних 

студентів, а економічний внесок становив понад 38 млрд дол. [2]. Це фінансове 

піднесення не лише створює робочі місця, а й підтримує місцеві економіки. 

Більше того, іноземні студенти сприяють культурному обміну, що зміцнює 

міжнародні зв’язки. Важливу роль у цьому процесі відіграє налагодження 

міжнародної співпраці та академічних обмінів, що великою мірою сприяє 

сталому припливу іноземних студентів. 
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Стратегічне зростання помічає й Велика Британія, яка завдяки престижним 

університетам, таким як Оксфорд і Кембридж, зафіксувала зростання 

чисельності іноземних студентів у 2021/2022 н. р. Це, у свою чергу, сприяло 

збільшенню доходів від освіти до 41,9 млрд ф. ст. [3]. Перевагою британської 

системи є коротші навчальні програми (3 роки для бакалавра та 1 рік для 

магістра), що підвищує економічну привабливість освіти. Політика уряду зі 

спрощення візового режиму для випускників, які мають намір залишитися 

працювати в країні, також є ефективним інструментом залучення студентів. 

Німеччина стала привабливим напрямком для іноземних студентів завдяки 

безкоштовній або низькій вартості навчання в державних університетах. За 

даними Федерального статистичного управління, у 2022 р. у Німеччині 

навчалося понад 400 тис. іноземних студентів [4]. Високий рівень технічної 

освіти, особливо в галузі інженерії та інформаційних технологій, є додатковою 

перевагою. Програми обміну в межах Європейського Союзу й відкритість до 

інтернаціоналізації теж сприяють постійному зростанню чисельності іноземних 

студентів. 

Отже, залучення іноземних студентів до вищої освіти стало важливим 

чинником розвитку національних освітніх систем багатьох країн. Досвід країн, 

які успішно реалізують стратегії залучення іноземних студентів, свідчить про 

досягнення значних результатів, що позитивно впливають на їхню економіку, 

культурний обмін та інновації. 

Зважаючи на досвід більш успішних країн, українські університети 

повинні активно працювати над адаптацією іноземних студентів до навчання та 

життя в Україні, забезпечуючи їх культурну інтеграцію й підтримку. Це може 

включати мовні курси, заходи культурного обміну та підтримку з боку 

наставників. 

По-перше, створення ефективних каналів комунікації для іноземних 

студентів є ключовим аспектом, адже вони повинні мати можливість отримувати 

оперативну інформацію щодо візових питань, проживання, навчальних процесів 

та ін. Важливо також надавати підтримку під час адаптації й розв’язання 

побутових проблем. 

По-друге, запровадження нових підходів до викладання, використання 

сучасних технологій та гармонізація з міжнародними освітніми стандартами 

підвищуватимуть привабливість української освіти. Університетам потрібно 

постійно вдосконалювати свої програми, включаючи міждисциплінарні 

дослідження та співпрацю з міжнародними освітніми установами. 

Крім того, іноземним студентам варто надавати можливості для 

стажування, що допоможе їм набути практичний досвід і збільшити шанси на 

працевлаштування після завершення навчання. Університети можуть створювати 

партнерства з українськими й міжнародними компаніями для надання таких 

можливостей. 

Важливу роль у просуванні української освіти на міжнародному рівні може 

відігравати ЮНЕСКО, а також Erasmus+, EducationUSA та ін. Вони забезпечують 

стипендії, підтримують програми обміну та сприяють інтеграції українських 

університетів у глобальну освітню мережу. Більше того, вони можуть допомагати 
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в розробленні й упровадженні стратегій для покращення якості освіти та 

поглиблення міжнародної співпраці. 

Нарешті, українська діаспора теж є потужним ресурсом для залучення 

студентів з-за кордону. Завдяки своїм мережам і контактам вона може сприяти 

просуванню українських університетів, поширюючи інформацію про 

можливості навчання. Вони можуть організовувати освітні заходи, виставки та 

співпрацювати з місцевими освітніми установами для налагодження обміну 

студентами. 

Узагальнюючи результати нашого аналізу, можна стверджувати, що 

залучення іноземних студентів до українських університетів відкриває нові 

горизонти для розвитку вищої освіти в Україні. Це не лише сприяє інтеграції 

нашої країни в міжнародний освітній простір, а й підвищує 

конкурентоспроможність українських закладів освіти на світовій арені. 

Однак, незважаючи на оптимістичні перспективи, українські університети 

стикаються із численними викликами, такими як недостатня інфраструктура для 

підтримки іноземних студентів, мовні бар’єри та обмежений доступ до 

інформації. Тому важливо активізувати зусилля зі створення умов для 

комфортного навчання й життя іноземних студентів, зокрема шляхом 

запровадження мовних курсів, культурних програм і наставництва. 

Крім того, стратегічне партнерство з міжнародними організаціями та 

українською діаспорою може значно примножити зусилля з популяризації 

української освіти за кордоном. Розвиваючи ефективні канали комунікації й 

підтримуючи програми стажувань, університети можуть забезпечити іноземним 

студентам набуття практичного досвіду, що підвищить їхню привабливість на 

ринку праці. 

Отже, реалізація комплексного підходу до залучення іноземних студентів 

стане важливим кроком на шляху модернізації української освіти та її інтеграції 

в глобальну систему вищої освіти. 
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Секція 5. Перспективи розвитку міжнародної співпраці у сфері освіти і науки 
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ПЕРСПЕКТИВИ ТА ВИКЛИКИ В УПРОВАДЖЕННІ МЕДІАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ У СОЦІАЛЬНІЙ СФЕРІ 

Медіація є сучасним методом розв’язання конфліктів, який набуває 

популярності в різних сферах суспільного життя, зокрема соціальній. Медіаційні 

технології являють собою ефективний інструмент вирішення суперечок, 

поліпшення комунікації між сторонами конфлікту та запобігання ескалації 

соціальних проблем. Розглянемо перспективи впровадження медіаційних 

технологій у соціальну сферу та пов’язані з цим виклики на основі досліджень і 

за допомогою практичних прикладів. 

Медіаційні технології можуть бути ефективним засобом зменшення 

соціальної напруги та конфліктів у різних соціальних групах. За результатами 

досліджень, проведених у низці європейських країн, медіація знижує ризик 

виникнення конфліктів між учасниками соціальних програм до 40 % [1, с. 124]. 

Це стосується, зокрема, сімейних суперечок, трудових конфліктів і непорозумінь 

на рівні громад. Медіація допомагає сторонам досягти компромісу без втручання 

судових органів, що сприяє збереженню ресурсів та часу. 

У соціальній сфері медіація широко застосовується для вирішення 

сімейних конфліктів, таких як розлучення, надання опіки над дітьми й майнові 

суперечки. Дослідження, виконане 2020 р. у Великій Британії, показало, що 70 % 

сімейних справ, вирішених за допомогою медіації, завершуються угодами, які 

влаштовують обидві сторони. Водночас судові процеси можуть призвести до 

тривалих суперечок, що чинять негативний емоційний і психологічний вплив на 

учасників конфлікту [1, с. 28]. 

Медіаційні технології ефективно використовуються для ресоціалізації 

осіб, що скоїли злочини. У багатьох країнах успішно впроваджуються програми 

відновного правосуддя, які дають змогу жертвам і правопорушникам 

зустрічатися в присутності медіатора, аби досягти примирення та зменшити 

ризик рецидиву. Дослідження, проведені 2018 р. у США, засвідчили, що участь 

у програмах відновного правосуддя знижує ймовірність повторного скоєння 

злочину на 30 % порівняно з традиційними методами виправлення [2, с. 69]. 

Медіація є значно менш витратною, ніж судові процеси. Це стосується не 

тільки приватних осіб, а й державних інституцій. Наприклад, за оцінками 

Міжнародного центру з вирішення конфліктів (ICRC), використання медіації в 
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соціальних справах може зменшити витрати держави на судову систему на 25–

30 %, оскільки медіація скорочує час вирішення конфліктів і знижує потребу в 

судових засіданнях [3, с. 93]. 

Однією з основних перешкод упровадженню медіаційних технологій є 

низька обізнаність населення про цей метод вирішення конфліктів. Дослідження, 

виконане 2019 р. в Україні, показало, що лише 20 % респондентів знають про 

медіацію як альтернативу судовому процесу. Більшість людей схильні 

звертатися до судів, навіть у тих випадках, коли медіація могла би бути 

ефективнішою [4, с. 36]. 

Ще одним серйозним викликом є брак професійно підготовлених 

медіаторів. Незважаючи на зростання попиту на їхні послуги, у багатьох країнах 

відсутні чіткі стандарти навчання та акредитації медіаторів. Це створює ризики 

для якості медіаційного процесу, а також може підривати довіру до цієї 

технології як до ефективного засобу вирішення конфліктів. 

Важливим аспектом є правові бар’єри на шляху впровадження медіаційних 

технологій у соціальну сферу. У багатьох країнах законодавство ще не 

адаптовано до широкого використання медіації. Наприклад, у деяких 

юрисдикціях медіація не є обов’язковою або не має достатнього правового 

статусу, щоб бути ефективною альтернативою судовим розглядам. 

Культурні аспекти також відіграють важливу роль у впровадженні 

медіації. У багатьох суспільствах існує упередження щодо переговорів або 

компромісів, особливо в конфліктах, які стосуються сім’ї, громади або честі. Це 

може ускладнювати процес медіації, оскільки сторони конфлікту не завжди 

готові до діалогу та співпраці. Наприклад, дослідження, проведені в країнах 

Близького Сходу, виявили, що традиційні підходи до вирішення суперечок часто 

конкурують із сучасними медіаційними методами. 

Упровадження медіаційних технологій у соціальній сфері України стає 

особливо актуальним у контексті євроінтеграції та прагнення до гармонізації з 

європейськими практиками вирішення конфліктів. ЄС активно підтримує 

медіацію як альтернативний спосіб вирішення спорів, вважаючи її ефективним 

інструментом зниження навантаження на судову систему та сприяння мирному 

врегулюванню конфліктів. 

Гармонізація з європейським простором передбачає активний обмін 

досвідом між Україною та країнами ЄС. Важливим кроком є співпраця між 

українськими і європейськими освітніми закладами й організаціями, які 

займаються підготовкою медіаторів. Європейські країни мають багаторічний 

досвід у сфері медіації, тому інтеграція європейських практик через навчальні 

програми та тренінги допоможе підвищити кваліфікацію українських 

спеціалістів [3, с. 61]. 

Застосування європейських принципів у соціальній сфері медіації 

передбачає акцент на таких цінностях, як добровільність, неупередженість, 

нейтральність медіатора, конфіденційність процесу та рівність прав учасників. 

Успішна гармонізація дасть змогу забезпечити більшу довіру до медіації з боку 

суспільства й підвищити її популярність як методу вирішення соціальних 

конфліктів. 

216



Таким чином, гармонізація медіаційних технологій з європейськими 

стандартами не лише сприятиме ефективнішому вирішенню соціальних 

конфліктів, а й допоможе інтегрувати Україну в правовий і соціальний простори 

ЄС, підвищуючи рівень правової культури та довіри до медіаційних процесів. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що медіаційні технології мають великий 

потенціал для покращення соціальної сфери, особливо щодо вирішення сімейних 

конфліктів, зниження соціальної напруги та ресоціалізації осіб, які вчинили 

злочини. Водночас процес упровадження цих технологій стикається з низкою 

викликів, таких як недостатня обізнаність населення, брак кваліфікованих 

медіаторів, правові обмеження й культурні бар’єри. Для ефективної інтеграції 

медіації в соціальну сферу необхідні додаткові дослідження, підготовка 

професійних кадрів та розроблення законодавчих ініціатив, що сприятимуть 

популяризації медіації як ефективного інструмента вирішення конфліктів. 
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ЕВОЛЮЦІЯ НАУКОВОЇ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ В ЄС:  

ДОСВІД ТА РЕЗУЛЬТАТИ 

У сучасному світі, що швидко змінюється, інновації є рушійною силою 

розвитку. Україна робить усе можливе, аби стати частиною Європейського 

Союзу та йти в ногу з іншими країнами, що розвиваються і створюють спільне 

майбутнє. Власне, ще з моменту здобуття незалежності інтерес України до ЄС 

еволюціонував у відповідь на внутрішні й зовнішні виклики, формуючи стійке 

прагнення до європейських цінностей, стандартів і безпеки. 

Здатність українських студентів, науковців та фахівців до постійного 

професійного розвитку є ключовим фактором цього процесу. Активна участь в 

європейських грантових програмах не лише сприяє особистому зростанню, а й 

посилює науковий потенціал країни. Взаємодія з європейськими партнерами дає 

змогу вирішувати глобальні виклики, такі як зміна клімату та охорона здоров’я, 

об’єднуючи зусилля й ресурси. Таким чином, наукова співпраця з європейськими 

країнами є важливим інструментом модернізації та розвитку України. 

Одним із каталізаторів інтеграції освітньої спільноти в ЄС стало 

розширення дії програми «Темпус», яка сприяла реформам у вищій освіті в 

країнах, що переходять до демократичних і ринкових систем, зокрема в Україні 

[1]. Українські заклади вищої освіти, зокрема в Києві, Одесі та Харкові, активно 

використовували можливості цієї програми для вдосконалення навчальних 

програм, модернізації інфраструктури й підвищення кваліфікації викладачів. 

Також програма сприяла науковому обміну та спільним дослідженням 

українських і європейських університетів. 

Програма «Еразмус+» стала наступним логічним кроком у процесі 

інтеграції України в європейський освітній простір [2]. Її популярність серед 

студентів пояснюється широкими можливостями для академічної мобільності, 

спільних досліджень. Фінансування програми з коштів Європейського Союзу 

свідчить про визнання важливості інтеграції України в європейську освітню 

спільноту та сприяє підвищенню якості вищої освіти в нашій країні. 

Упродовж останніх 30 років Україна й Німеччина активно співпрацюють у 

сфері науки та освіти у форматі спільних засідань і наукових заходів, що сприяло 

реалізації понад 200 дуальних проєктів. До численних міжнародних освітніх 

програм, реалізованих в Україні, належать DAAD, EUREKA, EUROPEAID, а 
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також фінансові інструменти від німецьких фондів DFG, GIZ, Alexander von 

Humboldt, Goethe-Institut. У 2023 р. на рівні міністерств освіти Німеччини й 

України було підписано Декларацію про наміри щодо співпраці у сфері науки та 

освіти [3]. Це партнерство охопить спільну роботу за напрямами, що 

сприятимуть зміцненню наукового потенціалу обох країн, а саме:  

- розвиток діалогу у сфері наукової політики; 

- розширення співпраці в наукових дослідженнях; 

- зміцнення академічної мобільності для студентів і науковців; 

- створення спільних ресурсів для дослідницьких та інноваційних 

установ, лабораторій і міжнародних центрів передових досліджень; 

- заохочення інституційного співробітництва між німецькими та 

українськими університетами й науковими організаціями. 

Серед інших освітніх проєктів ЄС в Україні слід виділити: 

- Jean Monnet Activities – цикл програм, що підтримують вивчення 

європейських тем в українських університетах через курси, дослідження та обмін 

досвідом; 

- Capacity Building in Higher Education – проєкти, спрямовані на розвиток 

спроможностей ЗВО через партнерства з європейськими університетами;  

- Horizon Europe – найбільша програма ЄС зі сприяння міжнародним 

дослідженням та інноваціям із бюджетом 95,5 млрд євро на період 2021–2027 рр.; 

- EACEA – Європейське агентство з освіти, аудіовізуальних засобів та 

культури, яке надає підтримку освітнім ініціативам, що сприяють культурному 

обміну та інтеграції в європейський освітній простір; 

- EU4Youth – програма сприяння зайнятості молоді, розвитку 

підприємницьких навичок і активній громадянській позиції; 

- Youth in Action – програма сприяння активному залученню молоді до 

соціальної та культурної діяльності. 

Повномасштабна війна не зупинила прагнення України до європейської 

інтеграції, зокрема у сфері науки та освіти. Продовження фінансування 

українських наукових проєктів і програм академічної мобільності є свідченням 

міцних зв’язків України з європейською науковою спільнотою. Завдяки цим 

можливостям українські студенти й науковці можуть розвивати свої 

дослідження, підвищувати кваліфікацію та сприяти розв’язанню глобальних 

проблем, незважаючи на географічні обмеження. 

Основними здобутками інтеграції України в європейський науковий 

простір можна вважати такі:  

- підвищення якості освіти через активізацію академічної мобільності та 

модернізацію навчальних планів; 

-  зміцнення наукового потенціалу через спільні дослідження й доступ до 

інструментів фінансової підтримки; 

- створення науково-освітніх мереж через активне партнерство з 

європейськими дослідними установами; 

-  форсайт інновацій через розвиток стартапів серед молодих науковців та 

комерціалізацію наукових розробок; 
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- ініціацію соціальних і культурних змін через усвідомлення європейських 

цінностей. 

Інтеграція України в європейський науковий простір призвела до значних 

позитивних змін у системі освіти й наукових досліджень, подолавши шлях від 

фрагментарності національних дослідницьких систем до формування спільного 

ринку знань, досліджень та інновацій. Окрім того, створення цілісної системи 

наукових ресурсів формує засади побудови економіки знань. Отримання 

Україною статусу кандидата на членство в ЄС у 2022 р. ще більше інтенсифікує 

європейську інтеграцію національної науки та освіти. Це сприятиме подальшому 

підвищенню якості навчання, розвитку інновацій і зміцненню міжнародних 

зв’язків, що є критично важливим для майбутнього України в умовах динамічних 

змін. 
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РОЛЬ ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНОЇ 
СПІВПРАЦІ У СФЕРІ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Громадські організації відіграють важливу роль у розвитку міжнародної 
співпраці у сфері освіти і науки України, сприяючи реалізації освітніх реформ, 
міжнародних проєктів та розширенню контактів між українськими й 
закордонними науково-освітніми інституціями, а також у реформуванні та 
розвитку системи освіти і науки України, особливо в контексті євроінтеграції. 
Їхній вплив та участь у цьому процесі проявляються в адвокації й моніторингу 
освітніх реформ; просуванні європейських стандартів освіти; інноваційних 
ініціативах та реалізації новітніх освітніх проєктів; підтримці інклюзивної 
освіти, науки й інновацій; залученні громадськості та розвитку громадянської 
освіти; участі в освітніх ініціативах розвитку освіти дорослих; забезпеченні 
прозорості та антикорупційних ініціатив тощо. Громадські організації є 
важливими партнерами держави та освітніх закладів у реформуванні й розвитку 
системи освіти і науки України. Їхня участь у цьому процесі особливо актуальна 
в умовах євроінтеграції та викликів, пов’язаних із війною. 

Окремо варто зупинитися на ролі в розвитку міжнародної співпраці у сфері 
освіти і науки України ГО «Українська сучасна цифрова наука» (UMDS) [1], яка 
була утворена ініціативною групою експертів, що мають досвід у галузі наукової, 
аналітичної, просвітницької та законотворчої діяльності. Партнерами UMDS є 
українські та міжнародні установи, які беруть участь в економічних реформах, 
програмах підтримки реформ, науково-дослідницькій, аналітичній і 
просвітницькій діяльності, здійснюють свій внесок у розвиток науки та 
інфраструктури дослідницької й аналітичної роботи в Україні. 

На сьогодні UMDS відіграє важливу роль у розвитку наукової, освітньої та 
цифрової сфер в Україні, сприяючи інтеграції сучасних цифрових технологій у 
науково-дослідну діяльність і освіту.  

Серед основних напрямів діяльності UMDS у контексті розвитку 
міжнародної співпраці у сфері освіти і науки України доцільно виділити 
популяризацію та поглиблення цифровізації науки і освіти, зокрема в частині 
поширення знань про сучасні цифрові інструменти, їхні можливості та вплив на 
різні сфери наукових досліджень. Це включає підтримку та впровадження таких 
інноваційних технологій, як великі дані (Big Data), блокчейн тощо. Особливо 
цінною в цій сфері є імплементація передового європейського досвіду. 

Одним із ключових завдань UMDS є підтримка науково-дослідницької 
діяльності й організації співпраці з міжнародними партнерами та інтеграція з 

221



 

європейським і світовим науковими просторами. Це включає участь у 
міжнародних наукових проєктах, обмін досвідом, підвищення кваліфікації 
українських науковців через співпрацю з європейськими і світовими установами, 
а також участь у міжнародних конференціях та форумах. 

Прикладом міжнародної співпраці є аналітична робота експертів UMDS у 
частині фінансових розслідувань шахрайства з криптовалютами в Республіці 
Казахстан. Розслідування велося в рамках співпраці з Глобальною програмою по 
протидії кіберзлочинності та Регіональним представництвом Управління ООН з 
наркотиків та злочинності (UNODC) у Центральній Азії. У ході розслідування 
спеціалістами Global Ledger було встановлено хронологію, принципи роботи 
фінансової піраміди та місця виведення коштів під час реалізації схеми Понці. 
Детальніше із ходом розслідування фінансового шахрайства з криптовалютами 
в Республіці Казахстан, а також з іншими справами, до яких залучалися експерти 
UMDS, можна ознайомитися в публікації Т. Дмитренко «Як криптовалюти 
використовують у схемах Понці та як з цим борються: кейс Казахстану» [2]. 

UMDS надає консультаційну підтримку урядовим органам, закладам 
освіти, науковим інституціям і приватному сектору щодо впровадження 
цифрових технологій. Організація також бере участь у розробленні стратегій 
розвитку цифрової науки та освіти в Україні, сприяє формуванню законодавчих 
ініціатив, що регулюють цифрову трансформацію наукової сфери. 

Важливою складовою її діяльності є освітні ініціативи, спрямовані на 
підвищення фінансової та цифрової грамотності як серед науковців, так і серед 
студентів та громадян. Це включає проведення тренінгів, курсів, семінарів із 
питань фінансової й цифрової грамотності, технологій та інновацій. UMDS 
допомагає впроваджувати цифрові освітні програми в університетах і школах. 

Підсумовуючи, можемо стверджувати, що UMDS виконує важливу роль у 
просуванні цифрових інновацій, наукових досліджень та освіти в Україні. 
Організація сприяє інтеграції української наукової спільноти у світовий простір, 
підтримує дослідницькі ініціативи й інноваційні проєкти, а також активно 
працює над підвищенням цифрової грамотності та впровадженням новітніх 
технологій у систему освіти і науки. 
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EDUCATIONAL INDICATORS AS A TOOL FOR HARMONISING 
UKRAINIAN AND EUROPEAN EDUCATION 

Global changes in the world are driving the harmonisation of education systems 
to ensure that everyone has the right for quality education. This, in turn, implies the 
alignment of national education policies, which are evolving into a community 
interconnected by innovative ideas, redefined tasks, updated practices, and shared 
quality outcomes [1]. Improving the quality of educational activities at all levels (from 
pre-school to adult education) and the effectiveness of the educational process is 
regarded by European organisations as one of the tools for building a European 
education area [2]. The priority for European countries to harmonise their educational 
space is confirmed by the creation and functioning of the public platform "European 
Education Area. Quality education and training for all" (https://education.ec.europa.eu/). 
The annual reports of the Education and Training Monitor (https://education.ec.europa.eu/ 
about%20eea/education%20and%20training%20%20monitor) reflect the progress of 
European initiatives in forming the common educational space of the European Union. 
Notably, in the context of our discussion, the analysis is based on comparative evidence 
collected according to established indicators.  

Therefore, we can say that the collection of statistical data on a particular 
process, in this case the formation of the European educational space, must be preceded 
by the development of indicators to characterise the process. 

We support this sequence of actions when collecting educational statistics, and 
moreover, we (the SSI "Institute of Educational Analytics") adhere to it whether 
through collecting annual sectoral statistical reports or gathering statistical data during 
monitoring studies. In 2016, we developed a list of national educational indicators that 
covered all components of the educational process. When developing the indicators, 
we tried to harmonise some of them with those used by the Organisation for Economic 
Cooperation and Development (OECD) and the European Statistical Office (Eurostat) 
[3]. This approach became possible because the organisation of educational activities 
in any country is based on four components: organisation of the educational process; 
participants in the educational process; financial support for the process; and the 
outcomes of educational activities. 

Indicators calculated from statistical data obtained during monitoring studies are 
constantly adjusted in line with the transformation of the educational system, such as 
the reform of general secondary education through the "New Ukrainian School" 
initiative. As a result, the nature of the statistical data required by the customer of such 

223



 

studies, in our case, the Ministry of Education and Science of Ukraine, is evolving. 
Another challenge in characterising educational processes using the results of 
monitoring studies is the subjectivity of respondents' answers. We mitigate this 
challenge by repeating certain questions at various successive stages of the study. This 
allows us to examine the indicator in dynamics, helping to capture specific trends in 
the functioning and transformation of the educational system. 

When it comes to indicators based on sectoral statistical reporting, there is better 
stability. Therefore, we can not only talk about trends in the functioning of the national 
education system when analysing these indicators, but also record the state of the 
system at the time of data collection. Furthermore, if these indicators are comparable 
with international ones, we can also determine the position of Ukraine's education 
system in comparison to other countries. 

For example, the indicator "Number of students per teacher" can be one of the 
factors influencing the quality of education, as fewer students per teacher create 
optimal conditions for implementing an individual approach to learning [4]. We 
calculate this indicator from the annual collection of sectoral statistical reports. A 
similar indicator is also observed in the OECD's annual Education at a Glance reports 
on the state of European education systems. 

For example, in Fig. 1, we see a gradual increase in the number of students per 
teacher in general secondary education in Ukraine. This chart provides a basis for 
concluding that Ukraine is in the process of optimising the network of general 
secondary education institutions. How this dynamic affects the quality of education 
and what the upper limit of this indicator is should be the subject of a study on the 
quality of education.  

 
Fig. 1. Distribution of the students’ number per teacher in Ukraine  

for the academic years 2017/2018 - 2023/2024, persons 
Created by the authors according to the State Statistics Service of Ukraine (https://www.ukrstat. 
gov.ua/). 

 
The following diagram shows the value of the indicator under study for OECD 

countries and Ukraine's position among them. In terms of the number of students per 
teacher (indicator D7.1. Ratio of students to teaching staff in educational institutions, 
by level of education (2021)), Ukraine's figure is 3 students below the OECD average 
(Fig. 2). If we consider 13 students per teacher as the optimal ratio, the Ukrainian 
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education system still has room for further optimisation of its network of institutions. 
However, this also requires additional research into the correlation between this 
indicator and student performance. 

 
Fig. 2. Ratio of students to teaching staff in secondary education  

in OECD countries and Ukraine, 2021, persons 
Created by the authors according to the State Statistics Service (https://www.ukrstat.gov.ua/) and 
Education at a Glance-2023 (https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2023_e13 
bef63-en.html). 

 
Thus, we can note that indicators, as an objective tool, allow us to track the state 

of education in Ukraine and compare the education systems of different countries with 
the goal of harmonising them. As researchers, we remain interested in improving the 
list of indicators to reflect changing trends in the organisation of the education system 
in Ukraine and other countries. 

 
References 
1. Lokshyna, О. (2024). European educational area as an integration perspective 

for Ukrainian education. Ukrainian Educational Journal, 2, 6–19. DOI: https://doi.org/ 
10.32405/2411-1317-2024-2-6-19 [in Ukrainian]. 

2. Heriard, P., Prutsch, M. J., & Thoenes, S. (2021). Research for CULT 
Committee – Making the European Education Area a reality: state of affairs, 
challenges and prospects. European Parliament, Policy Department for Structural and 
Cohesion Policies. Brussels. Retrieved from https://www.europarl.europa.eu/RegData/ 
etudes/STUD/2021/652237/IPOL_STU(2021)652237_EN.pdf. 

3. Ministry of Education and Science of Ukraine. (2016). On the approval and 
implementation of the list of national educational indicators of efficiency and quality 
of general secondary education and the methodology for their calculation 
(Order No. 1116, September 19). Retrieved from https://ips.ligazakon.net/document/ 
view/mus27360?an=6&ed=2016_09_1 [in Ukrainian]. 

4. Verkhovna Rada of Ukraine. (2020). On general secondary education 
(Act No. 463-IX, January 16). Retrieved from https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 
463-20#Text [in Ukrainian]. 

27 26

20
18 17

15 14 14 13 13 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 10 10 10 10 10 9 9 9 8

Co
lo

m
bi

a
M

ex
ic

o
Ch

ile
U

ni
te

d 
K

in
gd

om
N

et
he

rla
nd

s
U

ni
te

d 
St

at
es

Co
sta

 R
ic

a
N

ew
 Z

ea
la

nd
Es

to
ni

a
Fr

an
ce

G
er

m
an

y
Sl

ov
ak

 R
ep

ub
lic

Tü
rk

iy
e

O
EC

D
 a

ve
ra

ge
D

en
m

ar
k

Fi
nl

an
d

Ire
la

nd
Ja

pa
n

K
or

ea
Sw

ed
en

Sw
itz

er
la

nd
Cz

ec
h 

Re
pu

bl
ic

H
un

ga
ry

La
tv

ia
Po

la
nd

Sp
ai

n
Ita

ly
Li

th
ua

ni
a

Lu
xe

m
bo

ur
g

Po
rtu

ga
l

U
kr

ai
ne

A
us

tri
a

Be
lg

iu
m

N
or

w
ay

G
re

ec
e

225



Секція 5. Перспективи розвитку міжнародної співпраці у сфері освіти і науки 

України в контексті гармонізації з європейським освітнім простором

Калюжна Н. Г. 

доктор економічних наук, професор кафедри світової економіки 

Державного торговельно-економічного університету, Київ, Україна 

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-0513-705X 

Ковалівська К. В.  

здобувач вищої освіти Державного торговельно-економічного університету, 

Київ, Україна 

ORCID ID: https://orcid.org/0009-0003-8103-1326 

ПЕРСПЕКТИВИ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ БІЗНЕСІВ 

В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ РИНОК: ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ ВИКЛИКИ 

Інтеграція українських бізнесів в європейський ринок є важливим кроком 

для України на шляху до економічної стабільності та розвитку. Європейський 

ринок, з його розвиненими інститутами, високими стандартами якості й 

технологічними інноваціями, відкриває перед українськими компаніями нові 

можливості. Згідно з аналітичними матеріалами Центру Разумкова, інтеграція 

українського бізнесу в європейський ринок є ключовим фактором зміцнення 

національної економіки [1]. Цей процес передбачає адаптацію стандартів якості 

до європейських, а також залучення іноземних інвестицій. Сьогодні український 

бізнес уже частково інтегрований у внутрішній європейський ринок. Маємо 

успішні приклади, коли український бізнес заходить на ринок Євросоюзу й не 

лише розвивається в країнах ЄС, а й демонструє стандарти якості 

обслуговування [2]. Вивчення правових і технічних питань, а також зближення 

регуляцій у галузі права та технологій спрощує доступ української продукції на 

ринки Євросоюзу [3]. Цей процес сприяє економічному розвитку України та 

підвищує її конкурентоспроможність на глобальному рівні. Однак процес 

інтеграції супроводжується низкою викликів, ключовими серед яких є освітні й 

наукові питання.  

Основними бар’єрами на шляху інтеграції українського бізнесу в 

європейський ринок є: розрив у професійних навичках, що включає брак досвіду 

адаптації до європейських стандартів і регуляцій; невідповідність вимогам якості 

продукції; складний бюрократичний процес сертифікації та ліцензування для 

українських компаній, а також відсутність чіткого планування експорту й 

управління ризиками, особливо серед малого та середнього бізнесу. 

Розрив у рівні професійних знань і навичок між українськими та 

європейськими спеціалістами є одним із основних бар’єрів на шляху інтеграції 

вітчизняного бізнесу в європейський ринок.  

ЄС має високі стандратизовані вимоги до кваліфікації працівників у різних 

галузях, тож українські компанії повинні інвестувати в підвищення кваліфікації 

своїх співробітників, працювати над програмами адаптації та розвитку.  

Сприяти розвитку й підвищенню кваліфікації молодих українських 

спеціалістів, здатних у майбутньому інтегрувати знання у своїй компанії, можуть 
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європейські програми обміну знаннями, наприклад Erasmus+, що діє для 

студентів і бізнес-інкубаторів [4].  

Навчання за європейськими бізнес-програмами дасть можливість 

українським підприємцям ознайомитися з найкращими практиками ЄС, 

стандартами ведення бізнесу та принципами сталого розвитку.  

Стрімкий технологічний розвиток українських компаній, діджиталізація, 

оволодіння інструментами штучного інтелекту – усе це є сучасними вимогами 

науково-технічних стандартів ЄС, зокрема в таких галузях, як 

агропромисловість, енергетика, IT і фармацевтика. Наукові дослідження та 

інновації є основою конкурентоспроможності на європейському ринку, тому 

інтеграція українських бізнесів в ЄС потребує активного розвитку наукової 

діяльності й інновацій [5].  

Європейський Союз пропонує різні програми підтримки бізнесу, 

включаючи гранти. Найпоширенішими програмами є: Horizon Europe, що дає 

можливість українським науковцям і підприємствам отримувати гранти на 

дослідження та розробку інноваційних продуктів і послуг; COSME; Erasmus for 

Young Entrepreneurs, якао орієнтована на обмін досвідом [6].  

Однак для успішного використання цих можливостей необхідно 

започаткувати та розвивати залучення інвестицій у наукову інфраструктуру, а 

також стимулювати інноваційний потенціал компаній, зокрема через 

партнерство з європейськими науковими установами.  

Попри освітні й наукові виклики, інтеграція в європейський ринок 

відкриває великі перспективи перед українськими бізнесами. Європейський 

Союз є одним із найбільших світових ринків, і доступ до нього дає українським 

компаніям можливість масштабувати свій бізнес і збільшити обсяги експорту. 

Українські бізнеси є досить потужними та перспективними, аби запозичити 

європейські стратегії сталого розвитку, що допоможе їм відповідати сучасним 

вимогам і запитам ринку. Однак успішна інтеграція можлива лише в разі 

безперервних інвестицій у науку та освіту.  

Українським компаніям слід зосередитися на підвищенні кваліфікації своїх 

працівників, адаптації до нових технологій і стандартів ЄС, а також на розвитку 

науково-дослідної діяльності та інновацій. Закладам освіти важливо 

вибудовувати спільний підхід у роботі, шукати шляхи залучення бізнесу для 

розвитку освітніх процесів не лише в ролі інвестора, а передусім як платформи 

для формування практичних навичок і здобуття знань на практиці. Тільки за 

комплексного підходу, який охоплює освіту, науку та бізнес, Україна зможе 

стати конкурентоспроможним гравцем на європейському ринку. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ  

В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 

Інтеграція української освіти в європейський освітній простір є важливим 

етапом у розвитку національної системи освіти, що передбачає не лише зміни в 

навчальних програмах і методах викладання, а й глибокі психологічні зміни, які 

впливають на всіх учасників освітнього процесу. Це інтеграційне зусилля 

спрямоване на забезпечення високих стандартів освіти, підвищення 

конкурентоспроможності українських студентів на міжнародній арені та 

адаптацію до європейських освітніх норм [1, с. 72]. 

Одним із ключових аспектів інтеграції є адаптація студентів до нових умов 

навчання. В іншому освітньому середовищі українські студенти стикаються з 

певними психологічними викликами, що можуть викликати стрес і тривогу. 

Культурні відмінності, які вони спостерігають у нових навчальних закладах, 

можуть стати джерелом дезорієнтації. Наприклад, європейські системи освіти 

часто роблять акцент на активному навчанні, критичному мисленні та 

самостійності, що може бути незвичним для студентів, вихованих у традиційних 

системах освіти. У таких випадках необхідно забезпечити психологічну 

підтримку, що включає тренінги з адаптації, які допоможуть студентам знайти 

своє місце в новому освітньому середовищі. 

Крім того, міжкультурна комунікація є ще одним важливим аспектом 

інтеграції, де українські студенти можуть стикатися з мовними й соціальними 

бар’єрами. Недостатнє володіння іноземною мовою може ускладнити 

спілкування з викладачами й одногрупниками, що, у свою чергу, призводить до 

відчуття невпевненості та ізоляції. Психологи можуть допомогти, проводячи 

тренінги з міжкультурної комунікації, які сприятимуть розумінню культурних 

норм і цінностей інших країн, а також дадуть змогу студентам подолати ці 

бар’єри. 

Інтеграція в європейський освітній простір має також істотний вплив на 

емоційний і соціальний розвиток студентів. Успішна адаптація до нових умов 

може значно підвищити самооцінку молодих людей, адже вони отримують 

можливість розвивати міжособистісні навички, такі як співпраця, толерантність 

і емпатія, спілкуючись з однолітками з різних країн. Такі взаємодії формують 

більш відкритий світогляд та сприяють розвитку соціальної відповідальності [2]. 

У рамках інтеграції української освіти в європейський освітній простір 

важливо також враховувати вплив на педагогічні підходи. Педагоги повинні 

адаптувати свої методи викладання до нових умов, враховуючи психологічні 

особливості українських студентів. Це може включати використання 
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інтерактивних методів навчання, що сприяють активному залученню студентів у 

навчальний процес, а також зміну системи оцінювання, яка враховує 

індивідуальні досягнення та прогрес учнів. Упровадження нових систем 

оцінювання, зосереджених на розвитку критичного мислення й самостійності, 

може зменшити стрес і покращити ставлення студентів до навчання. 

Запровадження психологічної підтримки є важливим елементом інтеграції. 

Університети можуть створювати центри психологічного консультування, які 

надаватимуть індивідуальні консультації для студентів, що стикаються з 

труднощами адаптації. Групові тренінги, які фокусуються на розвитку навичок 

стресостійкості, самоорганізації й управління часом, теж можуть відіграти 

важливу роль у підтримці студентів. 

Загалом інтеграція української освіти в європейський освітній простір є 

складним процесом, що вимагає комплексного підходу з урахуванням численних 

психологічних аспектів. Психологи та освітяни повинні працювати разом, щоб 

створити сприятливе середовище для успішної інтеграції й розвитку українських 

студентів. Це не лише поліпшить якість освіти, а й сприятиме формуванню 

відкритого, толерантного та інклюзивного суспільства. Успішна інтеграція може 

стати запорукою як особистісного розвитку кожного студента, так і загального 

прогресу української освіти на міжнародній арені. 
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THE POTENTIAL OF GERMAN EXPERIENCE IN THE TRAINING OF 

FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS AS A WAY TO HARMONIZE 

UKRAINIAN AND EUROPEAN PEDAGOGICAL EDUCATION AREA  

In Europe in general, and Germany in particular, foreign language teachers’ 

training is realized in various social, cultural and educational contexts giving rise to 

multiple study methods and organizational structures. In recent years a range of rapid 

social and political changes have influenced foreign language teachers’ training, the 

Bologna process specifically. Significant changes in society, globalization and 

internationalization processes make the matter of higher education priorities vital again 

(in general and in pedagogical education among them) [1, p. 93]. Such a situation 

generates various tendencies in global education determining the necessity of changes 

in pedagogical reality, in the whole totality of relations emerging and displaying in the 

new contents of education, study process organization, evaluation system defining the 

peculiarities and specific features of educators’ training in Europe as a whole and 

Germany in particular. 

One of the most significant events in educational policy is the creation of the 

European Higher Education Area (EHEA). Ukraine became its member, and this 

determines the urgency of peculiar requirements to the Ukrainian higher education 

system in the scope of aims, principles realization, and implementation of instruments 

to create the EHEA, demanding their consideration while modernizing the national 

education system. That is to say, we can state the increased role of education in society 

and that is why the necessity to reform national education with the consideration of 

international tendencies and regularities, and that, at the same time, determines the 

necessity to study and analyze other participating in the process countries’ experience.  

The experience of the German education system contains doubtless interest not 

only for the EU states implementing separate elements of this system [2, p. 57] but for 

Ukraine as well. The main special feature of the German educational system is its 

orientation towards topical tendencies in development. German educational institutions 

(in a very delicate and dynamic way) react to the real challenges and practical needs of 

society of highly competent experts from social and economic branches [3, p. 880]. 

Future foreign language educators’ professional training system in Germany 

combines a range of subjects from research – professional profile, among their number 

– history and criticism of literature, language practice, subjects from the cycle of 

regional ethnography, linguistics etc. The specific feature of the study process is the 

simultaneous mastering by future teachers of two specialties, not necessarily related. 

As a rule, the study process presupposes learning two foreign languages [4].  

On the whole, future foreign language teachers’ training in Germany includes: 
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1) first stage – theoretical study course conducted directly at a university which 

ends with first state examination ("Staatsexamen"); 

2) second stage – practical learning foreseeing a preparatory service 

("Vorbereitungsdienst"), referendary ("Referendariat"). Referendary ends with the 

compulsory second state examination. The specific feature of referendary is the 

availability of intermediate learning events performing the function of training 

grounds. Such learning events are conducted as seminars and activities within 

specifically formed institutions – the centres of school practical training. They are 

believed to be the main prerequisite for the effective formation of foreign language 

teachers’ readiness for professional activity at the schools of the corresponding type;  

3) third stage of foreign language educators’ training in Germany – constant 

further education that an educator must fulfill during the whole professional activity to 

maintain, enhance and develop their competencies.  

In recent years the process of foreign language teachers’ training in Germany 

with the background of All-European tendencies has undergone significant 

improvement [5]. Among the main trends, it is necessary to distinguish: 

- actualization of requirements for foreign language, communicative and 

sociocultural competencies of future educators that can be achieved thanks to the 

implementation in the study process of the extensive practical course in regional 

ethnography, a foreign language, literature – historical connections, detailed 

highlighting of information about a language as a sociohistorical phenomenon, learning 

of literature methods;  

- integration into a curriculum a range of additional subjects to broaden 

professional competency of future foreign language teachers on the international labour 

market, the correspondence of the level of their qualifications to the requirements of a 

civilized society, "universal" training of an educator;  

- implementation of early foreign language acquisition system, introduction of 

second and third foreign language to the school environment practice;  

- widening of studying abroad opportunities and experience exchange that is 

positioned as an inseparable component of effective foreign languages pedagogical 

education process, since the access to practical pedagogical activity at educational 

institutions of Germany is granted only under the condition of undergoing at least one 

study form in a country of a studied language. 

Suppose that the experience of Germany is appropriately to consider significant 

for the Ukrainian pedagogical education system aiming to comprehend the existing 

practices of foreign language teachers’ training organization under contemporary 

conditions. The achievement of this aim is facilitated through competencies approach 

basic principles realization (based on independence and practice orientation) that are 

manifested in: 

- orientation towards an open educational environment and continuous character 

of foreign languages teachers’ training prepared for innovative transformations and 

oriented towards improvement the whole life – attention to the practical realization of 

acquired knowledge, education and training during the whole life (lifelong learning). In 

such meaning the orientation towards global education – preparation for the activity in 

an interconnected multicultural world can be considered;  
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- prevailing of study process individualization, ability and organization of non-

linear learning, developing in such a way the ability to transform research interest to 

the object under research, to be ready for innovative transformations in the sphere of 

professional activity, being aware of non-linear character of the study process; 

- the non-linear organizational structure of the study process in foreign 

languages teachers’ training. Non-linear learning presupposes the use of special study 

methods that form the ability to accept the necessary information at the necessary place 

and at the necessary time. In German learning practice the concept of "non-linearity" 

is closely connected with the proclaimed principle of academic freedom, according to 

which "no rigid training system exists and much depends on students’ motivation". 

Already in 1810 in Germany the doctrine of Lehr- and Lernfreiheit was introduced 

("freedom to teach and learn") that is in active use till now. Thus, Lehrfreiheit – 

freedom of professors to teach in a class and to conduct scientific research according 

to their direct specialty. For students Lernfreiheit is also guaranted – freedom to choose 

a subject to learn and the attitude to it. Exactly academic freedoms are the most 

significant condition of humanistic educational paradigm realization enabling future 

foreign language teachers to choose independently [3, p. 901] in professional training, 

active interaction, facilitating the process of multicultural competence improvement, 

intercultural interaction (as components of professional competency).  

It must be emphasized that in Germany the ideas of a competency approach in the 

process of foreign language teachers’ training have become more spread than in Ukraine. 

That is why the studying of German experience in foreign language teachers’ training 

and maybe its adoption seems interesting in the logic of the conducted research.  
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ВИКОРИСТАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ ДЕРЖАВНО-
ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА ДЛЯ РОЗБУДОВИ СЕКТОРА 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ  
Ще з початку повномасштабного вторгнення в Україні розпочалася 

реформа системи професійно-технічної освіти з орієнтацією на європейський 
вектор формування конкурентної системи економіки знань. Для професійно-
технічної освіти це означає підвищення якості освітнього процесу, розширення 
доступності та гнучкості профтехосвіти з одночасною її популяризацією серед 
молоді.  

Водночас важливо звертати увагу й на забезпечення гармонізації 
законодавства у сфері профтехосвіти та поступового створення спільного 
освітнього простору, що значно підвищить популярність вітчизняних закладів 
освіти як серед українських, так і серед іноземних студентів [1]. Процес 
наближення професійної освіти в Україні до європейських вимог відбувається 
також через академічну мобільність і міжнародне співробітництво. 

Напрями проведення реформ у сфері профтехосвіти визначено в Концепції 
реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 
«Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 2027 року [2]. 
Особливий акцент у цьому документі робиться на децентралізацію управління та 
фінансування закладів П(ПТ)О, у т. ч. через упровадження практики державно-
приватного партнерства та взаємозв’язок освітніх закладів із ринком праці [3].  

Державно-приватне партнерство  це співробітництво між державою, її 
територіальними громадами в особі відповідних державних органів або органів 
місцевого самоврядування (державними партнерами) та юридичними особами, 
(крім державних і комунальних), або фізичними особами-підприємцями 
(приватними партнерами), що здійснюється на основі договору. Таке 
партнерство у сфері профтехосвіти може передбачати: 

 спільне фінансування як самих закладів П(ПТ)О, так і юридичних або 
фізичних осіб, що провадять освітню діяльність; 

 спільне фінансування створення та утримання в закладах П(ПТ)О баз 
практичної підготовки, а також фінансування процесу підготовки фахівців на 
таких базах; 
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 утворення та спільне фінансування інноваційних підприємств на базі 
існуючих закладів П(ПТ)О; 

 розробку та розвиток сучасних технологій освіти, навчання тощо. 
Державно-приватне партнерство є вельми перспективним напрямком 

залучення коштів у сферу профтехосвіти в умовах обмеженості бюджетного 
фінансування, а також гострої нестачі фахівців робітничих спеціальностей у 
країні в умовах післявоєнної відбудови, адже за такого партнерства 
фінансування може відбуватися за рахунок декількох джерел одночасно, серед 
яких: 

 фінансові ресурси приватного партнера; 
 запозичені фінансові кошти; 
 кошти державного та місцевих бюджетів України; 
 низка інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
Проте дуже важливо на даному етапі, коли Україна тільки почала 

задумуватися над широким застосуванням державно-приватного партнерства в 
контексті фінансування закладів профтехосвіти, звертати увагу на наявний 
зарубіжний (передусім європейський) досвід щодо цього питання.  

Так, вивчення потребує європейський досвід щодо ініціатив самих 
роботодавців у процесі розроблення сучасних професійних стандартів, їхньої 
участі у створенні державних освітніх стандартів із конкретних професій, а 
також можливість ініціації щодо внесення змін до змісту освітніх програм 
закладів П(ПТ)О. Так, наприклад, у Франції, Німеччині, Бельгії, Фінляндії, а 
також країнах колишнього СРСР – Естонії та Латвії понад 30 % освітніх програм 
створено в тісній співпраці з роботодавцями; значна частина цих освітніх 
програм реалізуються на базі підприємств [1].  

Цікавим і корисним для вивчення в Україні є також наявний досвід щодо 
створення нових ринково-орієнтованих освітніх програм. Тут лідерами є такі 
західноєвропейські країни, як Велика Британія, Нідерланди та Бельгія. 

Крім того, у країнах Європи заклади профтехосвіти організовують 
стажування та підвищення кваліфікації своїх викладачів і майстрів на 
підприємствах-партнерах та в інших компаніях і фірмах різної форми власності. 
Також у рамках державно-приватного партнерства створено сприятливі умови 
для проходження учнями виробничої практики на національних підприємствах, 
Зокрема, в Австрії 87 % усіх підприємств здійснюють перепідготовку та 
підвищення кваліфікації; у Фінляндії – 74,1 %, у Німеччині – 73 %, у Бельгії – 
68 % [1].  

Також в європейських країнах активно впроваджується практика 
дуального навчання. І тут для нас передусім цікавим є досвід Німеччини, Австрії, 
а також країн Центральної та Східної Європи – Чехії, Хорватії й Угорщини, які 
в умовах обмеженого бюджетного фінансування активно впроваджують саме 
модель дуальної професійної освіти та навчання. 

Проте вже попередньо можна виокремити декілька основних, характерних 
саме для освітньої галузі, етапів створення та функціонування проєктів 
державно-приватного партнерства:  
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 підготовчий, коли проводиться моніторинг і складається прогноз потреб 
ринку праці в кваліфікованих кадрах. При цьому має враховуватися наявна 
соціально-економічна політика та вплив на неї демографічного й міграційного 
факторів;  

 аналізу кон’юнктури ринку праці для тих фахівців, які здобувають 
профтехосвіту;  

 організаційний (розроблення моделі партнерства, створення 
організаційних умов її функціонування, визначення партнерів, укладання 
договорів тощо);  

 функціональний (забезпечення матеріально-технічної оснащеності 
закладів П(ПТ)О, створення умов для подальшого підвищення якості 
підготовки);  

 етап виховної роботи з учнями в закладах П(ПТ)О та в публічному 
просторі (пропагування престижу кваліфікованої робочої праці тощо);  

 діагностично-корекційний (моніторинг, оцінювання та внесення 
коректив до системи партнерства) [4]. 

Тож, вивчаючи наявний європейський досвід державно-приватного 
партнерства, Україна досить швидко й максимально ефективно може 
реформувати свій сектор професійної та професійно-технічної освіти, не 
витрачаючи таких дефіцитних бюджетних коштів і роблячи профтехосвіту 
максимально конкурентоспроможною та актуальною.  
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Секція 5. Перспективи розвитку міжнародної співпраці у сфері освіти і науки 

України в контексті гармонізації з європейським освітнім простором 
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ПРИНЦИПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПЕРСПЕКТИВИ НАЦІОНАЛЬНО 

ЗНАЧУЩОГО ВХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ  

В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 

Накреслення перспектив гармонізації співпраці працівників національних 

педагогічних закладів вищої освіти в навчальній, науковій і культурній сферах з 

європейськими колегами важливо розглядати як засіб реалізації суто української 

стратегії розвитку педагогічної освіти на рівні концептуальних положень. В 

аксіологічному вимірі відповідна стратегія утверджує педагогічну освіту як 

національну (у статусі: термінальної цінності-оберега української культури й 

мови, традицій та творчих здобутків в освіті; унікальної цінності-засобу 

сприяння національному відродженню і поступу), ринкову й цілісно-

розвивальну (в особистісно, професійно й професійно-культурному планах) [1]. 

Проблемам підпорядкування поступу української педагогічної освіти 

національно-культурній парадигмі розбудови цілісної освітньої системи багато 

років приділяє увагу Г. Філіпчук [2–4].  

Критерієм якості інтеграції системи педагогічної освіти України в 

європейський освітній простір є визнання й використання за кордоном 

результатів оновлення та реалізації нею цілей, змісту, інноваційних навчальних 

і виховних технологій у вимірі положень відповідної стратегії та з урахуванням 

українських реалій (особливо наявності в країні воєнного стану) й найкращого 

зарубіжного досвіду. Опертя на цей критерій вимагає проєктування таких 

принципів забезпечення перспективи національно значущого входження 

педагогічної освіти з власним українським обличчям в освітній простір 

європейських країн, які максимально враховують сучасні екзистенційні потреби 

України та її потреби у відновленні в післявоєнний період. Ідеться про основні 

вимоги до побудови цілісної сукупності перспективних у міжнародно-

комунікаційному аспекті ліній-напрямів професійно-педагогічної підготовки, 

які необхідно віддзеркалювати в оновлених концепціях і програмах розвитку 

педагогічних закладів вищої освіти. Розглянемо тільки провідні з них. 

Принцип цілісності євроінтеграційного й актуального в екзистенційному 

сенсі національно-потребнісного векторів розвитку педагогічної освіти на 

пошуково-аналітичній основі. Гармонізація відповідних напрямів поступу 

педагогічного складника системи вищої освіти України забезпечує перспективу 

набуття цим процесом цілісних властивостей: вітально-аксіологічної 

детермінованості; якісної повноти (інваріантність його стратегії системам 

професійної підготовки та професійної діяльності за національно-культурною 
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парадигмою освіти з урахуванням евроінтеграційних потреб і тенденцій; 

емерджентність як наявність не властивих суто євроінтеграційному й 

національно-потребнісному напрямам і принципам поступу особливих нових 

ознак; єдність професійної й професійно-культурної свідомості і самосвідомості 

особистості майбутнього вчителя та вчителя-практика); синергетичного 

характеру функціонування в культуровідповідному ціннісно-смисловому 

національному й європейському просторах; адекватності цінностей-цілей, 

цінностей-смислів і цінностей-засобів в управлінському аспекті та ін.  

В аналітично-системному вимірі цей принцип, з одного боку, націлює 

передусім на пошук до певної міри актуальних для розбудови національної 

педагогічної освітньої галузі моделей і тенденцій розвитку педагогічної освіти в 

європейських країнах, зарубіжного науково-інноваційного досвіду щодо її 

оновлення. Доцільним при цьому є опертя на метод порівняльного аналізу 

функціонування системи фахової підготовки педагогів в Україні й за кордоном. 

Предметом усебічного аналізу як мінімум мають бути моделі, законодавча база, 

зміст, форми і технології професійної підготовки вчителів, зокрема практичної 

на бакалаврському й магістерському освітньому рівнях, оплата їхньої праці, 

механізми та способи відбору абітурієнтів тощо. Отримані при цьому результати 

є базою для формулювання пропозицій щодо вдосконалення професійної 

підготовки вчителя в Україні. Висвітлений підхід запропоновано й реалізовано 

авторами науково-аналітичної доповіді за редакцією В. Кременя «Професійна 

підготовка вчителя: українські реалії, зарубіжний досвід» [5]. 

З другого боку, принцип робить і логічний наголос на другому компоненті 

системи – національно-потребнісному векторі оновлення професійної 

підготовки вчителя як стрижневому в умовах війни й повоєнного відродження, 

коли викладачі та студенти педагогічних вишів мають будити український дух у 

всіх верствах населення, бути просвітителями в питаннях національної історії, 

культури і рідної мови, боротьби зі стресом, а за необхідності й волонтерами за 

різними напрямами допомоги людям (особливо вимушеним переселенцям і 

пенсіонерам похилого віку). Завдання щодо приведення фахової підготовки 

вчителів і викладачів ЗВО у відповідність із потребами нових воєнних реалій 

країни вимагає кардинальних змін у змісті педагогічної освіти. Стратегічними 

лініями його оновлення з національно-потребнісних позицій і в 

євроінтеграційній перспективі виокремлюємо такі: перетворення змісту на носія 

панівних цінностей національного духу, національної культури, пріоритетного 

статусу української мови; посилення національно значущої для воєнного й 

повоєнного часу фундаменталізації змісту, таких його складових, як професійна, 

психопедагогічна і цифрова; забезпечення виконання змістом цілісно-

розвивальної функції в особистісному, професійному й професійно-культурному 

вимірах; розширення функціонального складу змісту за рахунок валеологічно-

психопедагогічної функції в єдності з діяльнісно-активізуючою (основний 

предмет активізації оздоровчої дії: власне ментальне й психічне здоров’я 

викладача чи студента та здоров’я певних категорій дорослого населення 

мікрорайону; психічне здоров’я травмованих війною дітей); збагачення змісту 

знаннями англійської мови, цінностями європейської наукової інноватики 
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(передусім психолого-педагогічної) та спецкурсами щодо майстерності захисту 

й утвердження педагогами в комунікативній взаємодії з європейцями продуктів 

різновидів української культури і науки.  

Принцип домінантності в цілях професійно-комунікативної підготовки 

вчителя в умовах євроінтеграції готовності випускників до культивування в 

міжнародній співпраці здобутків національної культури, науки та освіти.  

Формування особистості випускника педагогічних ЗВО як носія цінностей 

професійно-педагогічної культури повинне передбачати опанування ним на 

студентській лаві й комунікативної культури на всіх рівнях комунікації, серед 

яких комунікація міжнародного плану займає провідне місце. Наближення 

перспективи забезпечення сформованості в нього особистісно й національно 

значущих для цього різновиду діяльності системних якостей починається з їх 

чіткого виділення в понятті «готовність випускника до культивування у 

міжнародній співпраці здобутків національної культури і освіти». Цей феномен 

можна визначити як цілісну сукупність духовно-моральних, психологічних і 

практичних складників відповідної готовності, що виступають у ролі цільових 

орієнтирів професійно-комунікативної підготовки вчителя. Актуалізований 

принцип зорієнтовує на їх конкретизацію вже на рівні цілепокладання освітньої 

програми. 

Чільне місце в сукупності елементів відповідної духовно-моральної 

готовності займають такі: здатність продукувати та стверджувати духовні 

цінності українця в ситуаціях комунікативної взаємодії з іноземцями, 

налаштованість духовно-морального єства на якісну в національно-

потребнісному плані комунікацію з представниками освіти, науки і культури з 

європейських країн, уміння підвищувати рівень власної духовно-моральної 

самосвідомості в контексті євроінтеграційних завдань національної освіти, 

здатність до критичного перегляду власних моральних переконань у цілях 

підвищення якості євроінтеграції педагогічної освіти в національно-

потребнісному вимірі. Стрижнем психологічної готовності виступають 

україноцентрична гуманістична спрямованість особистості; установки на 

культивування цінностей української освіти, культури й науки в іншому 

культурному середовищі спілкування, смислотвірні мотиви активності в 

досягненні і реалізації на практиці практичної готовності до культивування за 

кордоном здобутків національної культури, науки та освіти, здатність до 

емоційної чутливості й емоційного відгуку в процесі культивування в діалозі з 

іноземцями національних цінностей. 

Надбаннями практичної готовності є такі провідні компетентності: 

компетентність у засобах і способах захисту етнокультурного спадку й 

національних цінностей в умовах інтернаціоналізації вищої педагогічної освіти; 

професійно-педагогічна і цифрова культура; компетентність у перетворенні 

міжособистісної взаємодії з європейськими колегами та партнерами за 

спільними проєктами на ефективний засіб гармонізації й поглиблення освітніх і 

культурних зв’язків між певними українськими інституціями та Європейським 

Союзом; готовність активно сприяти виявам конкурентоспроможності 

українського науково-педагогічного продукту на європейському ринку 
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інновацій; здатність демонструвати високий ступінь розвитку власного 

педагогічного професіоналізму і професійно-цифрової культури в науковому 

дискурсі європейського рівня; майстерність у культивуванні української 

національної ідеї й культури, консолідуючих цінностей єдності народу, 

збереження та зміцнення державності в принципово іншому етнокультурному 

середовищі [6].  

Принцип неперервної мобільності українських викладачів і студентів у 

набутті досвіду комунікації наукового, культурного та освітнього характеру в 

європейському просторі. Цікавий досвід опертя на цю стрижневу вимогу 

отримано у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 

Коцюбинського. На його набуття університетом працювали й працюють: 

наявність спеціального структурного підрозділу – відділу міжнародних зв’язків, 

угоди з провідними європейськими університетами про творчу співпрацю, 

програми щорічного стажування в них викладачів та обміну студентами, 

практика виконання наукових проєктів за кошти іноземних організацій (зокрема, 

грантів із Польщі, Німеччини та ін.), участь за кордоном у міжнародних 

тренінгах і конференціях студентської молоді й викладацького складу тощо [7, 

c. 343–363]. Проте міжнародна академічна й наукова мобільність колективу 

закладу вищої освіти є похідною від ступеня її мотивації, спеціальної організації 

та стимулювання, що має бути передбачено в спеціальній концепції чи програмі 

інтернаціоналізації вишу в контексті оновлення професійної підготовки 

відповідно до рекомендацій Європейського простору вищої освіти. Більше того, 

коли йдеться про активність особистості студента чи викладача в міжнародній 

співпраці в університеті, важливо створювати організаційно-педагогічні умови 

щодо підвищення рівня цілісності її складників – інтелектуального, афективного 

і комунікативного. 
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ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА В УКРАЇНІ: МІЖНАРОДНА ПІДТРИМКА  
В УМОВАХ РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 

В умовах російсько-української війни освіта зазнає втрат, водночас 
набуває нових сенсів і значущості. 

Позашкільна освіта як невід’ємний складник системи освіти України, 
завдяки власній мобільності, варіативності, креативності, широкому 
соціальному партнерству, швидко реагує на виклики, зумовлені війною, 
удосконалюється з урахуванням національних пріоритетів та 
загальноєвропейських тенденцій, залишається затребуваною для учнів в Україні, 
а також тих учнів, що вимушено перебувають за кордоном.  

Які і інші освітні ланки, позашкільна освіта має власні втрати, зумовлені 
війною: заклади позашкільної освіти (ЗПО) зруйновано чи пошкоджено 
внаслідок військових дій (станом на березень 2023 р. зруйновано 23, 
пошкоджено 138 закладів); частина ЗПО (101) перебувають на тимчасово 
окупованих територіях або призупинили провадження статутної діяльності 
(12 ЗПО в Донецькій області) [1]. Майже на 400 тис. зменшилася кількість учнів 
ЗПО (у 2019/2020 н. р. – 1 190 490 учнів; у 2022/2023 н. р. – 790 834 учні), що 
зумовлено вимушеним переміщенням за кордон і всередині країни, 
звільненням/мобілізацією педагогічних працівників, призупиненням освітньої 
діяльності у зв’язку з безпековою ситуацією тощо. 

Водночас широкі міжнародні контакти, соціальне партнерство з 
міжнародними організаціями та європейськими партнерами, значний досвід 
реалізації міжнародних освітніх проєктів зумовили безпрецедентну міжнародну 
підтримку освітньої спільноти позашкільної освіти України в умовах воєнного 
часу. 

Українські ЗПО є активними членами Європейської асоціації установ 
неформальної освіти (EAICY). У березні 2022 р. відбулася зустріч членів EAICY, 
в якій взяли участь представники всіх країн, окрім Болгарії, Казахстану та 
Словаччини. На засіданні учасники підтримали положення Петиції проти війни 
в Україні [2] та вкотре засудили варварські військові дії в Україні, які не мають 
нічого спільного з цінностями, баченням і місією EAICY. З цієї причини 
московська та петербурзька організації (росія), які декларували путінську 
ідеологію, були змушені вийти з асоціації. «Slava Ukraini!» [3]. Асоціація 
продовжує підтримувати українську позашкільну освіту протягом російсько-
української війни, реалізує в співпраці із ЗПО актуальні проєкти [4]. 

242



Соціальне партнерство багатьох ЗПО України з міжнародними 
організаціями дає змогу знаходити рішення актуальних освітніх та соціальних 
задач в умовах широкомасштабної війни. Одним із багатьох прикладів такої 
співпраці є проєкт Кіровоградського обласного центру дитячої та юнацької 
творчості, створений у межах програми «Розвиток та підтримка молоді 
Кіровоградської області в умовах воєнного стану через молодіжні ініціативи та 
UPSHIFT», яку реалізує ГО «Задзеркалля» в партнерстві з Дитячим фондом ООН 
(ЮНІСЕФ), за підтримки Іспанського агентства з міжнародного співробітництва 
в галузі розвитку. На базі Кіровоградського обласного центру створено 
Молодіжний центр «КОМА», а також Цифровий освітній простір від ЮНІСЕФ, 
призначений для навчання, дозвілля, коворкінгу, проведення тренінгів та 
культурних заходів. До освітнього простору приходять діти й молодь міста 
Кропивницького, зокрема із сімей внутрішньо переміщених осіб або ті, хто 
потребують комфортного простору для дистанційного навчання тощо. 

Міжнародна підтримка позашкільної освіти в умовах воєнного стану є 
одним із чинників вирішення цією освітньої ланкою найбільш актуальних 
освітніх та соціально-педагогічних задач. 
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НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З УДОСКОНАЛЕННЯ 

ДЕРЖАВНОЇ РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ РИНКУ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ УКРАЇНИ В ІНТЕГРАЦІЇ ДО ЄС 

Процес інтеграції України в Європейський Союз відкриває нові 

перспективи та водночас висуває серйозні виклики перед державними 

інституціями, зокрема у сфері освіти.  

Одним із ключових напрямків є вдосконалення державної регуляторної 

політики на ринку освітніх послуг, що має забезпечити відповідність 

національної системи освіти сучасним європейським стандартам і вимогам. 

Освітній сектор є важливим елементом суспільного розвитку, адже від якості та 

конкурентоспроможності освітніх послуг залежить підготовка кваліфікованих 

кадрів, здатних ефективно інтегруватися в європейський ринок праці. 

З наближенням України до членства в ЄС зростає потреба в гармонізації 

освітнього законодавства та регуляторних механізмів із тими, які діють у 

країнах-членах ЄС. Це стосується, зокрема, таких аспектів, як стандарти якості 

освіти, прозорість у ліцензуванні та акредитації навчальних програм, визнання 

українських дипломів на міжнародному рівні, а також мобільність студентів і 

викладачів [1]. 

Окрім того, євроінтеграційні процеси стимулюють потребу в підвищенні 

якості управління та фінансування освітніх установ. Ринок освітніх послуг має 

стати більш гнучким, орієнтованим на новітні технології та інноваційні підходи, 

щоб забезпечити конкурентоспроможність української освіти на міжнародному 

рівні. 

Таким чином, науково-практичні рекомендації щодо вдосконалення 

державної регуляторної політики ринку освітніх послуг України набувають 

особливої актуальності. Вони спрямовані на вирішення низки проблем, з якими 

стикається українська освітня система в умовах євроінтеграції, та пропонують 

шляхи підвищення ефективності державного регулювання в цій сфері. 

На нашу думку, особливу увагу доцільно приділити таким важливим 

факторам впливу на даний процес: 

1. Євроінтеграційний розвиток. Україна активно просувається на шляху 

інтеграції в Європейський Союз, що вимагає узгодження національної освітньої 

політики з європейськими стандартами. Це передбачає модернізацію системи 

освіти, яка забезпечить її відповідність вимогам ЄС. 

2. Конкурентоспроможність на світовому ринку праці. Удосконалення 

освітніх послуг та їх адаптація до європейських стандартів сприятимуть 
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підвищенню конкурентоспроможності українських фахівців на ринку праці як в 

Україні, так і за її межами. 

3. Підвищення якості освіти. Реалізація науково-практичних рекомендацій 

дасть змогу поліпшити якість освіти в Україні, що сприятиме створенню 

сучасних умов для підготовки спеціалістів, які відповідають вимогам 

інноваційної економіки та ринку праці. 

4. Гармонізація законодавства. Удосконалення регуляторної політики 

дасть змогу гармонізувати українське законодавство з освітніми нормами ЄС, що 

є обов’язковою умовою для успішної інтеграції. Це стосується, зокрема, системи 

акредитації, ліцензування освітніх програм, а також вимог до закладів освіти. 

5. Фінансування освіти. Важливим є питання державного фінансування 

освітньої сфери та впровадження європейських практик державно-приватного 

партнерства, що сприятиме розвитку ринку освітніх послуг і підвищенню їх 

якості. 

6. Міжнародне співробітництво. Адаптація регуляторної політики 

стимулюватиме участь українських закладів освіти в міжнародних програмах, 

грантах і проєктах, що дасть змогу інтегрувати інноваційні освітні практики та 

залучати ресурси на розвиток галузі. 

Отже, науково-практичні рекомендації щодо вдосконалення державної 

регуляторної політики ринку освітніх послуг України є актуальними як у 

контексті євроінтеграції, так і для розвитку самої освітньої системи, її 

відповідності вимогам сучасного суспільства та світових трендів. 

Удосконалення державної регуляторної політики на ринку освітніх послуг 

України є важливим кроком на шляху інтеграції в європейський освітній простір. 

Процес євроінтеграції вимагає від України глибокої модернізації та гармонізації 

освітньої системи з європейськими стандартами, що допоможе українським 

закладам освіти бути конкурентоспроможними на міжнародному рівні [2]. 

Науково-практичні рекомендації відіграють суттєву роль у формуванні 

ефективної державної політики, спрямованої на підвищення якості освітніх 

послуг, забезпечення прозорості та доступності освіти, покращення 

управлінських і фінансових механізмів у сфері освіти. Адаптація регуляторної 

політики до вимог ЄС сприятиме створенню умов для активнішого залучення 

українських закладів освіти до міжнародних освітніх проєктів, а також для 

підвищення мобільності студентів і викладачів. 

У цілому реалізація запропонованих рекомендацій допоможе не лише 

підвищити якість української освіти, а й забезпечити її інтеграцію в глобальний 

освітній простір. Це стане важливим кроком у розвитку людського капіталу в 

Україні та сприятиме її успішній інтеграції в ЄС. 
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АВТОМАТИЗОВАНІ СИСТЕМИ, ПОВ’ЯЗАНІ БАЗИ ДАНИХ  

ТА КОРИСТУВАЦЬКІ ПРОГРАМИ В РЕСТАВРАЦІЇ ЖИВОПИСУ: 

ПЕРСПЕКТИВИ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ  

Використання автоматизованих комп’ютерних систем, розгалужених баз 

даних, а також цифрових інструментів, таких як користувацькі графічні 

програми, відкриває нові можливості для точного відновлення втрат у 

реконструкціях, віртуальній реставрації та, у виняткових випадках, інвазивній 

реставрації, забезпечуючи більш стале збереження культурної спадщини. 

На сьогодні, згідно з дослідженнями [1–3], методи віртуальної 

реконструкції зменшують або взагалі відмовляються від втручання в матеріал 

оригіналу. Ці технології дають змогу реставраторам адаптувати різні підходи до 

специфічних завдань, що підвищує ефективність робіт. Існує декілька основних 

типів програм, які допомагають реставраторам і дослідникам відновлювати 

пошкоджені чи втрачені частини творів мистецтва. До цих програм належать 

інструменти для створення 3D-моделей, віртуальної реконструкції, візуалізації 

сценаріїв реставрації, аналізу та документування реставраційних процесів. 

Програми для створення 3D-моделей, які зазвичай використовують для 

створення відеоігор, дають змогу реставраторам будувати тривимірні моделі 

картин, що уможливлює детальне вивчення структури й поверхні живопису, 

ідентифікацію втрат і планування подальших дій. Програми для віртуальної 

реконструкції використовуються для цифрового відновлення втрачених 

елементів живопису. Так, Adobe Photoshop, Blender та GIMP є інструментами, які 

допомагають реконструювати втрачені фрагменти на основі наявних даних та 

аналогій. Вони широко застосовуються для корекції кольорів, ретушування й 

імітації художніх технік [4]. Corel Painter дає можливість імітувати мазки пензля 

та текстури, що є корисним під час реконструкції живопису. Blender 

використовується для 3D-моделювання і створення складних візуальних 

сценаріїв реставрації. Вони дають змогу оцінити різні підходи до відновлення 

живопису й вибрати оптимальний варіант.  

Комп’ютерні автоматизовані системи для аналізу та документування є 

невід’ємною частиною сучасної реставраційної практики. Наприклад, 

ConservationSpace [5] використовується для зберігання й організації документів, 

зображень, нотаток та архівних матеріалів, адаптовано до робочих процесів 
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реставраторів. Завдяки налаштовуваним шаблонам програма полегшує 

написання звітів, а також підтримує завантаження й зберігання документів у всіх 

популярних форматах. Потужні інструменти пошуку допомагають швидко 

знаходити потрібні файли, а інтеграція з переглядачем зображень IIIF Mirador 

забезпечує зручну роботу з візуальними матеріалами. Програма підтримує 

інтеграцію із системами управління контентом і використовує хмарне сховище з 

резервним копіюванням та захистом. Розроблена за участю реставраторів і 

музейних IT-спеціалістів, система створена для щоденного використання в 

практиці збереження культурної спадщини. 

Окрім прикладних програм, у сучасній реставрації науковці 

послуговуються автоматизованими комп’ютерними системами [5; 6] та базами 

даних [7].  

Зокрема, автоматизована комп’ютерна система TMS (The Museum System) 

[6] забезпечує детальну документацію про стан творів мистецтва до та після 

реставрації, уможливлює централізоване зберігання даних про реставрацію, 

забезпечуючи легкий доступ до них для всієї команди, що дає змогу зберегти 

важливі дані і зменшити ризик втрати інформації під час реставрації, а отже, 

зберегти всю історію реставраційних робіт. TMS дає можливість зберігати всі 

матеріали про об’єкти, включаючи стан, історію реставрацій, звіти про 

консервацію та фотографії, в одному місці, спрощуючи процеси аналізу й обміну 

інформацією між реставраторами, кураторами та адміністраторами. Завдяки 

можливостям адаптації програма підтримує використання стандартів 

документації, прийнятих у галузі реставрації, наприклад American Institute for 

Conservation (AIC), що полегшує співпрацю з іншими установами та сприяє 

кращому розумінню процесів реставрації. Система підтримує зберігання 

фотографій та інших мультимедійних матеріалів, що допомагає документувати 

процеси консервації й фіксувати стан об’єктів на різних етапах реставрації. 

Gallery Systems [6] пропонує інструменти для планування консерваційних 

робіт і моніторингу стану об’єктів. Це допомагає оптимізувати використання 

ресурсів та своєчасно реагувати на зміни в стані об’єктів, запобігаючи 

подальшим пошкодженням. 

Імплементація програмного забезпечення в реставраційну практику сприяє 

більш точному й ефективному відновленню творів мистецтва. Такі програми 

надають широкий набір інструментів для аналізу, реконструкції та 

документування процесу реставрації. Однак їх використання супроводжується й 

певними викликами, такими як потреба в спеціалізованих знаннях [1], етичні 

дилеми, пов’язані з автентичністю творів, і потенційні технологічні обмеження 

[2].  

Провідні європейські університети займаються різними напрямками 

вивчення, збереження та консервації культурної спадщини. Один із ключових 

напрямків роботи, зокрема проєкту Ligatus від Лондонського університету 

мистецтва, – Linked Conservation Data (LCD), що включає використання Linked 

Data [7] (пов’язаних даних) для обміну знаннями про консервацію. Цей проєкт 

спрямований на створення спільної платформи для реставраторів, дослідників та 

музеїв, де вони можуть використовувати стандартизовані моделі для опису 
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консерваційних процесів, охоплює розроблення цифрових інструментів для 

документації та обміну інформацією про стан і методи консервації, а також 

упровадження стандартів в управлінні даними про культурні об’єкти. 

Під час семінару [8] щодо аспектів інтеграції даних у сфері консервації 

обговорювалися, зокрема, методи поєднання інформації з різних джерел, 

технології для підтримки інтеграції та вигоди від такої співпраці. Учасники мали 

змогу вивчити, як використання технологій, наприклад пов’язаних даних, може 

покращити розуміння матеріалів і технік об’єктів, оптимізувати процеси 

реставрації та допомогти в обґрунтуванні фінансових потреб на збереження 

спадщини. 

Крім того, публікації деяких учасників семінару [9] в рамках проєкту LCD, 

стосувалися розроблення структурованих моделей для документування 

реставраційних процесів. Такі зразки документації практичних реставрацій 

допомагають створити загальнодоступну, стандартизовану базу знань про 

методи консервації, яка може бути корисною для реставраторів, дослідників та 

інших спеціалістів у цій галузі. 

Отже, інтеграція даних є необхідною для українських реставраторів, 

оскільки вона сприяє кращому розумінню технологій створення об’єктів, дає 

змогу обирати оптимальні методи реставрації й консервації, виявляти 

закономірності пошкоджень, контролювати середовище зберігання та 

обґрунтовувати потребу у фінансуванні. Для впровадження цього підходу варто 

використовувати пов’язані бази даних на кшталт Linked Data, проводити 

навчання для розвитку цифрових навичок реставраторів, інтегрувати сучасні 

інструменти управління колекціями, залучати міжнародний досвід та розробляти 

державні стратегії підтримки цифрових технологій у галузі реставрації. 

Подальші дослідження мають бути спрямовані на вдосконалення методологій 

використання цих інструментів, щоб забезпечити сталий підхід до збереження 

мистецьких об’єктів у майбутньому. 
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EUROPEANIZATION OF UKRAINIAN EDUCATION 

The integration of the Ukrainian education system into the European educational 

space is a complex and multifaceted process aimed at harmonizing national educational 

standards with pan-European ones. This process is due to Ukraine's desire for European 

integration and the need to prepare competitive specialists for the modern labor market. 

The Europeanization of Ukrainian education is a critical component of Ukraine's 

broader efforts to align its political, economic, and social systems with European Union 

(EU) standards. Since the signing of the Association Agreement between Ukraine and 

the EU in 2014, Ukraine has made significant strides in reforming various sectors, 

including education, to meet European values and norms. This process of 

Europeanization reflects not only a technical alignment with EU policies but also a 

deeper transformation of educational philosophy and practices in Ukraine [1]. 

Europeanization in education refers to the process through which a country 

adapts its educational policies, institutions, and practices to align with the standards 

and principles of the European Union. This process involves the implementation of 

European educational frameworks such as the Bologna Process, which aims to 

harmonize higher education systems across Europe, promote mobility, and enhance the 

quality and comparability of degrees. 

For Ukraine, Europeanization represents a pathway toward modernizing its 

education system, ensuring better integration into the European academic and labor 

markets, and fostering a sense of shared European identity and values. The shift toward 

European standards also signifies a commitment to democratic principles, human 

rights, and academic freedom which are foundational aspects of European educational 

philosophy. 

Since the early 2000’s, and particularly after 2014, Ukraine has undertaken 

several reforms aimed at aligning its educational system with European standards. 

These include: 

• Integration into the Bologna Process: Ukraine joined the Bologna Process in 

2005, committing to the creation of a European Higher Education Area [2]. This 

process introduced reforms such as the three-cycle system (bachelor’s, master’s, 

and doctoral degrees), the European Credit Transfer and Accumulation System 

(ECTS), and the focus on student mobility and recognition of qualifications 

across Europe. It implemented higher education quality control systems and 

involved students and employers in the external assessment of higher education 

activities. Bologna declaration promoted the necessary of European views in 

higher education, especially in the field of curriculum development, inter-

institutional cooperation, mobility schemes and joint programs of study, 
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practical training and conducting scientific research. These changes have made 

Ukrainian degrees more recognizable internationally and increased academic 

exchange with European universities. 

• New Educational Laws and Policies: The adoption of the 2017 Law on 

Education marked a significant step toward Europeanization [3]. This law 

redefined the structure of Ukraine’s educational system, emphasizing 

decentralization, autonomy of educational institutions, and the need to foster 

critical thinking and lifelong learning. It also reinforced the role of the Ukrainian 

language as the medium of instruction while respecting the rights of national 

minorities, reflecting a balance between national identity and European 

multicultural values. 

• Focus on Quality Assurance: European standards emphasize quality assurance 

as a key aspect of higher education. In response, Ukraine has implemented 

internal and external mechanisms for evaluating educational programs, 

improving governance, and ensuring the transparency of academic institutions. 

The creation of the National Agency for Quality Assurance in Higher Education 

(NAQA) in 2015 is one example of these efforts to align with EU practices [4]. 

• Increased Academic Mobility: Programs such as Erasmus+ have played a pivotal 

role in enhancing academic exchange between Ukraine and EU countries. 

Ukrainian students and faculty now have more opportunities to study and teach 

in European universities, allowing them to gain new perspectives and skills [5]. 

This mobility strengthens Ukraine’s integration into the European academic 

community and builds personal and institutional connections. 

The Europeanization of Ukrainian education offers numerous opportunities for 

growth, development, and international cooperation. This process opens up new 

avenues for research cooperation and funding opportunities. Ukrainian universities and 

research institutes can benefit from participating in EU-funded programs such as 

Horizon Europe, which promotes research and innovation across the continent [6]. By 

expanding research capabilities, Ukraine can contribute to solving global problems 

while boosting its own scientific and technological development. 

The focus on quality assurance, transparency, and governance reforms is 

consistent with broader efforts to improve education outcomes in Ukraine. Because 

European education standards emphasize student-centered learning, critical thinking, 

and academic freedom, Ukraine’s education system can become more responsive to 

the needs of a rapidly changing world. 

Alignment with European standards increases the international recognition of 

Ukrainian qualifications, making Ukrainian graduates more competitive in the global 

labor market. This increased competitiveness can help attract international students and 

create a more dynamic, internationally oriented educational environment. 

Europeanization offers an opportunity to strengthen Ukraine’s cultural and political 

ties with Europe. By integrating European values of democracy, human rights, and 

diversity into its education system, Ukraine can cultivate a sense of shared European 

identity among its younger generations, strengthening its geopolitical aspirations. 

The Europeanization of Ukrainian education is a complex and ongoing process, 

offering both challenges and opportunities. By aligning its education system with 
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European standards, Ukraine can modernize its institutions, improve educational 

quality, and enhance its integration into the global academic community. However, 

overcoming challenges related to institutional inertia, funding, brain drain, and 

balancing national identity with European integration will require sustained effort and 

collaboration at all levels. Ultimately, the Europeanization of education represents a 

key step in Ukraine’s broader quest for closer ties with Europe and its aspiration to 

become a full member of the European Union. 
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ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВИХ НАВИЧОК  

В УМОВАХ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 

Становлення інтелектуальної економіки пов’язане з перетворенням 

провідних технологій, що забезпечують життєдіяльність людини. За цих умов 

заміна аналогових технологій цифровими настільки значна, що вона 

супроводжується новими вимогами до праці. Це знаходить свій відбиток 

переходу від поняття «трудові ресурси» до понять «людський капітал» і 

«інтелектуальний капітал». Інтелектуалізація виробничих процесів за рахунок 

витіснення при виконанні простих операцій людини цифровими інструментами 

та пристроями зумовлює потребу в нових, особливих, цифрових навичках, з 

одного боку, у персоналу організацій, з другого – у споживачів товарів та послуг 

[1]. 

Необхідність формування «цифрових навичок» обумовлена тим, що без 

належної психологічної готовності та професійної підготовки персонал сучасних 

підприємств і організацій стає вузьким місцем становлення та розвитку цифрової 

економіки. Звідси проблема формування так званих цифрових навичок (digital 

skills) набуває особливої актуальності, створюючи конкурентні переваги для 

економічних систем практично будь-якого рівня – від окремої організації до 

національної економіки. У цьому контексті цифрові навички можна розглядати 

як навички застосування цифрових технологій для вирішення повсякденних і 

професійних завдань в умовах сучасної економіки. 

Найважливіші особливості формування, розвитку та реалізації цифрових 

навичок пов’язані з їх безпосереднім зв’язком із конкретним програмним 

продуктом; міждисциплінарним характером, здатністю до інтеграції для 

вирішення завдань в умовах швидкого розвитку технологічної оснащеності 

екосистеми. Дані особливості ускладнюють формування цифрових навичок та 

припускають наявність певного рівня опорних навичок, які можуть бути 

цифровими. 

Систематизація різних точок зору призводить до висновку про доцільність, 

з функціональної точки зору, розрізняти загальні, професійні та комплементарні 

навички. Загальні цифрові навички є основою формування як професійних, так і 
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комплементарних навичок, тому можуть вважатися базовими. За даними 

компанії VMware, 83 % респондентів визнають, що володіння цифровими 

навичками здатне благотворно впливати на виконання будь-яких службових 

обов’язків.  

Для оцінки сформованості функціональних цифрових навичок 

розробляються різні інструменти. Вони застосовуються міжнародними 

експертами та відображають обмежену кількість параметрів. Так, для оцінки 

сформованості функціональних цифрових навичок може бути застосований 

Індекс цифрової економіки та суспільства, що охоплює базові й просунуті 

цифрові навички, але не відображає комплементарні навички. Цифрові навички, 

потрібні на стадії становлення цифрової економіки, включають основні навички 

та базову ІКТ-грамотність. На наступних стадіях розвитку цифрової економіки 

актуальними стають навички підготовки до професійної кар’єри загалом, 

відкритість до змін, збереження власної індивідуальності, готовність до гнучкої 

зайнятості, постійного навчання, у т. ч. міждисциплінарного. 

Різноманітність та інтеграція мають креативність і стають новою 

конкурентоспроможністю, оскільки люди із широким спектром характеристик (з 

точки зору статі, психофізичних особливостей, життєвого досвіду тощо) 

працюють разом. 

Основним чинником забезпечення зайнятості та економічного зростання в 

умовах цифрової економіки стає здатність працівника продовжувати навчання, 

включаючи навчання суміжних спеціальностей, а також безперервне 

формування й удосконалення навичок, необхідних для створення інновацій та 

для спільної роботи. 

За деякими оцінками, становлення цифрової економіки сприятиме 

зростанню зайнятості. У короткостроковій перспективі результатом 

автоматизації стане витіснення низькокваліфікованої праці за збільшення числа 

робочих місць, які потребують технічних знань, навичок гнучкого реагування, 

схильностей до навчання та співпраці. У середньостроковій перспективі 

кількість нових робочих місць, створених за рахунок появи цифрових технологій 

та автоматизації виробничих процесів на їх основі, перевищить кількість 

зниклих. Так, за даними The Boston Consulting Group [2], у Німеччині в 

найближчих п’ять-десять років застосування підходів і технологій цифрової 

економіки підвищить продуктивність у всіх виробничих секторах промисловості 

з 90 млрд до 150 млрд євро. Підвищення продуктивності граничних витрат, окрім 

вартості матеріалів, становитиме від 15 до 25 %. Після включення матеріалів у 

витрати буде досягнуто приросту продуктивності в середньому на 5–8 %. 

Адаптація людини до цифрового середовища включає формування 

цифрових навичок за професіями, затребуваними на ринку праці в умовах 

цифрової економіки. Перспективними для цього є сфери творчості, соціальної 

взаємодії, управління, STEM. Зміна структури зайнятості в напрямі 

використання штучного інтелекту матиме наслідки не тільки для 

некваліфікованих та низькокваліфікованих робочих місць, а й для «білих 

комірців» – менеджерів, аналітиків тощо, а в деяких випадках і для вищих 

управлінських кадрів. Очікується, що до 2025 р. до 30 % корпоративних 
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аудиторських перевірок буде здійснюватися з використанням технологій 

штучного інтелекту.  

Дослідники зазначають, що збільшиться затребуваність професій, які 

виникають на стику дисциплін. Так, наприклад, багатьом компаніям будуть 

потрібні фахівці з мехатроніки (сплав кількох інженерних спеціальностей), які 

до того ж мають навички програмування [3]. Одночасно з відмиранням багатьох 

професій на ринку праці формується велика потреба в нових професіях, 

пов’язаних із використанням передових виробничих технологій, 

інтелектуалізацією, роботизацією виробництва тощо. 

Переваги цифрової економіки реалізуються при розумінні навичок 

персоналу та технологій як взаємодоповнюючих, а не взаємозамінних. Наразі 

спостерігається зростання дефіциту цифрових навичок співробітників, що не дає 

змоги використовувати переваги цифрової економіки. У цьому контексті 

експерти PricewaterhouseCoopers відзначають нестачу фахівців, які мають знання 

та навички в низці дуже важливих сфер діяльності (забезпечення кібербезпеки, 

захист даних, розвиток бізнесу на базі нових технологій). Сьогодні 73 % всіх 

керівників називають доступність навичок серйозною проблемою для бізнес-

лідерів (84 % у Великій Британії, 90 % у Китаї та 93 % в Південній Африці та 

Японії) [4]. 

Цифрові навички споживачів включають навички, які є актуальними для 

економіки спільного користування. Економіка спільного користування 

передбачає фізичне або віртуальне поєднання людей для більш продуктивного 

використання ресурсів і навичок. 

Підприємці, які опановують навички «цифрового виробництва», 

отримують назву «творці» (makers). Вони використовують цифрові технології, 

щоб проєктувати й тиражувати нові продукти, ділитися розробками в онлайн-

спільнотах, використовувати стандартні формати у сфері виробничого сервісу 

[5]. Серійне технологічне підприємництво стає новою професією, до якої у 

зв’язку з величезною потребою у створенні інноваційних бізнесів, їх оновленні 

мають залучатися великі групи населення. 

Індустріально розвинуті країни під залучення технологічних підприємців 

та їх підготовку в останні десятиліття сформували окремі політики й розгорнули 

спеціальну інфраструктуру, спрямовану на формування відповідних цифрових 

навичок [6]. Для задоволення потреб високозв’язкової сервісної економіки, де 

розвиток потребує співробітництва та спільної творчості, технічні навички 

повинні доповнюватися соціальними й проєктними [2]. 

Проведення досліджень цифрових навичок у зазначених напрямах дасть 

змогу уточнити пріоритети державної політики в галузі освіти, інновацій та 

промисловості, а також стратегії розвитку сучасних підприємств і організацій із 

метою підвищення їх конкурентоспроможності в цифровому середовищі. 
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ВПЛИВ ІННОВАЦІЙНО-ПРОЄКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА РОЗВИТОК 
ГАРМОНІЗАЦІЇ КУЛЬТУРНОГО СЕРЕДОВИЩА З ЄВРОПЕЙСЬКИМ 

ОСВІТНІМ ПРОСТОРОМ 
В умовах глобалізації та інтеграційних процесів в освітній сфері 

особливого значення набуває гармонізація культурного середовища з 
європейським освітнім простором. Одним із вагомих факторів, що сприяє такій 
гармонізації, є інноваційно-проєктна діяльність. Цей процес полягає в 
упровадженні в освітню практику нових методик, технологій і підходів, що 
сприяє розвитку міжкультурної комунікації, взаєморозуміння та інтеграції 
різних культурних традицій. 

Інноваційно-проєктна діяльність виступає каталізатором змін, оскільки дає 
можливість адаптувати освітні процеси до вимог сучасного світу, зберігаючи при 
цьому національні культурні особливості та водночас забезпечуючи їх взаємодію 
з європейськими цінностями й стандартами. Вона охоплює широке коло 
ініціатив: від упровадження нових навчальних програм і методологій до 
створення міждисциплінарних освітніх проєктів, які сприяють розвитку 
критичного мислення, креативності та толерантності серед студентів [1]. 

Таким чином, інноваційно-проєктна діяльність відіграє важливу роль у 
розвитку гармонізації культурного середовища, сприяючи інтеграції 
національних систем освіти в європейський освітній простір і водночас 
збагачуючи цей простір унікальними культурними надбаннями та підходами. 

Інноваційно-проєктна діяльність відіграє важливу роль у розвитку 
гармонізації культурного середовища з європейським освітнім простором, 
оскільки сприяє інтеграції та взаємодії різних культур через упровадження 
новітніх методів, підходів і технологій в освітній процес. Основними напрямами 
впливу цієї діяльності на гармонізацію культурного середовища є: 

 Розвиток міжкультурної комунікації. Інноваційні проєкти в освіті часто 
зорієнтовані на міжнародну співпрацю, що сприяє створенню платформ для 
взаємодії між студентами, викладачами й науковцями з різних країн. Це 
допомагає долати культурні бар’єри, сприяючи взаєморозумінню, толерантності 
та відкритості до інших культур. 

 Інтеграція європейських освітніх стандартів. Використання 
інноваційних методів дає змогу освітнім інституціям ефективніше адаптуватися 
до вимог і стандартів європейського освітнього простору. Це включає 
впровадження нових навчальних програм, методик викладання, оцінювання 
результатів навчання, що відповідають загальним європейським критеріям. 
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 Збереження національних культурних традицій. Інноваційно-проєктна 
діяльність дає змогу гармонійно поєднувати європейські освітні стандарти зі 
збереженням національних культурних надбань. Через творчі та 
інтердисциплінарні проєкти студенти мають можливість пізнавати власну 
культуру та водночас ділитись її елементами з міжнародною спільнотою. 

 Створення спільних освітніх проєктів. Інноваційна діяльність сприяє 
розробленню спільних освітніх програм і курсів, що можуть бути впроваджені 
одночасно в різних країнах. Це дає змогу студентам отримати мультикультурний 
досвід навчання, об’єднуючи знання та досвід, здобуті як у національному, так і 
в європейському контекстах. 

 Формування єдиного культурно-освітнього простору. Інноваційно-
проєктна діяльність сприяє зближенню освітніх інституцій різних країн через 
створення єдиних платформ для обміну досвідом, ідеями та науковими 
дослідженнями. Це сприяє формуванню єдиного культурного середовища, де 
національні особливості збагачують загальноєвропейський простір. 

Отже, інноваційно-проєктна діяльність має суттєвий вплив на 
гармонізацію культурного середовища з європейським освітнім простором, 
сприяючи інтеграції різних культур, обміну знаннями й досвідом, а також 
забезпечуючи розвиток толерантності та взаємоповаги в глобалізованому світі. 

Інноваційно-проєктна діяльність відіграє ключову роль у гармонізації 
культурного середовища з європейським освітнім простором, сприяючи 
формуванню спільних цінностей, методів навчання та культурної взаємодії. 
Завдяки впровадженню інноваційних освітніх програм, методик і проєктів 
національні освітні системи інтегруються в європейський контекст, зберігаючи 
при цьому свою культурну унікальність [2].  

Це дає можливість не лише покращити якість освіти, а й розвинути 
міжкультурну комунікацію, толерантність та взаєморозуміння серед студентів і 
викладачів. Таким чином, інноваційні проєкти стають основою для створення 
єдиного культурно-освітнього простору, де національні та європейські цінності 
гармонійно співіснують і взаємозбагачуються. 
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

В умовах сьогодення, коли Україна інтегрується у світовий простір, знання 

іноземних мов є не тільки показником освіченості особистості, а й відіграє 

важливу роль у кар’єрному зростанні, робить фахівця конкурентоспроможним 

на ринку праці. Тому вивчення іноземних мов у системі середньої освіти набуває 

великого значення для формування особистості людини.  

У Державному стандарті базової середньої освіти, де визначено мету й 

принципи освітнього процесу в закладах базової середньої освіти та надано 

загальну характеристику змісту навчання, до однієї з ключових компетентностей 

віднесено здатність спілкуватись іноземними мовами, що передбачає навички 

комунікації в усній і письмовій формах на основі знань [1].  

Проблему підготовки фахівців з іноземної мови досліджували В. Редько, 

В. Буренко, О. Бігич та ін. [2–4].  

У мережі закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) 98 % становлять 

заклади з українською мовою навчання, а 2 % припадає на ЗЗСО, де шкільні 

предмети викладаються польською, румунською, угорською, німецькою мовами. 

Також є заклади, де частина учнів освоює всі шкільні предмети українською 

мовою, а частина навчається іноземною. Зокрема, це українсько-англійський, 

українсько-болгарський, українсько-словацький українсько-молдовські, 

українсько-польські, українсько-румунські, українсько-угорські заклади. 

Обов’язковим предметом у цих ЗЗСО є українська мова та література як 

державна мова України. 

У ЗЗСО учні вивчають 30 іноземних мов, серед яких є як мови країн 

Європи (англійська, німецька, французька, польська, іспанська, італійська та ін.), 

так і країн Азії (корейська, китайська, японська). Методика викладання 

іноземних мов змінюється та розвивається, й неабияку роль у цьому відіграє 

створення сучасного інформаційного середовища з облаштованими кабінетами 

іноземної мови. Загалом по Україні 54,3 % ЗЗСО мають кабінети іноземної мови 

і 6 % – кабінети з лінгафонним обладнанням. 

Найпопулярнішими серед учнів ЗЗСО іноземними мовами є: англійська, 

яку вивчають 97,93 % всіх учнів; німецька – 14,3 %; польська – 2,77 %, 

французька – 2,73 %. Частка учнів, що вивчають інші іноземні мови, коливається 

від 0,5 % (румунська) й 0,46 % (угорська) до 0,01 % (японська). У деяких ЗЗСО 

учні вивчають дві та більше іноземних мов. За кількістю мов, що вивчаються, 

лідирують м. Київ (23 мови), Одеська (15), Київська (13), Львівська (11) області. 
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Зважаючи на значну кількість мов, що вивчаються, ключовою проблемою 

стає наявність і підготовка педагогічних кадрів відповідної кваліфікації. 

Аналіз кадрового забезпечення ЗЗСО засвідчив, що переважна більшість 

учителів, які викладають іноземну мову, мають освітній ступінь магістра, майже 

15 % – особи пенсійного віку, приблизно 10 % – молоді вчителі віком до 30 років 

(включно). Серед учителів французької мови найбільше (понад чверть) осіб 

пенсійного віку та лише 6,8 % осіб, молодших за 30 років (табл. 1). У ЗЗСО є 

вакантні посади вчителів іноземної мови. 

Таблиця 1 

Освітні рівні та вік учителів іноземної мови на початок 2023/2024 н. р., % 

Освітній рівень і вік учителів 

Усього 

вчителів, що 

викладають 

предмети 

З них за мовами викладання 

англійської 

мови 

німецької 

мови 

французької 

мови 

іспанської 

мови 

Спеціаліст або магістр (повна 

вища освіта) 
94,3 93,72 96,24 97,80 87,60 

Бакалавр (базова вища освіта) 3,2 4,65 2,54 1,96 9,30 

Молодший спеціаліст 

(неповна вища освіта) 
2,26 1,37 1,04 0,12 3,10 

Середня загальна освіта 0,24 0,26 0,18 0,12 0 

Вік до 30 років включно 10,27 14,61 9,06 6,81 21,00 

Пенсійний вік 14,8 8,6 12,6 27,3 16,6 

Складено автором за: [5]. 

 

Порівняно з даними Євростату в Україні більше вчителів віком до 30 років. 

Загалом по країнах ЄС у ланці початкової освіти вчителів цієї категорії 

налічується 7,6 %, у середній освіті – лише 5,2 %. Найбільше їх у Бельгії (9,5 %), 

на Мальті (10,3 %), в Ірландії (8,8 %), Хорватії (7,7 %). Учителів пенсійного віку 

в Україні також більше. Загалом по країнах ЄС їх 10,4 %, а найбільше – у Литві 

(18,1 ), Італії (16,3 %), Чехії (14,8 %), Латвії (14,3 %) [6]. 

Таким чином, для надання учням якісних освітніх послуг при вивченні 

іноземних мов необхідно поповнити педагогічний колектив новими фахівцями. 

Для присвоєння кваліфікації «вчитель іноземних мов» необхідно отримати 

диплом про закінчення ЗВО за спеціалізаціями 014.21–014.27 спеціальності 014 

«Середня освіта». Право викладати в ЗЗСО мають також випускники 

спеціальності 035 «Філологія». 

Аналіз обсягів випуску у 2023 р. фахівців з іноземної мови та зарубіжної 

літератури ступеня бакалавра засвідчив, що вони здобували освіту в 39 ЗВО, 

37 із яких є державними закладами системи МОН. 59,94 % всіх випускників 

зазначеної категорії навчалися за рахунок державного фінансування. Найбільше 

фахівців підготовлено за спеціалізацією 014.21 «Англійська мова та зарубіжна 

література)» у 37 ЗВО. У табл. 2 наведено інформацію про всі іноземні мови, за 

якими відбувався прийом / випуск у ЗВО, кількість закладів, де здійснюється 

підготовка фахівців за відповідною мовою, та чисельність осіб, які опанували або 

були прийняті на спеціальність 014 «Середня освіта» за певними 

спеціалізаціями. 
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Таблиця 2 

Результати прийому та випуску фахівців ступеня бакалавра  

за спеціалізаціями іноземних мов спеціальності 014 «Середня освіта»  

у ЗВО у 2023 р., од., осіб, % 

Назва мови 
К-сть 

ЗВО, од. 

Обсяг випуску 
К-сть 

ЗВО, 

од. 

Обсяг прийому 

Усього, 

осіб 

Із них за 

кошти 

бюджету, % 

Усього, 

осіб 

Із них за 

кошти 

бюджету, % 

Англійська  26 1 150 56,10 52 3 164 43,36 

Болгарська  1 1 100,00 – – – 

Іспанська  3 15 89,28 2 19 100,00 

Китайська  1 17 71,00 – – – 

Німецька  17 138 80,43 20 161 82,00 

Польська  9 50 76,00 9 125 22,35   

Румунська / молдовська 4 8 60,00 2 21 57,14 

Турецька  1 5 60,00 – – – 

Угорська  2 17 0,00 2 27 18,50 

Французька  9 28 89,29 6 37 89,19 

Інші мови (із зазначенням 

мови) та зарубіжна література 
1 9 100,00 6 54 59,26 

Разом   1 434 59,94  3 608 56,48 

Складено автором за [7] та даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску 

фахівців закладами вищої освіти» у 2023 р. 

 

Ступінь магістра зазначених спеціалізацій отримали випускники 25 ЗВО, 

серед яких три заклади комунальної форми власності. Найбільше фахівців 

отримали диплом учителя англійської мови та зарубіжної літератури (табл. 3). За 

чисельністю випускників цієї спеціалізації лідирують Житомирський державний 

університет імені Івана Франка (54 особи), Український державний університет 

імені Михайла Драгоманова (64 особи) та Університет Григорія Сковороди в 

Переяславі (89 осіб).  

Таблиця 3 

Результати прийому та випуску фахівців ступеня магістра за 

спеціалізаціями іноземних мов спеціальності 014 «Середня освіта»  

у ЗВО у 2023 р., од., осіб, % 

Назва мови 

К-сть 

ЗВО, 

од. 

Обсяг випуску  
К-сть 

ЗВО, 

од. 

Обсяг прийому 

Усього, 

осіб 

Із них  

за кошти 

бюджету, % 

Усього, 

осіб 

Із них  

за кошти 

бюджету, % 

Англійська  25 573 50,00 45 1 100 48,45 

Німецька  9 71 73,29 14 71 77,46 

Французька  3 4 50,00 3 7 28,57 

Іспанська  1 1 100,00 1 2 50,00 

Угорська  – – – 1 5 40,00 

Румунська / мова молдовської 

національної меншини  
1 6 17,00 1 4 75,00 

Польська  2 20 0,00 2 24 50,00 

Інші мови (із зазначенням мови)  1 2 100,00 – – – 

Усього  671 50,80  1 213 45,67 

Складено автором за [7] та даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску 

фахівців закладами вищої освіти» у 2023 р. 
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Головним замовником на підготовку фахівців із вищою освітою, який у 

2024 р. згідно з постановою КМУ [8] отримав 85,96 % обсягів державного 

замовлення, є МОН. Випуск фахівців за державним замовленням ступеня 

бакалавра спеціалізацій іноземних мов у поточному році здійснювали 38 ЗВО 

системи МОН, а прийом – 48 ЗВО. Частка вступників на іноземні мови відносно 

всього обсягу спеціальності 014 «Середня освіта» на бюджетні місця становить 

17,8 %. Традиційно найбільший прийом відзначається на англійську й німецьку 

мови (табл. 4). У поточному році три особи прийнято на спеціалізацію 

«Кримськотатарська мова і література». 

Таблиця 4 

Результати прийому та випуску фахівців ступеня бакалавра  

за спеціалізаціями іноземних мов спеціальності 014 «Середня освіта»  

за державним замовленням у ЗВО системи управління МОН у 2024 р.,  

од., осіб 

Назва спеціалізації 
Випуск Прийом 

Кількість 

ЗВО, од. 

Обсяг, 

осіб 

Кількість 

ЗВО, од. 

Обсяг, 

осіб 

Англійська мова та зарубіжна література 37 672 43 614 

Німецька мова та зарубіжна література 19 131 18 114 

Французька мова та зарубіжна література 12 26 3 15 

Іспанська мова та зарубіжна література 3 18 2 17 

Угорська мова та зарубіжна література 1 7 1 1 

Румунська мова / мова молдовської національної 

меншини та зарубіжна література 
3 9 1 5 

Польська мова та зарубіжна література 7 64 8 67 

Інші мови  4 22 2 31 

Кримськотатарська мова і література – – 1 3 

Усього  949  867 

Складено автором за даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску фахівців 

закладами вищої освіти» у 2024 р. 

 

Найбільше вступників зараховано до Київського національного 

лінгвістичного університету (77 осіб на 4 спеціалізації), Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (65 осіб, 

4 спеціалізації), Волинського національного університету імені Лесі Українки 

(61 особа, 3 спеціалізації), Прикарпатського національного університету імені 

Василя Стефаника (40 осіб, 3 спеціалізації). У 23 ЗВО студентів було прийнято 

на 1 спеціалізацію, при цьому їх чисельність істотно різниться, від 2 до 30 осіб 

(Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича на англійську 

мову та зарубіжну літературу). До Ужгородського національного університету 

зараховано лише 31 особу, але на 5 спеціалізацій, найбільшу кількість серед 

ЗВО. 

Випуск фахівців з іноземних мов ступеня магістра за державним 

замовленням здійснювали 35 ЗВО системи МОН, а прийом – 38 ЗВО (табл. 5). У 

24 закладах вступників зараховано на одну спеціалізацію, найбільше – 28 осіб, 

до Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 

Коцюбинського (англійська мова та зарубіжна література).  
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Таблиця 5 

Результати прийому та випуску фахівців ступеня магістра  

за спеціалізаціями іноземних мов спеціальності 014 «Середня освіта» 

за державним замовленням у ЗВО системи управління МОН у 2024 р.,  

од., осіб 

Назва мови  

Випуск Прийом 

Кількість 

ЗВО, од. 

Обсяг, 

осіб 

Кількість 

ЗВО, од. 

Обсяг, 

осіб 

Англійська мова та зарубіжна література 35 543 38 473 

Німецька мова та зарубіжна література 16 53 11 59 

Французька мова та зарубіжна література 1 2 3 5 

Іспанська мова та зарубіжна література 1 1 1 1 

Угорська мова та зарубіжна література 1 3 1 2 

Румунська мова / мова молдовської національної меншини та 

зарубіжна література 
1 3 1 3 

Польська мова та зарубіжна література 2 12 2 8 

Усього  617  551 

Складено автором за даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску фахівців закладами 

вищої освіти» у 2024 р. 

 

До Тернопільського національного педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка зараховано 47 осіб на 4 спеціалізації, до Дрогобицького 

державного педагогічного університету імені Івана Франка – 31 особу на 

3 спеціалізації, до Черкаського національного університету імені Богдана 

Хмельницького – 30 осіб на 2 спеціалізації. До Київського національного 

лінгвістичного університету на 4 спеціалізації прийнято лише 13 осіб. 

Спеціальність «Філологія» має розширений список спеціалізацій з 

іноземних мов, що дає змогу підготувати фахівців зі знанням іноземних мов 

різних країн світу. Для здобуття ступеня бакалавра за цією спеціальністю 

вступників було зараховано до 71 ЗВО за 28 спеціалізаціями. За кількістю 

спеціалізацій і зарахованих на них вступників лідирують Львівський 

національний університет імені Івана Франка (249 осіб на 13 спеціалізацій), 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка (239 осіб на 

19 спеціалізацій). Проте близько 62 % ЗВО прийняли від 1 до 20 осіб лише на 

одну спеціалізацію.  

Актуальність запропонованої тематики зумовлена підвищенням вимог до 

вивчення іноземних мов у зв’язку з інтеграцією України в європейський освітній 

простір і необхідністю забезпечення ЗЗСО вчителями відповідної кваліфікації. 
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TRENDS IN THE EDUCATION POLICY OF EURYDICE NETWORK 

NATIONAL UNITS: CONTENT ANALYSIS OF EURYDICE NETWORK 

COUNTRY NEWS (2022–2024) 

By joining the Eurydice Network in 2024, Ukraine has taken an important step 

in its European integration efforts in the field of education. This Network, which is 

central to the documentation and analysis of education systems across Europe, now 

includes Ukraine, Moldova and Georgia as members, bringing the total number of 

Eurydice National Units (NU) to 43 in 40 countries. Eurydice acts as a central 

"repository", providing regular updates on national education systems, comparative 

studies on specific education topics and a wide range of education indicators and 

statistics. In addition, the platform includes a "News & Articles" section, which 

provides timely insights into developments in the field (see Fig. 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Fig. 1. Main sections on the Eurydice Network webpage 
Compiled by the author based on [1]. 

 

The "News & Articles" section of the Eurydice platform contains a wide range 

of publications, divided into "Comparative Reports", "Country News", "Eurydice 

News", "Focus on Articles" and the "Newsletter". Among these, the "Country News" 

section contains the largest volume of content, covering critical issues such as recent 

education reforms, policy updates, significant innovations that reflect current 

challenges, and other important initiatives undertaken by Eurydice member countries. 

It is worth noting that there is no obligation for Eurydice NU to submit country-specific 

news; these contributions are made on a voluntary basis within the framework of the 
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designated areas of cooperation. Fig. 2 illustrates the distribution of country news items 

available on the platform by year. 

 

Fig. 2. Distribution of "Country News" publications on the Eurydice Network 

webpage (2018 – October 2024) 
Compiled by the author based on [2]. 

 

To investigate the trends shaping national education systems, updates from the 

"Country News" category for the last three years (2022, 2023 and data available up to 

October 2024) were analysed. In general, a total of 194 news items were published in 

the "Country News" category during this period. These updates were provided by the 

following Eurydice NU: Belgium – Flemish Community, Belgium – French 

Community, Belgium–German-Speaking Community, Bulgaria, Croatia, Cyprus, the 

Czechia, Denmark, Estonia, Finland, France, Germany, Greece, Hungary, Ireland, 

Italy, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Malta, Montenegro, the Netherlands, Norway, 

Poland, Portugal, Republic of North Macedonia, Romania, Serbia, Slovakia, Slovenia, 

Spain, Sweden and Ukraine. It is important to note that the frequency of news 

contributions varied significantly between Eurydice NU, ranging from one item per 

year to over ten items. 

Analysis of the content in the "Country News" category from 2022 to October 

2024 has revealed some key trends that underline the current priorities and challenges 

facing European education systems. We therefore propose to identify the following 

trends: 

1. Improving the quality of education. Improving the quality of education 

remains a key issue. Countries are implementing a range of initiatives to raise 

educational standards, improve teaching methods and enhance teacher training. This 

focus on the quality of education reflects a commitment to adapt to the needs of modern 

society and to improve learning outcomes for all those seeking education. 

2. Focus on inclusiveness and accessibility. Ensuring inclusivity and 

accessibility for all learners has become a top priority. Particular attention is paid to 

supporting learners with special needs, those from migrant families, and other 

vulnerable groups. These efforts underline a Europe-wide commitment to reducing 

educational inequalities and promoting diversity in learning environments. 

3. Active use of digital technologies. Digitalisation in education has become 

increasingly important, especially following the COVID-19 pandemic, which 

highlighted the need to be prepared for distance learning. Initiatives focus on 

integrating technology into the educational process and preparing learners for the 

demands of the digital economy and the global labour market. 
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4. Supporting mental health and well-being. The mental health of learners has 

become an important part of education policy in many countries. Efforts include 

providing professional counselling, organising special programmes to reduce stress, 

and training teachers to support learners' mental health.  

5. Reforms and modernisation of education systems. Educational reform, 

especially in vocational and higher education, continues to be a key focus, with many 

initiatives aimed at adapting the educational framework to the needs of the labour 

market. These changes aim to ensure that education systems are flexible in preparing 

students for modern job requirements. 

6. International cooperation and knowledge exchange. Participation in 

international education initiatives and exchange programmes is an important part of 

the strategy of many European countries. This cooperation strengthens ties between 

nations and supports quality improvement through the exchange of best practice. 

7. Increasing relevance of vocational education and training. Vocational 

education and training (VET) is gaining new importance in Europe, particularly in the 

light of rapid changes in the labour market. Many countries are adopting dual education 

models, which combine theoretical knowledge with practical learning on the job. This 

approach equips students with practical vocational skills and prepares them for 

immediate entry into the labour market. 

The overview of the "Country News" materials  shows that European education 

systems are actively responding to contemporary challenges, focusing on innovative 

approaches and flexibility in adapting to changing social, economic, and technological 

conditions. The trends emerging from this analysis highlight a pan-European strategic 

response to the need to modernise education, integrate the latest technologies and 

ensure inclusiveness and accessibility for all students.  

Of particular importance is the emphasis on quality of education, which remains 

a priority in many countries, as well as the importance of supporting learners' mental 

health and the flexibility of education systems to respond to rapid changes in the labour 

market. This reflects the desire not only to adapt education systems to modern 

challenges, but also to create favourable conditions for the development of sustainable, 

inclusive and future-oriented educational practices. 

For Ukraine, joining the Eurydice Network in 2024 is a crucial step towards the 

integration of European education standards and the exchange of best practices and 

expertise. It is also a valuable opportunity to increase the visibility of the Ukrainian 

education system and to highlight key trends in Ukrainian education policy [3–5]. This 

will open up new opportunities to improve national education policies and foster closer 

cooperation with other European countries within the wider European Education Area. 

Further updates and news on the cooperation with the Eurydice Network in Ukraine 

can be found on a specially developed website for Eurydice NU in Ukraine [6]. 
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АЛЬТЕРНАТИВНІ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: 

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД 

У сучасних умовах реформування системи освіти України, зокрема 

дошкільної, особливого значення набуває розвиток альтернативних форм 

здобуття освіти, що відповідають сучасним вимогам суспільства та суголосні 

інтеграційним процесам України в європейський освітній простір. Міністерство 

освіти і науки України активно впроваджує ініціативи, спрямовані на створення 

гнучких та доступних моделей дошкільного виховання, що можуть задовольнити 

потреби різних груп населення, зокрема у зв’язку із соціальними, економічними 

й демографічними викликами. Серед ключових ініціатив щодо розвитку системи 

освіти дітей раннього та дошкільного віку, задекларованих у Стратегічному 

плані діяльності Міністерства освіти і науки України до 2027 року, передбачено 

моделювання ефективних рішень щодо створення альтернативних типів дитячих 

садків для їх подальшого впровадження з урахуванням безпекової ситуації в 

регіонах, потреб населення щодо здобуття дошкільної освіти тощо [1]. У 

контексті євроінтеграції Україна прагне впроваджувати найкращі практики країн 

Європейського Союзу, де альтернативні форми дошкільної освіти функціонують 

та довели свою ефективність. Ці форми освіти сприяють створенню 

інклюзивного освітнього середовища, що забезпечує індивідуальний підхід до 

розвитку дитини, залучення батьків до виховного процесу й гармонійний 

розвиток особистості. Запровадження подібних ініціатив в Україні не лише 

підвищить якість дошкільної освіти, але й сприятиме гармонійному входженню 

української освітньої системи до загальноєвропейського простору. 

У сучасному контексті реформування освітньої системи України важливим 

є застосування європейського досвіду, особливо в рамках євроінтеграційних 

процесів. Одним із потужних джерел для пошуку ефективних управлінських 

рішень є мережа «Евридіка» (Eurydice Network), створена в 1980 р. Єврокомісією 

та її державами-членами з метою надання детального розуміння організації й 

функціонування освітніх систем в Європі. Завдяки дослідженням і аналітичним 

матеріалам «Евридіка» пропонує актуальну інформацію про освітні реформи, 

нововведення та успішні практики, які можуть бути інтегровані в українську 

освітню систему. Важливим кроком на шляху впровадження європейських 

стандартів у систему освіти України стало те, що Державна наукова установа 

«Інститут освітньої аналітики» із січня 2024 р. стала офіційним національним 

підрозділом мережі «Евридіка» в Україні. Це відкриває доступ до великого 

обсягу порівняльної інформації й досліджень, що стосуються різних аспектів 

освітнього процесу, зокрема у сфері дошкільної освіти. 
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На основі аналізу матеріалів, розміщених на сайті мережі «Евридіка», у 

розділі «Національні системи освіти» [2], було досліджено альтернативні форми 

здобуття дошкільної освіти в 27 країнах ЄС, які можна розглянути для 

детального вивчення та впровадження в освітню систему України. Розглянемо 

досвід окремих країн Євросоюзу щодо альтернативних форм здобуття 

дошкільної освіти. 

В Австрії [3] поширені практичні дитячі садки (Practice kindergartens) при 

педагогічних коледжах із підготовки спеціалістів з дошкільного виховання. Такі 

дитячі садки працюють упродовж 12–14 годин на тиждень, одночасно в групі 

можуть проходити практику до чотирьох студентів, залежно від регіональних 

особливостей у таких закладах виховується до 24 дітей. Також у країні 

функціонують дитячі групи, керовані батьками, що характеризуються 

врахуванням запитів батьків або опікунів. Зазвичай діти перебувають у 

різновікових групах по 10–15 осіб, а персоналу для роботи в таких групах не 

потрібна кваліфікація вихователя дитячого садка. Групи підтримуються за 

рахунок фінансових внесків батьків чи опікунів, різних субсидій від 

провінційного та федерального урядів, а також особистих внесків батьків або 

опікунів (у вигляді надання свого часу для підтримки груп). Зазвичай 

провайдером є батьківська асоціація. 

В Італії [4] альтернативні форми здобуття дошкільної освіти актуальні для 

дітей віком до трьох років. Зокрема, існують приватні сімейні мікросадочки, де 

один із батьків, найчастіше мати, доглядає вдома за більшою кількістю дітей. 

Також набувають популярності послуги з догляду за дітьми дошкільного віку 

для працівників на підприємствах. Муніципалітети або приватні й державні 

суб’єкти надають додаткові освітні послуги, як-от: ігрові зони для дітей віком від 

12 до 36 місяців, що перебувають під наглядом одного чи кількох вихователів 

упродовж максимум п’яти годин на день; центри для дітей та сімей, які 

приймають навіть дуже маленьких дітей із батьками; домашні освітні послуги 

для дітей від 12 до 36 місяців, об’єднаних у невеликі групи під наглядом одного 

або кількох вихователів. 

У Національному стандарті дошкільної освіти Мальти [5] передбачено 

створення центрів догляду за дітьми на робочому місці. Зокрема, найбільша 

лікарня та великий готель, що функціонують на острові, мають власні центри 

догляду за дітьми. Такі центри на робочому місці повинні бути належним чином 

обладнані, використовуватися лише для надання послуг дітям працівників і 

відповідати всім критеріям дошкільного закладу освіти, крім вимоги щодо 

окремого входу. 

У Чехії [6] функціонують лісові дитячі садки (lesní mateřské školy), які з 

2016/2017 н. р. набули статусу офіційного типу дитячих садків. Навчання в 

такому дитсадку відбувається переважно на відкритому повітрі, вони не мають 

класичної будівлі. У більшості аспектів освітньої діяльності, зокрема щодо 

змісту освіти, управління, фінансування, кваліфікації педпрацівників, до них 

застосовуються такі самі правила, як і до звичайних дитсадків. Водночас для 

лісових дитячих садків дещо знижено гігієнічні вимоги, зменшено чисельність 

дітей на одного вихователя, а також обмежено тривалість перебування дітей у 
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них. Лісові дитячі садки всіх типів і деякі екологічні дитячі садки об’єднано в 

Асоціацію лісових дитячих садків (Asociace lesních MŠ). 

У Фінляндії [7] послуги з догляду за дітьми дошкільного віку, крім центрів 

раннього розвитку та сімейних дитячих садків, надаються у формі відкритих 

послуг. Під відкритими послугами маються на увазі заходи, які організовують 

муніципалітети, приватний сектор, зокрема клубні й ігрові заходи, заходи на 

дитячих майданчиках і відкриті центри догляду за дітьми дошкільного віку. 

Деякі муніципалітети та приватні постачальники послуг пропонують так звані 

лісові центри раннього розвитку, що працюють на відкритому повітрі в 

природному середовищі впродовж усього року. 

У Литві [8] окремі заклади дошкільної освіти функціонують як педагогічні 

центри. Починаючи з 1997 р. у процесі розвитку педагогіки дитинства було 

створено центри педагогіки дитинства, в яких поруч із навчанням дітей 

ініціювалися та випробовувалися нові педагогічні процеси, методи й моделі. 

Також у цих центрах проходили практику студенти-педагоги. Використовуючи 

досвід центрів педагогіки дитинства, заклади вищої освіти створюють власне 

середовище для навчання дітей дошкільного віку, апробують і розробляють нові 

педагогічні методи та моделі для розвитку педагогіки дитинства. Зокрема, у 

2016 р. Вільнюський університет прикладних наук створив власний дитячий 

садок, а у 2020 р. Університет Миколаса Ромеріса (Mykolas Romeris University) 

оголосив про створення школи з дитячим садком. Цікавим є досвід Литви щодо 

створення багатофункціональних центрів. Такі центри було створено у зв’язку зі 

зменшенням чисельності населення в містах і сільській місцевості. Усі послуги – 

освітні, культурні, соціальні, медичні, спортивні, з працевлаштування та інші 

послуги для дітей і місцевої громади – зосереджено в одному закладі. Серед 

різноманітних освітніх заходів багатофункціональний центр може також 

надавати послуги ранньої освіти. Також у Литві функціонують дитячі садки під 

відкритим небом – це заклади дошкільної освіти, де більшість видів діяльності 

відбувається на відкритому повітрі, незалежно від погоди чи пори року. 

У Болгарії [9] практикується створення дитячих закладів освіти при 

установах виконання покарань. Зокрема, жіноча в’язниця в Слівені має дитячий 

садок, який дає можливість ув’язненим жінкам виховувати дітей і піклуватися 

про них в умовах, подібних до тих, в яких це роблять ті, хто живе на волі. Діти 

можуть перебувати з матерями в яслах колонії до досягнення ними одного року. 

В Угорщині [10] функціонують дитячі будинки «Впевнений старт», 

програма яких розрахована на малозабезпечені сім’ї, що виховують дітей віком 

від 0 до 5 років у неблагополучних мікрорайонах, населених пунктах і частинах 

населених пунктів. Такі дитячі будинки сприяють успішній соціальній інтеграції 

дітей та їхніх сімей у співпраці зі службами у справах дітей і центрами 

соціальних служб для сім’ї та дітей. Дитбудинки «Впевнений старт» 

створюються також у населених пунктах, де відсутні послуги з дошкільної 

освіти, з метою створення мінімальних матеріальних умов для надання послуг із 

підтримки й забезпечення доступності необхідних спеціалістів. 

Проведений аналіз дав змогу також виявити спільні форми 

альтернативного здобуття дошкільної освіти, поширені в країнах ЄС і в Україні, 

272



зокрема щодо застосування альтернативних педагогічних методик Монтессорі, 

Р. Штайнера (Вальдорфські дитячі садки) та ін., а також створення дитячих 

садків при лікарнях.  

Безперечно, ефективність використання альтернативних форм здобуття 

дошкільної освіти є предметом окремих досліджень. Водночас результати 

виконаного дослідження можуть слугувати основою для формування політики в 

Україні, адже МОН активно працює над розширенням спектра доступних форм 

здобуття дошкільної освіти. Досвід європейських країн є цінним джерелом для 

пошуку нових управлінських рішень і адаптації міжнародних практик до 

національних умов. Це сприятиме подальшій євроінтеграції української 

освітньої системи та створенню більш інклюзивного й різноманітного освітнього 

середовища для дошкільнят. 
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РОЗВИТОК МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ ДОШКІЛЬНИКІВ: 

УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД У КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ 

Розвиток міжкультурної комунікації в дошкільному віці набуває особливої 

актуальності в контексті глобалізації та інтеграції України в європейський 

освітній простір. Саме в дошкільному віці закладаються підвалини особистості, 

формуються перші уявлення про світ, людей різних культур і національностей. 

Тому розвиток міжкультурної компетентності в дошкільному дитинстві є 

невід’ємним складником підготовки дітей до життя в багатонаціональному й 

багатокультурному суспільстві.  

У науковому дискурсі термін «міжкультурна комунікація» з’явився в 

середині XX ст., пов’язаний із науковцями Е. Т. Холлом та Дж. Л. Трегером і 

означає спілкування людей, які є представниками різних культур [1, с. 82]. На 

думку сучасного львівського мовознавця Ф. Бацевича, міжкультурна комунікація 

є особливим типом культури, що характеризується взаємодією національних 

культур, етнокультурною компетентністю особистостей, толерантністю, 

прагненням до міжнаціональної згоди в усіх сферах спілкування [2, с. 144]. У 

нашому розумінні міжкультурна комунікація дошкільників – це процес взаємодії 

дітей дошкільного віку з представниками різних культур, який передбачає обмін 

інформацією, ідеями та емоціями. Це складна й багатогранна діяльність, що 

охоплює різноманітні аспекти розвитку дитини. 

Дослідження в галузі міжкультурної освіти дошкільників в Україні дають 

можливість виявити як позитивні тенденції, так і певні проблеми. З одного боку, 

в українських закладах дошкільної освіти дедалі частіше впроваджуються 

елементи міжкультурного виховання, організовуються різноманітні заходи, 

спрямовані на ознайомлення дітей з іншими культурами. З другого боку, є 

потреба в систематизації напрацьованого досвіду, розробленні ефективних 

методик та програм, які допоможуть забезпечити всебічний розвиток 

міжкультурної компетентності дошкільників. 

Розвиток міжкультурної комунікації в дошкільному віці є ключовим 

фактором: 1) формування толерантності та поваги до інших культур, адже з 

раннього віку діти навчаються цінувати різноманітність, розуміти й приймати 

відмінності між людьми; 2) розширення світогляду, зокрема діти отримують 

доступ до різноманітної інформації про інші країни, їхні звичаї та традиції, що 

сприяє розвитку інтелектуальної й емоційної сфер дитини; 3) посилення 

мотивації до вивчення іноземних мов: зацікавленість у спілкуванні з дітьми з 

інших країн стимулює до вивчення мов; 4) підготовки до життя в 
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багатокультурному суспільстві, яка проявляється в тому, що діти набувають 

навичок, необхідних для успішної адаптації в міжнародному середовищі; 

5) сприяння розвитку комунікативних навичок, оскільки саме через спілкування 

з ровесниками з інших країн діти вдосконалюють свої вербальні та невербальні 

навички; 6) зміцнення міжнародних зв’язків, адже співпраця дошкільних 

закладів з іншими країнами сприяє розвитку міжнародного партнерства. 

Серед основних чинників, які гальмують формування міжкультурної 

компетентності в дітей дошкільного віку, можна виокремити такі: 1) недостатнє 

фінансування або його відсутність, що може істотно обмежувати можливості 

реалізації програм міжкультурного обміну; 2) відсутність підготовлених кадрів, 

оскільки не всі вихователі мають необхідні компетентності для організації 

ефективного міжкультурного спілкування; 3) мовні бар’єри, які створюють певні 

труднощі під час спілкування з дітьми, що не володіють українською мовою; 

4) культурні відмінності, розуміння та повага до яких можуть потребувати 

додаткових зусиль від вихователів і дітей; 5) технічні труднощі: організація 

онлайн-спілкування з дітьми з інших країн може вимагати наявності 

відповідного обладнання та інтернет-зв’язку; 6) відсутність єдиних критеріїв 

оцінювання ефективності програм міжкультурного виховання, що ускладнює 

визначення їх результативності. 

Важливим аспектом у контексті розвитку міжкультурної комунікації дітей 

дошкільного віку є також залучення батьків до процесу розвитку відповідної 

компетентності дітей. Семінари, тренінги й консультації для батьків 

допомагають їм зрозуміти важливість міжкультурного виховання та допомагають 

створити в сім’ї сприятливе освітнє середовище. 

Україна, з огляду на європейський вектор, має можливість скористатися 

досвідом інших країн. Вивчення найкращих практик, адаптація їх до 

національних умов та розроблення власних програм можуть значно прискорити 

розвиток міжкультурної комунікації в дошкільних закладах. 

У контексті європейської інтеграції український досвід із розвитку 

міжкультурної комунікації дошкільників можна представити такими аспектами: 

позитивні зрушення (в Україні спостерігається зростання інтересу до розвитку 

міжкультурної комунікації в дошкільному віці); використання європейського 

досвіду (вітчизняні заклади дошкільної освіти дедалі частіше використовують 

європейські програми й методики); співпраця з міжнародними організаціями 

(встановлення партнерських відносин із міжнародними організаціями сприяє 

обміну досвідом та ресурсами); виклики (необхідність адаптації європейського 

досвіду до українських реалій, а також подолання внутрішніх проблем у системі 

дошкільної освіти). 

Отже, розвиток міжкультурної комунікації в дошкільному віці є 

стратегічно важливим для України в контексті європейської інтеграції. Цей 

процес, незважаючи на виклики, має значний потенціал для формування нового 

покоління українців, відкритих до міжкультурного діалогу та співпраці. 

Формування толерантності, поваги до культурної різноманітності та збагачення 

досвіду дітей є ключовими результатами такого розвитку. У сучасних умовах 

євроінтеграції володіння навичками міжкультурної комунікації стає одним із 
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вирішальних факторів успішної адаптації дітей до мінливого соціокультурного 

середовища. 
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ВИВЧЕННЯ ДОСВІДУ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇН ЩОДО ДОСЯГНЕННЯ 

ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ У СФЕРІ ОСВІТИ  

(НА ПРИКЛАДІ НІМЕЧЧИНИ) 

У контексті гармонізації України з європейським освітнім простором 

приклад Німеччини щодо досягнення цілей сталого розвитку (ЦСР) є корисним 

тому, що рівень освіти в цій країні традиційно високий, а німецькі університети 

є одними з найстаріших і найуспішніших у світі.  

На офіційному вебсайті федерального уряду Німеччини зазначено: 

«Федеральний уряд Німеччини визначає якісну освіту як основу для інновацій та 

передумову сталого розвитку людства. Кожна дитина має право на освіту, кожна 

людина має право на задоволення своїх освітніх потреб протягом життя» [1]. 

Федеральний уряд Німеччини визначив мету ЦСР «Якісна освіта» в таких 

досягненнях: 

- безкоштовна, якісна початкова та середня освіта для всіх дітей до 2030 р.; 

- подальше розширення сприяння освіті як пріоритету німецької політики 

розвитку; 

- доступ до якісної дошкільної освіти, догляду за дітьми та дошкільної 

освіти, а також до якісної технічної, професійної й вищої освіти для всіх до 

2030 р.; 

- гендерна рівність в освітньому просторі; 

- навчання всіх молодих людей та неписьменного дорослого населення 

читати, писати й рахувати; 

- сприяння освіті для сталого розвитку; 

- пристосованість навчальних закладів до потреб дітей і людей з 

інвалідністю. 

Федеральний уряд прагне розширити можливості освіти та підтримує різні 

освітні програми, які реалізуються у федеральних землях, наприклад: 

- програми цілоденного навчання та догляду за дітьми; 

- проєкт «Initiative Klischeefrei», альянс освіти, бізнесу й науки, що прагне 

до вибору кар’єри на основі індивідуальних сильних сторін та інтересів дівчат і 

хлопців, вільного від гендерних стереотипів; 

- проєкт «Bildungsketten», спрямований на підтримку молоді під час 

переходу від школи до працевлаштування. 

Ці проєкти спрямовано також на досягнення інших ЦСР, як-от: «Гендерна 

рівність», «Скорочення нерівності», «Гідна праця та економічне зростання» 

тощо. 
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Освіта для сталого розвитку (ОСР) – це освіта, що дає змогу людям 

мислити й діяти у сталий спосіб, надає можливість кожній людині зрозуміти, як 

її власні дії впливають на світ. Для реалізації цих цілей федеральний уряд, органи 

влади федеральних земель, місцеві органи влади, громадянське суспільство та 

науковці розробили Національний план дій з освіти для сталого розвитку 

(Nationalen Aktionsplans) і разом його впроваджують. Для оприлюднення 

результатів виконання зазначеного плану дій створено портал «Освіта для 

сталого розвитку» [2]. 

Загальнонаціональний моніторинг ефективності реалізації плану дій у 

різних сферах освіти, оцінку стану практичної реалізації проєктів, визначення 

факторів, які сприяють або перешкоджають упровадженню ОСР, проводить 

команда професора Герхарда де Хаана з Інституту майбутнього (Вільний 

університет Берліна). Головна мета національного моніторингу ОСР – 

зафіксувати та описати диференційовану картину стану й процесу інтеграції ОСР 

у Німеччині. Результати проведених досліджень та моніторингу, інформація про 

стан реалізації плану дій, практичні рекомендації тощо оприлюднюються на 

сторінці порталу «Освіта для сталого розвитку» [3]. 

Федеральний уряд представив звіт про освіту для сталого розвитку (Bericht 

der Bundesregierung zur Bildung für nachhaltige Entwicklung), в якому наведено 

результати діяльності федерального уряду, федеральних земель, а також 

місцевих органів влади та інших зацікавлених сторін у сфері освіти із середини 

2017 р. до середини 2021 р. У звіті також оприлюднено інформацію про початок 

виконання наступної програми «Освіта для сталого розвитку: на шляху до 

досягнення Цілей сталого розвитку (ОСР до 2030 року)» [4]. Звіт з ОСР уперше 

представлений в Інтернеті як цифрова презентація.  

Національний план дій передбачає досягнення таких ЦСР: «Якісна освіта», 

«Сталий розвиток міст і спільнот», «Партнерство заради стійкого розвитку» 

тощо. ЦСР «Якісна освіта» містить такі основні розділи: «ОСР як завдання 

системи освіти», «Підготовка вчителів та фахівців для сталого розвитку», 

«Простір навчання, соціальний простір і ОСР», «Упровадження ОСР у навчальні 

програми та освітні плани», «Партнерство та ОСР». У межах своєї компетенції 

федеральні землі самостійно вирішують, якими відповідними заходами 

забезпечити виконання Національного плану дій.  

Упровадження ОСР в освітні системи федеральних земель відбувається в 

дуже різний спосіб і неоднаковою мірою. У федеральних землях створено нові 

освітні структури, наприклад координаційні центри, регіональні й місцеві 

системи консультування спеціалістів за місцем розташування шкіл тощо. 

Більшість федеральних земель закріпили ОСР як завдання шкільного навчання 

на рівні законів і підзаконних актів.  

Для досягнення ЦСР «Міцне здоров’я і благополуччя», «Захист екосистем 

суші», «Пом’якшення наслідків зміни клімату» також запроваджено заходи як 

завдання системи освіти. Наведемо декілька успішних проєктів: 

- онлайн-платформа обміну інформацією (Forschungsbörse), що допомагає 

вчителям шукати експертів і запрошувати їх на уроки; 
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- овочевий клас – практична освіта з питань харчування на уроках 

природознавства;  

- програма з органічного землеробства та інших форм сталого сільського 

господарства; 

- онлайн-портал «Довкілля на уроках», орієнтований на вчителів, на якому 

розміщено матеріали що ґрунтуються на концепції освіти для сталого розвитку; 

- освітній проєкт «SOKO Ліс» (SOKO Wald), який розроблений спеціально 

для шкіл і має на меті ознайомити дітей із важливістю лісу; також із цією метою 

до шкіл приїжджають підготовлені лісові екологи. 

До досягнень ЦСР «Промисловість, інновації та інфраструктура», «Якісна 

освіта», «Гендерна рівність» тощо слід віднести освітній проєкт «Роберта – 

навчання з роботами» (Roberta – Lernen mit Robotern) від Інституту 

інтелектуального аналізу та інформаційних систем імені Фраунгофера (IAIS). 

Завдяки своїй концепції цей проєкт навчає учнів і студентів важливих навичок 

для формування цифрового світу в освіті – від початкової школи до професійно-

технічної освіти. Також він спрямований на зацікавлення дітей та молоді 

математикою, інформаційними технологіями, наукою, надає їм упевненості в 

роботі з технологіями. Проєкт створює сприятливі умови для розроблення 

вчителями гендерно-орієнтованих курсів програмування. У цьому проєкті 

беруть участь понад 2 700 підготовлених і активних учителів та понад 500 тис. 

учнів. У лабораторії проєкту є можливість запрограмувати 13 різних 

робототехнічних систем і віртуального робота. Інтуїтивно зрозумілий підхід 

«Open Roberta» добре сприйнятий у всьому світі й доступний понад 20 мовами, 

у більш ніж 100 країнах світу.  

З метою розбудови навчального простору в усіх федеральних землях 

підтримуються проєкти новаторськіх шкіл, які вирішили зробити 17 Цілей 

сталого розвитку ООН керівним принципом своєї освітньої діяльності. 

Навчальні заклади характеризуються залученням неурядових організацій як 

партнерів шкіл та формуванням мереж закладів.  

Освіта є пріоритетом німецької політики розвитку. Це ключ до посилення 

особистої відповідальності людей, зміцнення їхнього розуміння демократії, 

здатності до інновацій та створення перспектив на майбутнє. Органи управління 

освітою в Німеччині розглядають набуття учнями навичок у розумінні ОCР як 

важливе завдання системи шкільної освіти. Адже лише з більшою освіченістю 

ми знайдемо правильні рішення для головних викликів сучасності, таких як 

війна, зміна клімату, пандемії та соціальна нерівність. 

Досвід розроблення й упровадження освітніх проєктів для досягнення ЦСР 

у Німеччині може бути корисним для сфери освіти України. Дослідження цих 

проєктів, їх адаптація та запровадження у вітчизняному освітньому просторі 

може стати вагомим внеском у відновлення країни після війни, її подальшу 

розбудову та досягнення цілей сталого розвитку в усіх сферах життя. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ У 2024 РОЦІ 

У складних умовах воєнного періоду Уряд продовжує політику інтеграції 

системи освіти України в європейський світовий освітній простір. Ці процеси 

повною мірою торкаються ланки вищої освіти, яка зазнає реформування всіх 

складових. Прийняття відповідних законодавчих і нормативно-правових 

документів забезпечує процеси адаптації національної вищої школи до 

європейських стандартів. 

Питання щодо сучасного стану освітньої й наукової сфери, шляхів 

подолання ризиків, пов’язаних із соціальними і демографічними проблемами, 

визначення шляхів повоєнного розвитку вищої школи, спрямованого на 

досягнення гідного світового рівня, перебувають у сфері інтересів багатьох 

дослідників і вчених. Серед них В. Г. Кремень, В. І. Луговий, П. Ю. Саух, 

М. А. Дебич, І. Б. Шевчук, А. В. Шевчук [1–3]. 

Високо оцінюючи досягнення науковців, маємо зазначити, що процеси 

модернізації вищої освіти, їх вплив на систему підготовки фахівців із вищою 

освітою потребують подальшого ретельного дослідження.  

У 2022 р. Кабінет Міністрів України (КМУ) ухвалив Стратегію розвитку 

вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки. Цілі та завдання цього документа 

представляють детальний план післявоєнної відбудови та реформування системи 

вищої освіти. Ефективність управління визначено першою й важливою ціллю, 

ключовими завданнями якої є збільшення бюджетного фінансування, 

удосконалення формули розподілу коштів за результатами діяльності закладів; 

модернізація мережі, укрупнення закладів вищої освіти, підтримка 

дослідницьких університетів [4]. 

Протягом 2022–2024 рр. Урядом прийнято низку документів щодо 

оптимізації мережі ЗВО; стимулювання абітурієнтів до вступу на пріоритетні для 

країни та суспільства спеціальності, яким держава надає особливу підтримку; 

започаткування системи державних грантів для часткової оплати контрактної 

форми здобуття освіти; запровадження індивідуальних освітніх траєкторій, що, 

за словами О. Лісового, створює більше можливостей і дає більше свободи 

студентам. Міністр зауважив, що прийняті зміни законодавства наближають 

національну систему вищої освіти до європейських стандартів [5]. 

Аналіз мережі ЗВО, за даними Держстату, засвідчив, що за період 

2021/2022–2023/2024 н. рр. кількість ЗВО зменшилася на 18,65 %. За даними 

Реєстру суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО, наразі налічується 226 закладів 

державної й комунальної форм власності (без відокремлених підрозділів і філій) 
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та 148 приватних. Оптимізація мережі відбувається шляхом об’єднання й 

укрупнення закладів, створення потужних університетів із достатньою науково-

дослідницькою, інформаційною інфраструктурою та матеріально-технічним 

забезпеченням. При цьому слід враховувати потребу регіонів у закладах певного 

профілю й демографічну ситуацію, що склалася внаслідок військових дій на 

території нашої держави. 

Вступна кампанія 2024 р. проходить в умовах запровадження нововведень 

для вступників за всіма формами здобуття освіти. 

У 2024 р. було надано державну підтримку низці спеціальностей 

13 галузей знань, серед яких 26 «Цивільна безпека», 01 «Освіта/Педагогіка», 

19 «Архітектура та будівництво», 25 «Воєнні науки, національна безпека, 

безпека державного кордону», 13 « Механічна інженерія», 14 «Електрична 

інженерія». Порядком прийому [6] регламентовано підвищення конкурсного 

бала вступників на спеціальності цих галузей уведенням галузевого коефіцієнта 

1,02, якщо заяву подано з пріоритетом 1 або 2. Також нараховуються додаткові 

бали (від 0 до 10) у разі вступу на спеціальність із державною підтримкою за 

відвідування підготовчих курсів в університеті в рік вступу, залежно від 

успішності їх закінчення. 

Постановою КМУ «Про державне замовлення на підготовку фахівців, 

наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення 

кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2024 році» збільшено обсяги державного 

замовлення на спеціальності й галузі знань, найбільш затребувані на ринку праці 

[7]. Зокрема, на ступінь бакалавра за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» 

замовлення зросло на 255 осіб, 253 «Військове управління (за видами збройних 

сил)» – на 100 осіб, 261 «Пожежна безпека» – на 68 осіб. Для ступеня магістра на 

основі повної загальної середньої освіти обсяги держзамовлення збільшилися за 

спеціальностями 222 «Медицина» на 523 особи, 225 «Медична психологія» –  на 

90 осіб, 226 «Фармація, промислова фармація» – на 100 осіб. Для прийому 

здобувачів на ступінь магістра на основі бакалавра обсяги замовлення зросли на 

спеціальності галузі 25 «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного 

кордону». 

У 2024/2025 н. р. на ступінь бакалавра за всіма основами вступу до ЗВО 

всіх форм власності та систем управління було подано 767 360 заяв, із них 

9,8 % – на контрактну форму здобуття освіти, 60,7 % з яких – у приватні ЗВО. За 

результатами проведеного конкурсного відбору до зарахування рекомендовано 

151 860 осіб, 3,72 % з яких – до приватних ЗВО. На бюджетні місця до 

державних і комунальних закладів зараховано 40 % вступників, у 9 приватних 

ЗВО – 253 особи. Серед зарахованих галузевий коефіцієнт мали 17 901 особа, 

надбавку як випускники підготовчих курсів – 2 810 осіб. 

У системі управління МОН для отримання вищої освіти ступеня бакалавра 

до 137 ЗВО було зараховано 137 531 особу, із них за державним 

замовленням – 58 458 осіб (42,51 %). Найбільше абітурієнтів вступило до 

Київського національного університету імені Тараса Шевченка (2 452 особи), 

Національного університету «Львівська політехніка» (2 671 особа), 
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Національного технічного університету України «Київський політехнічний 

інститут імені Ігоря Сікорського» (3 080 осіб). 

За даними Євростату, у країнах ЄС у 2021 р. 79,2 % студентів навчалися в 

державних закладах, причому в Греції, Люксембурзі й Данії їх частка сягала 

100 %. У Фінляндії вона становила 51,2 %. У Бельгії та Латвії близько 60 і 70 % 

відповідно здобувачів були студентами приватних закладів, що залежать від 

держави. На Кіпрі 75 % студентів навчаються в незалежних приватних закладах, 

а в Ліхтенштейні всі студенти здобувають освіту в приватних закладах, понад 

80 % яких залежать від держави [8]. 

Аналіз розподілу вступників на ступінь бакалавра за галузями знань до 

ЗВО системи МОН засвідчив, що найбільше вступників зараховано на бюджетні 

місця за галузями 01 «Освіта/Педагогіка» і 12 «Інформаційні технології». У 

галузях знань, які користувалися найвищим попитом серед абітурієнтів, 

відзначається істотна частка зарахованих за контрактом за невеликої кількості 

бюджетних місць. Зокрема, це галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки», 

07 «Управління та адміністрування», 08 «Право» (табл. 1). 

Таблиця 1 

Розподіл вступників на ступінь бакалавра за галузями знань до ЗВО 

системи МОН, % 

Код  Назва галузі знань 

Частка осіб, зарахованих 

на бюджетні місця в галузі 

знань, від усіх зарахованих 

на бюджет 

за контрактом у галузі знань, 

від усіх зарахованих за 

контрактом 

01 Освіта/Педагогіка 18,30 5,84 

02 Культура і мистецтво 2,56 3,26 

03 Гуманітарні науки 4,31 6,12 

05 Соціальні та поведінкові науки 2,70 12,99 

06 Журналістика 0,33 1,83 

07 Управління та адміністрування 2,91 27,08 

08 Право 1,12 5,42 

09 Біологія 0,70 0,12 

10 Природничі науки 3,10 0,73 

11 Математика та статистика 1,22 0,14 

12 Інформаційні технології 14,08 10,51 

13 Механічна інженерія 6,07 1,44 

14 Електрична інженерія 6,06 1,47 

16 Хімічна інженерія та біоінженерія 1,28 0,23 

17 Електроніка, автоматизація та 

електронні комунікації 6,15 0,92 

18 Виробництво та технології 4,49 1,58 

19 Архітектура та будівництво 6,96 2,92 

20 Аграрні науки та продовольство 8,58 4,33 

22 Охорона здоров’я 1,61 0,96 

23 Соціальна робота 1,15 0,64 

24 Сфера обслуговування 0,49 3,48 

26 Цивільна безпека 0,19 1,20 

27 Транспорт 4,67 3,39 

28 Публічне управління та 

адміністрування 0,12 0,54 

29 Міжнародні відносини 0,85 2,86 

Складено автором за даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску фахівців 

закладами вищої освіти» у 2024 р. 

 

283



Спеціальність «Управління і адміністрування», за даними Євростату 

станом на 2021 р., стала найпопулярнішою й у країнах ЄС [8].  

Для здобуття вищої освіти ступеня магістра до 126 ЗВО системи 

управління МОН і 6 приватних закладів за державним замовленням було 

зараховано 31 532 особи (на 5,27 % менше порівняно з попереднім роком), із них 

3 550 осіб навчатимуться за освітньо-науковими програмами.  

Порядком прийому на навчання для здобуття вищої освіти в поточному 

році запроваджено новацію щодо використання широкого конкурсу в разі 

адресного розміщення місць державного замовлення для здобуття ступеня 

магістра за спеціальностями галузей знань 01 «Освіта/Педагогіка» (крім 

спеціальності 017 «Фізична культура і спорт»), 05 «Соціальні та поведінкові 

науки», 06 «Журналістика», 07 «Управління та адміністрування», 08 «Право», 

12 «Інформаційні технології», 24 «Сфера обслуговування», 28 «Публічне 

управління та адміністрування», 29 «Міжнародні відносини». 

Розподіл зарахованих здобувачів на ступінь магістра за галузями знань 

наведено в табл. 2.  

Таблиця 2 

Розподіл вступників на ступінь магістра до ЗВО системи МОН за галузями 

знань у 2024 р., % 
Код Назва галузі знань Частка вступників 

01 Освіта/Педагогіка 16,65 

02 Культура і мистецтво 1,92 

03 Гуманітарні науки 3,72 

04 Богослов’я 0,00 

05 Соціальні та поведінкові науки 2,83 

06 Журналістика 0,52 

07 Управління та адміністрування 5,57 

08 Право 2,47 

09 Біологія 0,93 

10 Природничі науки 3,49 

11 Математика та статистика 1,37 

12 Інформаційні технології 13,99 

13 Механічна інженерія 5,75 

14 Електрична інженерія 5,33 

16 Хімічна інженерія та біоінженерія 1,86 

17 Електроніка, автоматизація та електронні комунікації 6,24 

18 Виробництво та технології 3,69 

19 Архітектура та будівництво 5,72 

20 Аграрні науки та продовольство 7,06 

22 Охорона здоров’я 0,74 

23 Соціальна робота 1,08 

24 Сфера обслуговування 0,41 

26 Цивільна безпека 0,23 

27 Транспорт 4,06 

28 Публічне управління та адміністрування 3,25 

29 Міжнародні відносини 1,13 

Складено автором за даними програмного комплексу «Обсяги прийому та випуску фахівців 

закладами вищої освіти» у 2024 р. 

 

284



Слід зауважити, що наведені дані не остаточні. Можуть бути зміни під час 

розподілу місць. 

Актуальність розглянутої теми випливає з необхідності аналізу результатів 

нововведень чинного законодавства в системі вищої освіти. Висвітлені питання 

потребують подальшого дослідження на підставі остаточних даних за 

результатами вступної кампанії 2024 р. 
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Секція 5. Перспективи розвитку міжнародної співпраці у сфері освіти і науки 
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ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

В ЄВРОПЕЙСЬКОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

У 2015 р. на засіданні Генеральної Асамблеї ООН було ухвалено 

п’ятнадцятирічний план [1], згідно з яким окреслено 17 Глобальних цілей для 

визначення ключових напрямків розвитку країн, щоб покінчити з бідністю, 

захистити планету та забезпечити мирне і стабільне життя всіх людей. У 2019 р. 

Президент України своїм указом [2] підтримав досягнення Цілей сталого 

розвитку та результатів їх адаптації з урахуванням специфіки розвитку України, 

викладених у Національній доповіді «Цілі сталого розвитку: Україна» [3].  

Згідно з моніторинговим звітом Євростату [4], ЄС досяг прогресу в 

реалізації більшості ЦСР, але трохи відстав за кількома цілями. Помітного 

прогресу було досягнуто в зменшенні нерівності (ЦСР 10) і забезпеченні гідної 

праці та економічного зростання (ЦСР 8). Значний прогрес спостерігається й у 

боротьбі з бідністю (ЦСР 1). Найменше досягнень було щодо збереження 

екосистем суші (ЦСР 15), що пов’язано з нестійкими тенденціями у сферах 

біорізноманіття та деградації землі. Також відставання відбулося в таких цілях, 

як чиста вода й належні санітарні умови (ЦСР 6), доступна та чиста енергія 

(ЦСР 7), міцне здоров’я (ЦСР 3).  

Якісна освіта (ЦСР 4) є головною умовою для досягнення багатьох ЦСР. 

Освіта та навчання є ключовими рушійними силами демократичних суспільств, 

оскільки вони сприяють підвищенню конкурентоспроможності, продуктивності, 

інновації, рівності, безпеки та громадянської участі. Моніторинг ЦСР 4 

зосереджується на базовій освіті, вищій освіті, навчанні дорослих і цифрових 

навичках. 

Базова освіта охоплює ранню освіту та догляд за дитиною до дошкільної 

освіти. Дошкільна освіта й догляд є першим кроком на шляху до навчання 

дитини, що сприяє її розвитку та допомагає жінкам повертатися на ринок праці. 

Участь у дошкільній освіті визначається як частка населення віком від трьох 

років до початку обов’язкової початкової освіти, яка бере участь у дошкільній 

освіті. Участь у дошкільній освіті в ЄС повільно зростає з 2014 р. і у 2021 р. 

сягнула 92,5 %, що на 0,9 % менше, ніж у 2020 р., та на 0,1 % більше, ніж у 

2016 р. Згідно з цими даними, навряд чи ЄС зможе досягти мети 96 % до 2030 р.  

Частка тих, хто достроково залишив освіту та навчання (частка населення 

віком від 18 до 24 років), у 2023 р. становить 9,5 %, що на 1 % менше, ніж у 

2018 р. (10,5 %). Це свідчить про те, що ЄС на правильному шляху та зможе 

досягти рівня менше 9 % до 2030 р. 
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Останнє міжнародне оцінювання учнів (PISA-2022) засвідчило погані 

результати з базових навичок, як-от: читання простого тексту, виконання 

простих обчислень і знання з природничих наук. Кожен четвертий 15-річний 

учень показав недостатні здібності в одній або кількох із цих базових навичок. 

Порівняно з 2018 р. результати 2022 р. є значним кроком назад у всіх трьох 

сферах, але найбільше в математиці, зі зниженням на 6,6 в. п., із 22,9 до 29,5 %. 

Показники з читання впали з 22,5 до 26,2 %, а з природничих наук – з 22,3 до 

24,2 %. Отже, ЄС навряд чи зможе до 2030 р скоротити частку 15-річних 

підлітків із низькими досягненнями за базовими навичками до 15 %.  

Чим вища кваліфікація в людини, тим більша ймовірність 

працевлаштування та менше шансів стикнутися з бідністю, тому ЄС прагне 

підвищити частку населення віком від 25 до 34 років, яке має кваліфікацію вищої 

освіти (ISCED 5–8) принаймні до 45 % до 2030 р. Згідно з даними [4], число 

людей віком від 25 до 34 років із вищою освітою зростає: так, у 2018 р. їх частка 

становила 38,7 %, а в 2023 р. – уже 43,1 %. Причому рівень освіти залежить від 

населеного пункту, в якому проживає людина: так, у 2023 р. у великих містах 

вищу освіту мали 53,3 % мешканців, у маленьких містах і передмістях – 36,7 %, 

у сільській місцевості – 31,7 %.  

Участь дорослих у навчанні відстежує частку людей віком від 25 до 64 

років, які заявили, що здобули формальну або неформальну освіту та навчання 

протягом чотирьох тижнів, які передували опитуванню. Їх частка майже 

стабільно зростала з 2002 р. (5,3 %) та у 2023 р. сягнула 12,7 % Жінки частіше 

беруть участь у навчанні дорослих, ніж чоловіки. У 2023 р. частка жінок 

становила 13,9 %, а чоловіків – 11,5 %. Динаміка змін за статтю теж показала 

кращий результат у жінок. Так, порівняно з 2002 р показник покращився на 

8,4 в. п. у жінок і на 6,5 в. п. у чоловіків. На цей показник також впливає ступінь 

урбанізації. У 2023 р. дорослі, які проживають у великих містах, частіше брали 

участь у навчанні (15,7 %), ніж ті, що живуть у маленьких містах і передмістях 

(11,3 %) або в сільській місцевості (9,7 %).  

У міжнародній системі індикаторів зазначений показник розглядається за 

період – 12 місяців, але ці дані збираються кожні шість років за допомогою Adult 

Education Survey (AES). Останнє опитування відбулось у 2022 р. Воно 

засвідчило, що частка дорослих, які брали участь у навчанні протягом останніх 

12 місяців, становила 39,5 % за запланованого на 2030 р. показника 60 %. 

Причому на міру участі впливає рівень освіти. Так, особи з вищою освітою 

(ISCED 5–8) – 58,9 % на 40,5 в. п. частіше беруть участь у навчанні, ніж особи з 

низьким рівнем освіти (ISCED 0–2) – 18,4 %. 

Цифрові навички мають вирішальне значення для роботи, навчання та 

соціальної взаємодії – це стало найбільше помітно під час пандемії COVID-19, а 

в Україні ще більше помітно з початком війни. ЄС планує до 2030 р. досягти 80 % 

у частині базових цифрових навичок у людей віком від 16 до 74 років. У 2023 р. 

частка таких людей, які володіють принаймні базовими цифровими навичками, 

становила 55,6 %, що на 1,7 в. п. більше, ніж у 2021 р. (53,9 %). Серед них частка 

жінок дорівнює 54,5 %, чоловіків – 56,7 %, Причому у віковій групі до 45 років 

базовими цифровими навичками володіли більше жінок, ніж чоловіків. Ситуація 
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змінюється в групі старше 45, де за цифровими навичками переважають 

чоловіки. Вік і освіта також мають великий вплив на цей індикатор. У 2023 р. 

базовими цифровими навичками володіли 70 % осіб віком від 16 до 24 років, а в 

групі від 25 до 54 років – 64 %. Найнижчі показники зафіксовано в групі літніх 

людей (від 55 до 74 років) – 37,1 %. Крім того, у 2023 р. 79,8 % осіб із вищою 

освітою мали такі цифрові навички й лише 33,6 % людей без формальної освіти 

або з низьким рівнем освіти.  

Інформація про досягнення ЦСР в українській системі освіти з 2022 р. 

відсутня у зв’язку з військовими діями, а також відповідно до норм Закону 

України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів 

у період дії воєнного стану або стану війни» [5]. 

В європейському освітньому просторі спостерігається значний прогрес 

щодо збільшення участі в базовій і вищій освіті, навчанні дорослих і меншою 

мірою в дошкільній освіті. Але тенденції освітніх результатів були не такими 

оптимістичними. Найбільше занепокоєння викликає відсоток невстигаючих у 

тесті PISA. Також залишається далекою від цільового значення частка дорослих, 

які володіють принаймні базовими цифровими навичками. 
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МІЖНАРОДНЕ ПАРТНЕРСТВО УКРАЇНИ З ЄВРОПЕЙСЬКИМИ 

КРАЇНАМИ У СФЕРІ ОСВІТИ 

Сучасний глобалізований світ вимагає від держав адаптації своїх освітніх 

систем до міжнародних стандартів та практик. В умовах швидких соціально-

економічних змін, яких зазнає Україна, міжнародне партнерство в освітній сфері 

стає надзвичайно актуальним. Співпраця з європейськими країнами відкриває 

нові можливості для вдосконалення освітніх програм, обміну досвідом, а також 

підвищення якості освіти загалом. Актуальність теми визначається не лише 

необхідністю інтеграції української освіти в європейський освітній простір, а й 

прагненням досягти високих стандартів освіти, що забезпечують 

конкурентоспроможність випускників на ринку праці. Залучення міжнародних 

партнерів сприяє розвитку інноваційних підходів до навчання, розширенню 

доступу до ресурсів і технологій, а також формуванню в студентів сучасних 

навичок, які відповідають вимогам глобального ринку. 

Європейський простір вищої освіти активно розвивається, збагачується як 

нормативними актами, так і різноманітними формами співпраці, забезпечуючи 

шляхом широкої співпраці та об’єднання спільних зусиль уніфікацію й 

перманентну модернізацію систем вищої освіти країн-учасниць [1, с. 586]. Цей 

процес сприяє впровадженню спільних стандартів якості, створенню спільних 

академічних програм та підвищенню мобільності студентів і викладачів. У цьому 

контексті Україні важливо активно долучатися до європейських ініціатив, щоб 

не лише підвищити якість своєї вищої освіти, а й інтегруватися в міжнародне 

наукове співтовариство.  

Україна є невід’ємним складником нової системи європейських і 

глобальних зв’язків та відносин, на що вказує початок нового етапу європейської 

освітньої політики. Прагнучи бути ближчою до міжнародних стандартів, Україна 

активно інтегрується в Європейський простір вищої освіти (ЄПВО), який оцінює 

якість освітніх процесів. Як зазначено в «Стандартах і рекомендаціях 

забезпечення якості в ЄПВО (ESG)», уся діяльність у цій сфері базується на двох 

ключових цілях: підзвітність і покращення [2, с. 79]. Ці два принципи 

забезпечують розвиток довіри до освітніх установ та їх функціонування. Ці два 

аспекти, працюючи разом, формують довіру до роботи закладу вищої освіти. 

289



Система забезпечення якості, якщо її правильно запроваджено, дає можливість 

як закладу, так і суспільству отримувати інформацію про якість освітньої 

діяльності (підзвітність) та пропонує рекомендації щодо її вдосконалення. Таким 

чином, забезпечення якості та її поліпшення тісно взаємопов’язані, сприяючи 

розвитку культури якості, яку підтримують усі учасники освітнього процесу: 

студенти, викладачі, адміністрація й керівництво. 

У складний час, коли Україна вимушена долати виклики, пов’язані з 

війною, міжнародна підтримка в усіх сферах, зокрема в освіті, стає ще 

актуальнішою. Війна не лише нищить інфраструктуру, а й має руйнівний вплив 

на освітній процес, що зумовлює потребу у швидкій адаптації та модернізації 

системи вищої освіти. Зростання витрат на оборону й соціальні програми 

призводить до скорочення бюджетних видатків на освіту, що ускладнює 

реалізацію реформ, модернізацію закладів освіти та забезпечення доступу до 

якісних освітніх ресурсів. 

У результаті зустрічі віцепрезидента Єврокомісії з питань популяризації 

європейського стилю життя М. Скінаса з Міністром освіти і науки України 

О. Лісовим було підписано Угоду про співпрацю в галузі освіти між 

Європейською комісією та Міністерством освіти і науки України. Сторони 

домовилися зміцнювати й розвивати співпрацю та діалог у цій сфері [3]. Завдяки 

цій угоді Єврокомісія знову підтвердила, що запрошує українські органи влади 

долучатися до робочих груп і заходів обміну досвідом у рамках Стратегічної 

рамки європейського освітнього простору. М. Скінас закликав українських 

представників максимально використовувати можливості програми «Еразмус+», 

яка пропонує широкий спектр можливостей – від поглиблення співпраці між 

навчальними закладами до використання освітніх онлайн-платформ Єврокомісії, 

що об’єднує європейських педагогів та освітян. Європейська комісія також 

висловила підтримку Україні в її прагненнях заохочувати навчання в країнах-

членах ЄС. 

Програма «Еразмус+» є потужним інструментом, що ґрунтується на більш 

ніж 25-річному досвіді реалізації європейських ініціатив у сфері освіти, 

професійної підготовки та молодіжної політики. Завдяки «Еразмус+» учасники 

отримують можливість здобувати нові знання, навички та культурний досвід, що 

сприяє їх особистісному й професійному розвитку. Програма також робить 

акцент на інноваціях у навчанні, покращенні якості освіти, а також на сприянні 

соціальному включенню та активному громадянству.  

Бюджет семирічної програми «Еразмус+» (2021–2027), затвердженої в 

березні 2021 р., – понад 28 млрд євро, що двічі перевищує бюджет попередньої 

семирічної програми «Еразмус+» (2014–2020) [4]. Для України ця програма 

відкриває нові можливості в галузі професійно-технічної освіти, навчання 

педагогів і викладачів, а також у сфері спорту. Завдяки їй вітчизняні заклади 

освіти можуть брати участь у міжнародних проєктах, які сприяють обміну 

досвідом і впровадженню інноваційних методик навчання. 

Міжнародне партнерство України з європейськими країнами у сфері освіти 

є ключовим елементом у процесі реформування та модернізації національної 

освітньої системи. Залучення до європейського освітнього простору відкриває 
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нові можливості для впровадження найкращих практик, забезпечення високих 

стандартів якості й підвищення конкурентоспроможності українських 

випускників на світовому ринку праці. 

Співпраця з європейськими країнами не лише сприяє розвитку 

академічних програм і обміну досвідом, а й збільшує мобільність студентів та 

викладачів, що є важливим аспектом сучасної освіти. Такі програми, як 

«Еразмус+», надають унікальні можливості для професійного зростання й 

розвитку міжкультурних зв’язків, що особливо важливо у світлі сучасних 

викликів, зокрема війни та фінансових труднощів. 

Така міжнародна співпраця не тільки дає шанс Україні інтегруватися в 

європейське співтовариство, а й сприяє її соціально-економічному розвитку, 

заохочуючи молодь до навчання та активного громадянства. Перспективи 

розвитку партнерства в освітній сфері залишаються обнадійливими, й це створює 

підґрунтя для успішної інтеграції України в європейський освітній контекст у 

майбутньому. 
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