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Вступ 
 

 
http://nvk16.cpcs.ws/proforiyentatsijna-robota/ 

Профорієнтаційна робота 
– важлива складова діяльності 
закладів загальної середньої 
освіти. Вона будує місток між 
сьогоднішнім учнем і майбутнім 
громадянином, який разом з 
іншими буде розвивати 
економіку країни. Тому загальна 
середня освіта, крім 
загальнопредметної підготовки,  

має створювати умови для професійного самовизначення учня з 
урахуванням його індивідуальних особливостей, бажань і 
можливостей та відповідно до сучасних потреб ринку праці. 
Профорієнтаційна робота має бути безперервним процесом і 
здійснюватися на всіх етапах навчання й розвитку особистості, 
починаючи з раннього віку й продовжуватися в основній та старшій 
школі, а в разі потреби й протягом подальшого життя. 
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Загальна інформація про 

дослідження 
 

Із метою виявлення стану організації профорієнтаційної роботи в 

закладах загальної середньої освіти і відповідно до оперативного 

плану Міністерства освіти і науки України1 (п. 2.5.1.1. Проведення 

базового та періодичних моніторингових досліджень щодо 

професійної орієнтації учнів у закладах загальної середньої освіти) у 

квітні-грудні 2020 року проводилося базове моніторингове 

дослідження серед учасників освітнього процесу – заступників 

директорів освітніх закладів. 

Мета дослідження: отримання актуальних даних щодо стану 

організації профорієнтаційної роботи в закладах загальної середньої 

освіти. 

Об’єкт дослідження: особливості функціонування закладів 

загальної середньої освіти в умовах реформування освіти. 

Предмет дослідження: організація профорієнтаційної роботи в 

закладах загальної середньої освіти. 

Завдання дослідження: 

1. Дослідити підходи до організації системи профорієнтаційної 

роботи в закладах загальної середньої освіти. 

2. З’ясувати чи створені в закладах загальної середньої освіти 

умови для свідомого вибору учнями майбутньої професії. 

3. Виявити, які прийоми профорієнтаційної роботи застосовують 

у закладах загальної середньої освіти. 

4. Виокремити перелік потреб для забезпечення більш 

ефективної організації профорієнтаційної роботи в закладах загальної 

середньої освіти. 

5. Дослідити готовність закладу освіти до співпраці зі 

структурними підрозділами з кар’єрного консультування учнів. 

 

 

 
                                                      
1 Наказ МОН від 27.12.2019 р. № 1640. URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2020/

01/oper_plan_mon_2020_dodatok.pdf 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2020/01/oper_plan_mon_2020_dodatok.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2020/01/oper_plan_mon_2020_dodatok.pdf


 4 

Б
а
зо

в
е
 м

о
н

іт
о
р

и
н
го

в
е

 д
о
с
л

ід
ж

е
н
н
я
 щ

о
д

о
 п

р
о

ф
е
с
ій

н
о
ї 
о
р

іє
н

та
ц

ії
 у

ч
н
ів

 у
 з

а
кл

а
д

а
х
 З

С
О

 |
 2

0
2

0
 р

. 
 

 

Дизайн дослідження 
Таблиця 1 

Характеристика дизайну дослідження профорієнтаційної орієнтації учнів у 

закладах ЗСО 

Дизайн дослідження 

Координатор 

дослідження 

ДНУ «Інститут освітньої аналітики» 

Цільова група Заступники директорів закладів загальної 

середньої освіти (ЗЗСО) 

Тип вибірки Імовірна стратифікована одноступенева. Для 

відбору ЗЗСО було сформовано страти за типом 

місцевості (міські поселення, сільська місцевість), 

формою власності (державна чи комунальна, 

приватна) та регіонами 

Обсяг вибірки 

(1) 

1 696 ЗЗСО, в них по одному заступнику директора 

від ЗЗСО 

Похибка 

вибірки 

Похибка вибірки з урахуванням дизайн-ефекту 

складає 2,2 % 

Інструментарій 

(2) 

Анкети для самозаповнення. На заповнення анкет 

відводилося по 20-30 хвилин 

Форма 

опитування (3) 

Онлайн-анкетування за допомогою сервісу Google 

Forms 

Період 

опитування 

Жовтень-листопад 2020 року 

Період 

дослідження 

Квітень-грудень 2020 року 

Похибка 

дослідження 

Із метою дотримання структури генеральної 

сукупності серед заступників директорів, що взяли 

участь в опитуванні, було застосовано систему 

вагових коефіцієнтів, розрахованих відповідно до 

регіонального розрізу 

 

(1) Обсяг вибірки 

У відповідності до основних завдань дослідження планувалося 

вивчення підходів до організації профорієнтаційної роботи 
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заступниками директорів закладів загальної середньої освіти із 

поданням результатів обстеження у розрізі типу місцевості (міські 

поселення та сільська місцевість) і України в цілому. 

Формування елементів вибірки ЗЗСО відбувалось з вірогідністю 

пропорційно розміру закладу освіти (показник - кількість учнів). 

Обсяг вибірки становив 1 696 ЗЗСО. Цей обсяг забезпечував 

надійність оцінок основних показників, враховуючи особливості 

дизайну вибірки (одноступенева стратифікована вибірка) та обсягу 

ресурсів, які можуть бути задіяні в обстеженні. У кожному відібраному 

ЗЗСО до опитування залучався один заступник директора. Зазначений 

обсяг вибіркової сукупності було визначено з урахуванням очікуваного 

рівня участі 95 %. Вибірка формувалась на основі даних ДІСО (АІКОМ) 

станом на 15.10.2020 року. 

Значення коефіцієнту варіації (CV) забезпечувалось відповідно до 

вимог щодо якості оцінки показника. За існуючими рекомендаціями, 

надійність визначення показників на рівні, що дозволяє 

використовувати їх в аналізі, не повинна бути нижче CV = 10 %. 

Зазначені вимоги задовольняються за умови встановлення обсягу 

вибірки на рівні n = 600 осіб для кожного типу місцевості при 

вимірюванні часток, що складають 20 % і більше. Для України загалом 

обсяг вибірки n=1 696 осіб для часток, що складають 10 % і більше, 

забезпечує коефіцієнт варіації на рівні CV ≈ 9 %, що є цілком 

прийнятним для оцінювання якісних показників. 

 

(2) Інструментарій дослідження 

Для вирішення завдань дослідження було обрано метод збору 

інформації – опитування, а, з огляду на епідеміологічну ситуацію, 

використано онлайн-анкетування. Головною перевагою цього методу 

наразі є те, що дані збираються дистанційно й більш оперативно. Також 

виключається потреба друку й розсилки анкет, оцифрування масиву 

зібраних статистичних даних. Опитування такого типу передбачає: 

- повну автоматизацію створення анкети; 

- проведення анкетування; 

- акумулювання в базі зібраних даних; 

- оброблення даних й їх аналіз; 

- візуальне представлення кількісної інформації. 
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Опитувальник дослідження створений за допомогою сервісу 

Google Forms. 

Анкета для заступників директорів містить 27 запитань, 

складається з 5 блоків, які охоплюють напрями організації 

профорієнтаційної роботи у закладі освіти й інформацію про 

анкетованих (табл. 2). 

У анкеті вміщені питання різних типів: закриті запитання – 

запитання з наведеним переліком альтернатив (від однієї до всіх 

можливих); запитання-шкали, за якими оцінюється певні 

характеристики складових профорієнтаційної роботи в ЗЗСО. 
Таблиця 2 

Зміст анкети для заступника директора 

№ 
з.п. 

Блок анкети Кількість запитань 

1. Інформація про анкетованого 5 
2. Інформація про досвід організації 

профорієнтаційної роботи 
14 

3. Інформація про ефективність 
профорієнтаційної роботи 

2 

4. Інформація про підвищення кваліфікації 3 
5. Інформація по потреби для підвищення 

фахового рівня 
3 

Усього 27 
 

(3) Форма опитування 

Органам управляння освітою обласних, Київської міської 

держаних адміністрацій, обласним інститутам післядипломної 

педагогічної освіти надсилався інформаційний лист від МОН України 

про проведення дослідження. У листі містилися посилання на онлайн-

анкету для заступників директорів, у додатку до листа – перелік ЗЗСО, 

які увійшли до вибірки дослідження. У інформаційному листі до ЗЗСО 

зазначалося, що адміністрація школи повинна долучитися до 

опитування і надіслати одному заступнику директора посилання на 

анкету в Google-формі.  
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Учасники дослідження 
 

До вибірки дослідження увійшли 1 696 закладів загальної 

середньої освіти. Узяли участь у дослідженні 99,7 % (1 691 особа) 

заступників директорів від загальної кількості закладів освіти, які 

увійшли у репрезентативну вибірку (табл. 3). Аналіз участі у 

дослідженні ЗЗСО визначив необхідність додаткової обробки зібраних 

статистичних даних. З метою дотримання структури генеральної 

сукупності, серед заступників директорів, що взяли участь в 

опитуванні, було застосовано систему вагових коефіцієнтів, 

розрахованих відповідно до регіонального розрізу. 
Таблиця 3 

Розподіл учасників дослідження (ЗЗСО) за регіонами 

Регіон 
Вибірка, одиниць Узяли участь 

ЗЗСО одиниць % 

Вінницька 87 63 72,4% 

Волинська 68 77 113,2% 

Дніпропетровська 99 77 77,8% 

Донецька 58 283 487,9% 

Житомирська 70 38 54,3% 

Закарпатська 72 85 118,1% 

Запорізька 61 101 165,6% 

Івано-Франківська 75 69 92,0% 

Київська 79 57 72,2% 

Кіровоградська 35 43 122,9% 

Луганська 31 26 83,9% 

Львівська 134 118 88,1% 

м. Київ 54 52 96,3% 

Миколаївська 64 49 76,6% 

Одеська 91 63 69,2% 

Полтавська 66 74 112,1% 

Рівненська 67 65 97,0% 

Сумська 46 33 71,7% 

Тернопільська2 78 0 0,0% 

Харківська 84 55 65,5% 

Херсонська 45 59 131,1% 

Хмельницька 71 69 97,2% 

Черкаська 62 63 101,6% 

Чернівецька 45 36 80,0% 

                                                      
2 Причина відсутності відповідей не з’ясована. 
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Чернігівська 54 36 66,7% 

Усього 1 696 1 691 99,7% 

 

За типом місцевості, де розташований заклад загальної середньої 

освіти, учасників дослідження в сільській місцевості на 16,4 % більше 

ніж заступників директорів ЗЗСО в міських поселень (рис. 1). 

 
Рис. 1. Розподіл відповідей респондентів щодо типу місцевості, де розташований 

ЗЗСО 

 

Найбільше заступників директорів – респондентів дослідження – 

жінки (92,6 %) (рис. 2). 

 
Рис. 2. Розподіл відповідей респондентів щодо статі 

 

Серед респондентів найбільше заступників директорів віком від 

41 до 50 років (36,3 %), найменше – до 30 років (4,4 %). Загалом дві 

третини опитаних мають вік старше 40 років, старше 60 років не було 

жодної особи (рис. 3). 

 
Рис. 3. Розподіл відповідей респондентів щодо їхнього віку 

Сільська місцевість; 
58,2%

Міські поселення; 
41,8%

Жінки; 92,6%

Чоловіки; 7,4%

4,4%

21,2%

36,3%

30,7%

До 30 років

31-40 років

41-50 років

51-60 років
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Натомість заступником директора найбільше респондентів – 

третина – працюють до 5 років (33,4 %), кожен сьомий/-а працює 

більше 20 років на цій посаді (14,3 %) (рис. 4). 

 
Рис. 4. Розподіл відповідей респондентів щодо терміну роботи на посаді заступника 

директора ЗЗСО 

 

Отже, середньостатистичний респондент дослідження – 

заступниця директора ЗЗСО сільської місцевості, працює на посаді до 5 

років, має вік 41-50 років. 

 

  

33,4%

21,7%

18,6%

12,0%

14,3%

До 5 років

Від 5 до 10 років

Від 10 до 15 років

Від 15 до 20 років

Більше 20 років
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Організація профорієнтаційної 

роботи  

 

У більшості закладів загальної середньої освіти (96,9 %), які 

взяли участь в дослідженні, профорієнтаційну роботу організовано 

(рис. 5). 

 
Рис. 5. Розподіл відповідей респондентів щодо організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО 

 

Серед тих 3,1 % (52 одиниці) ЗЗСО, в яких відсутня 

профорієнтаційна робота, більше половини (51,9 %) респондентів 

пояснюють це відсутністю в закладі освіти 5–11 класів. Третина 

(32,7 %) вважають, що цим мають займатися спеціалізовані організації, 

а не заклад освіти (рис. 6). 

 
Рис. 6. Розподіл відповідей респондентів щодо причин відсутності 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

 

У ЗЗСО міських поселень дві третини (66,7 %) респондентів 

зазначили, що в їхньому закладі освіти за організацію 

Організована 
профорієнтаційна 

робота; 96,9%

Не організована 
профорієнтаційна 

робота; 3,1%

2,0%

3,9%

9,5%

32,7%

51,9%

Вважаю, що така робота непотрібна

Вважаю, що цим мають займатися батьки учнів

Цим займається заступник директора з виховної 
роботи

Вважаю, що цим мають займатися спеціалізовані 
організації

У нас лише початкові класи
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профорієнтаційної роботи відповідає заступник директора з виховної 

роботи. Серед цієї категорії респондентів відсутні ті, хто вважає, що 

профорієнтацією учнів мають займатися їхні батьки, або, що така 

робота взагалі непотрібна. Натомість у сільській місцевості 

респонденти у більшості (64,7 %) схиляються до думки, що 

профорієнтаційну роботу в закладі освіти мають організовувати 

спеціалізовані організації або наголошують (74,1 %), що в них є лише 

початкові класи (рис. 7). 

 
Рис. 7. Розподіл відповідей респондентів щодо причин відсутності 

профорієнтаційної роботи за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Більш ніж у половині (54,7 %) ЗЗСО організацією 

профорієнтаційної роботи займаються заступники директора (рис. 8). 

 
Рис. 8. Розподіл відповідей респондентів щодо осіб, які займаються організацією 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

 

У більшості (85,7 %) ЗЗСО міських поселень організацією 

профорієнтаційної роботи займаються комплексно і вчителі, і класні 

керівники, і психологи, і заступники директора, і соціальні педагоги 

тощо. У закладах освіти сільської місцевості цей вид діяльності 

покладений здебільшого на вчителів (81,6 %). Відповідальність 

35,3%

25,9%

66,7%

100,0%

100,0%

64,7%

74,1%

33,3%

Вважаю, що така робота непотрібна

Вважаю, що цим мають займатися батьки учнів

Вважаю, що цим мають займатися спеціалізовані 
організації

У нас лише початкові класи

Цим займається заступник директора з виховної 
роботи

Міські поселення Сільська місцевість

0,0%

1,0%

3,2%

6,0%

7,0%

12,0%

16,1%

54,7%

Кар’єрний консультант

Директор школи

Усі зазначені особи

Соціальний педагог

Педагог - організатор

Психолог

Учителі

Заступник директора
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заступника директора за профорієнтаційну діяльність майже порівну 

розподілена між ЗЗСО міських поселень і сільської місцевості (49,5 %, і 

міських поселень(50,5 %). Один респондент із сільської місцевості 

зазначив, що в їхньому закладі освіти відповідає за профорієнтацію 

директор, оскільки заступника директора у них немає (рис. 9). 

 
Рис. 9. Розподіл відповідей респондентів щодо осіб, які займаються організацією 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

У більшості ЗЗСО є стенди з інформацією про професії (83,5 %) й 

інші ознайомчо-роздаткові матеріали для учнів (82,0 %). Лише п’ята 

частина (20,9 %) закладів освіти використовує сучасні інформаційні 

технології і має профорієнтаційні сторінки на сайті ЗЗСО (рис. 10). 

 
Рис. 10. Розподіл відповідей респондентів щодо наявності в ЗЗСО наочних / 

навчально-методичних матеріалів з профорієнтаційної тематики 

 

Найменше в закладах освіти кабінетів / центрів кар’єри (1,2 %, 

тобто 20 одиниць) та кар’єрних консультантів (0,8 %, 13 одиниць). 

Більшість таких ЗЗСО знаходиться в міських поселеннях (60,0 % і 

84,6 % відповідно). Натомість у сільській місцевості більше половини 

18,4%

41,5%

42,2%

42,9%

50,5%

85,7%

100,0%

81,6%

58,5%

57,8%

57,1%

49,5%

14,3%

Директор школи

Учителі

Психолог

Соціальний педагог

Педагог - організатор

Заступник директора

Усі зазначені особи

Міські поселення Сільська місцевість

20,9%

47,1%

49,6%

82,0%

83,5%

Профорієнтаційна сторінка на сайті закладу освіти

Працівник психологічної служби, який проводить 
професійні консультації

Навчально-методичні матеріали з організації 
профорієнтаційної роботи для вчителів

Ознайомчо-роздаткові матеріали для учнів

Стенди з інформацією про професії
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закладів освіти мають стенди з інформацією про професії та навчально-

методичні матеріали для вчителів з організації профорієнтаційної 

роботи (60,2 % і 58,6 % відповідно) (рис. 11). 

Рис. 11. Розподіл відповідей респондентів щодо наявності в ЗЗСО наочних / 

навчально-методичних матеріалів з профорієнтаційної тематики за типом 

місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

У більшості (90,6 %) ЗЗСО, які взяли участь у дослідженні, відсутні 

комп’ютерні програми з переліком і характеристикою професій, 

доступні для учнів на шкільних комп'ютерах. Лише 154 (9,4 %) заклади 

освіти, що увійшли до вибірки дослідження, використовують сучасні 

підходи до організації професійної орієнтації учнів, зокрема 

комп’ютерні програми профорієнтаційного спрямування (рис. 12). 

 
Рис. 12. Розподіл відповідей респондентів щодо наявності в ЗЗСО комп’ютерних 

програм з переліком і характеристикою професій, доступних для учнів на шкільних 

комп'ютерах 

 

39,8%

44,7%

60,0%

84,6%

57,9%

41,4%

57,0%

60,2%

55,3%

40,0%

15,4%

42,1%

58,6%

43,0%

Стенди з інформацією про професії

Ознайомчо-роздаткові матеріали для учнів

Кабінет / Центр кар’єри

Консультант з кар’єри / Кар’єрний консультант

Працівник психологічної служби, який проводить 
професійні консультації

Навчально-методичні матеріали з організації 
профорієнтаційної роботи для вчителів

Профорієнтаційна сторінка на сайті закладу освіти

Міські поселення Сільська місцевість

Є комп'ютерні 
програми; 9,4%

Комп'ютерні програми 
відсутні; 90,6%



 14 

Б
а
зо

в
е
 м

о
н

іт
о
р

и
н
го

в
е

 д
о
с
л

ід
ж

е
н
н
я
 щ

о
д

о
 п

р
о

ф
е
с
ій

н
о
ї 
о
р

іє
н

та
ц

ії
 у

ч
н
ів

 у
 з

а
кл

а
д

а
х
 З

С
О

 |
 2

0
2

0
 р

. 
 

 
Рис. 13. Розподіл відповідей респондентів щодо наявності в ЗЗСО комп’ютерних 

програм з переліком і характеристикою професій, доступних для учнів на шкільних 

комп'ютерах за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Комп’ютерні програми профорієнтаційного спрямування, якими 

користуються 154 ЗЗСО, мають різноманітне призначення, а саме: для 

дітей - різноманітні психологічні / профорієнтаційні тестування, 

ознайомлення з професіями (для учнів молодшого шкільного віку, 7-8 

класів, 9-11 класів); для вчителів – програми з розробки занять 

(додаток 1). 

Більшість (80,6 %) ЗЗСО не мають Центру кар’єри в межах пішого 

доступу, а отже, і організація профорієнтаційної роботи в основному 

покладається на власне заклад освіти. Частка (12,3 %) респондентів не 

знає, чи є поряд із закладом освіти Центр кар’єри, таким чином 

додаючи собі додаткової «роботи» з організації профорієнтаційних 

заходів, не використовуючи знання і можливості спеціалістів Центру 

(рис. 14). 

 
Рис. 14. Розподіл відповідей респондентів щодо знаходження в межах пішого 

доступу від ЗЗСО Центру кар’єри 

 

У сільській місцевості Центри кар’єри у межах пішого доступу є 

лише у 3,0% ЗЗСО. Натомість у міських поселеннях таких закладів 

освіти у 4 рази більше (12,4%) (рис. 15). 

90,2%

90,3%

9,8%

9,7%

Міські поселення

Сільська місцевість

Так Ні

Так; 7,1%

Ні; 80,6%

Складно відповісти; 
12,3%
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Рис. 15. Розподіл відповідей респондентів щодо знаходження в межах пішого 

доступу від ЗЗСО Центру кар’єри за типом місцевості 

 

Про співпрацю ЗЗСО з Центрами кар’єри: 120 (7,1 %) ЗЗСО 

знаходяться в пішому доступ до центрів кар’єри, 77,4% з них 

співпрацюють за такими напрямами: запрошують представників 

Центру в заклад освіти для зустрічей з учнями, користуються 

роздатковими матеріалами з профорієнтації, організовують 

профорієнтаційні консультації для учнів. Привертає увагу найменший 

показник (7,8 %) щодо організації консультацій власне для вчителів з 

питань організації профорієнтаційної роботи в закладі освіти в рамках 

співпраці з Центрами(рис. 16). 

 
Рис. 16. Розподіл відповідей респондентів щодо напрямів співпраці ЗЗСО з Центром 

кар’єри 

 

У міських поселеннях ЗЗСО у більшості (82,6 %) запрошують 

представників Центру в заклад освіти для зустрічей з учнями. У 

сільській місцевості пріоритетом в роботі з Центром кар’єри є 

68,9%

89,7%

18,7%

7,4%

12,4%

3,0%

Міські поселення

Сільська місцевість

Ні Складно відповісти Так

3,5%

7,8%

33,0%

44,3%

67,8%

67,8%

77,4%

Інше

Організовуємо в Центрі консультації для наших 
учителів з організації профорієнтаційної роботи в 

закладі освіти

Беремо в Центрі методичні матеріали для вчителів з 
організації профорієнтаційної роботи в закладі 

освіти

Організовуємо тестування з профвідбору для наших 
учнів у Центрі

Організовуємо профорієнтаційні консультації для 
наших учнів у Центрі

Беремо в Центрі роздаткові матеріали для учнів з 
профорієнтаційної тематики

Запрошуємо представників Центру в школу для 
зустрічей з учнями
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використання роздаткових матеріалів для учнів з профорієнтаційної 

тематики (82,3 %) (рис. 17). 

 
Рис. 17. Розподіл відповідей респондентів щодо напрямів співпраці ЗЗСО з Центром 

кар’єри за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Важливою в організації профорієнтаційної орієнтації є співпраця 

ЗЗСО із центрами зайнятості. Більше 60% ЗЗСО відповіли, що у межах 

пішої доступності відсутні центри зайнятості. (рис. 18). 
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30,2%

72,1%

82,6%

66,3%
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Інше

Організовуємо в Центрі консультації 
для наших учителів з організації 

профорієнтаційної роботи в закладі 
освіти

Організовуємо тестування з 
профвідбору для наших учнів у Центрі

Беремо в Центрі методичні матеріали 
для вчителів з організації 

профорієнтаційної роботи в закладі 
освіти

Організовуємо профорієнтаційні 
консультації для наших учнів у Центрі

Запрошуємо представників Центру в 
школу для зустрічей з учнями

Беремо в Центрі роздаткові матеріали 
для учнів з профорієнтаційної 

тематики

Сільська місцевість
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Рис. 18. Розподіл відповідей респондентів щодо знаходження в межах пішого 

доступу від ЗЗСО Центру зайнятості 

 

У сільській місцевості, як і в ситуації з Центром кар’єри, лише 10% 

ЗЗСО знаходяться в пішому доступі до Центру зайнятості. Натомість у 

міських поселеннях у п’ять разів більше закладів, в пішому доступі до 

яких розміщені Центри зайнятості (52,4 % і 10,7 % відповідно) 

(рис. 19). 

 
Рис. 19. Розподіл відповідей респондентів щодо знаходження в межах пішого 

доступу від ЗЗСО Центру зайнятості за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Серед 483 (28,6 %) ЗЗСО, у межах пішого доступу яких є Центр 

зайнятості, більшість (84,2 %) запрошує представників Центру в 

заклад освіти для зустрічей з учнями. Найменше (13,5 %) серед цієї 

категорії респондентів організовують в Центрі консультації для своїх 

учителів з методик організації профорієнтаційної роботи (рис. 20). 

 
Рис. 20. Розподіл відповідей респондентів щодо напрямів співпраці ЗЗСО з Центром 

зайнятості 

42,7%

87,9%

4,9%

1,4%

52,4%

10,7%

Міські поселення

Сільська місцевість

Ні Складно відповісти Так

1,6%

13,5%

37,3%

48,1%

65,6%

73,4%

84,2%

Інше

Організовуємо в Центрі консультації для наших 
учителів з організації профорієнтаційної роботи в 

закладі освіти

Беремо в Центрі методичні матеріали для вчителів з 
організації профорієнтаційної роботи в закладі 

освіти

Організовуємо тестування з профвідбору для наших 
учнів у Центрі

Організовуємо профорієнтаційні консультації для 
наших учнів у Центрі

Беремо в Центрі роздаткові матеріали для учнів з 
профорієнтаційної тематики

Запрошуємо представників Центру в школу для 
зустрічей з учнями
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Як у міських поселеннях, так і сільській місцевості ЗЗСО основним 

напрямом співпраці з Центром зайнятості вибрано запрошення 

представників Центру до закладу освіти для зустрічей з учнями (86,3 % 

та 82,5 % відповідно) й запозичення в Центрі роздаткових матеріалів 

для учнів з профорієнтаційної тематики (74,5 % та 74,8 % відповідно). 

ЗЗСО недостатньо використовують ресурси Центру зайнятості для 

допомоги вчителям в організації профорієнтаційної роботи, а саме 

надання методичних матеріалів та надання консультацій 

вчителям (рис. 21). 

 
Рис. 21. Розподіл відповідей респондентів щодо напрямів співпраці ЗЗСО з Центром 

зайнятості за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Більш ніж у половини (51,5 %) ЗЗСО періодичність організації 

заходів профорієнтаційного спрямування становить кілька разів на рік. 

Лише у 0,5 % (8 одиниць) організовують тематичні заходи кілька разів 

на тиждень (рис. 22). Серед них найбільше – індивідуальні (2,3 %) та 

загальнокласні (0,9 %) профорієнтаційні консультації для учнів 

(додаток 2). Натомість майже п’ята частина (18,8 %) респондентів 

3,4%

15,7%

33,0%

54,1%

72,0%

74,5%

86,3%

0,1%

6,8%

48,5%

30,1%
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74,8%

82,5%

Інше

Організовуємо в Центрі консультації 
для наших учителів з організації 

профорієнтаційної роботи в закладі 
освіти

Беремо в Центрі методичні матеріали 
для вчителів з організації 

профорієнтаційної роботи в закладі 
освіти

Організовуємо тестування з 
профвідбору для наших учнів у Центрі

Організовуємо профорієнтаційні 
консультації для наших учнів у Центрі

Беремо в Центрі роздаткові матеріали 
для учнів з профорієнтаційної 

тематики

Запрошуємо представників Центру в 
школу для зустрічей з учнями
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наголошує, що ніколи або майже ніколи не проводять 

профорієнтаційних заходів у своєму ЗЗСО (рис. 22). 

 
Рис. 22. Розподіл відповідей респондентів щодо періодичності проведення заходів 

з профорієнтаційної тематики в ЗЗСО 

 

Половина (49,6 %) ЗЗСО розпочинає проводити профорієнтаційні 

заходи в основній, а більше третини (36,6 %) – у початковій школі 

(рис. 23). 

 
Рис. 23. Розподіл відповідей респондентів щодо початку організації 

профорієнтаційних заходів у ЗЗСО 

 

У сільській місцевості більшість (61,9 %) ЗЗСО починають 

профорієнтаційну роботу в основній та початковій (56,8 %), у міських 

поселеннях (54,6 %) – у старшій школі (рис. 24). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо початку 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО наведено в додатку 3. 

5,1%

51,5%

24,1%

0,5%

18,8%

Кілька разів на місяць

Кілька разів на рік

Кілька разів на семестр

Кілька разів на тиждень

Ніколи або майже ніколи

Початковна школа; 
36,6%

Основна школа; 
49,6%

Старша школа; 
13,8%
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Рис. 24. Розподіл відповідей респондентів щодо початку організації 

профорієнтаційних заходів за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Більш ніж три чверті (76,8 %) респондентів вказують, що 

залучають батьків учнів до організації профорієнтаційних заходів в 

ЗЗСО. Натомість кожен десятий (10,3 %) констатує, що допомогою 

батьків не користується (рис. 25). 

 
Рис. 25. Розподіл відповідей респондентів щодо залучення батьків учнів до 

організації профорієнтаційних заходів 

 

Щодо залучення батьків до організації профорієнтаційних 

заходів за типом місцевості, то у міських поселеннях батьки активніше 

долучаються до заходів цього напрямку, ніж у сільській місцевості 

(80,7 % і 74,1 % відповідно) (рис. 26). 

38,1%

43,2%

54,6%

61,9%

56,8%

45,4%

Основна школа

Початкова школа

Старша школа

Міські поселення Сільська місцевість

Так; 76,8%

Ні; 10,3%Складно сказати; 
12,9%
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Рис. 26. Розподіл відповідей респондентів щодо залучення батьків учнів до 

організації профорієнтаційних заходів за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

У рамках проведення профорієнтаційних заходів в ЗЗСО 

найбільше батьків учнів в сільській місцевості (69,7 %) і в міських 

поселеннях (85,9 %) допомагають в організації й проведенні екскурсій 

на виробництво, найменше – в оформленні інформаційних стендів з 

профорієнтаційної тематики (21,6 % і 21,9 % відповідно (рис. 27). 

 
Рис. 27. Розподіл відповідей респондентів щодо профорієнтаційних заходів, до 

проведення яких залучають батьків учнів за типом місцевості, де розташований 

ЗЗСО 

 

На думку респондентів дослідження, найкраще відображено 

профорієнтаційних зміст у дидактичних посібниках: «4» і «5» 

виставили дві третини (37,1 %) опитаних. Наповнення підручників 

профорієнтаційною тематикою більшість (58,7 %) респондентів 

оцінюють на «3» і «4». Найгірша ситуація з освітніми програмами: 

майже кожен десятий (9,15 %) поставив «2» за стан відображення в них 

профорієнтаційного змісту (рис. 28). 
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11,8%
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80,7%

74,1%

Міські поселення

Сільська місцевість
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67,6%
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Інше
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Рис. 28. Розподіл відповідей респондентів щодо оцінки відображення 

профорієнтаційного змісту в навчально-методичних матеріалах 

 

Таким чином, профорієнтаційна робота організована у більшості 

закладів загальної середньої освіти (96,9 %). Причинами відсутності 

такого напряму роботи в окремих ЗЗСО респонденти називають 

відсутність основної (базової) і старшої школи (51,9 %) та 

висловлюють думку, що такою роботою мають займатися 

спеціалізовані організації (32,7 %). Більш ніж у половині (54,7 %) ЗЗСО 

організацією профорієнтаційної роботи займаються заступники 

директора, у сільській місцевості цей обов’язок здебільшого (81,6 %) 

покладають на вчителів. Для ознайомлення учнів з 

профорієнтаційними питаннями лише п’ята частина (20,9 %) закладів 

освіти використовує можливості сучасних інформаційних технологій, 

маючи профорієнтаційні сторінки на сайті ЗЗСО. Серед них більше 

половини (57,0 %) знаходяться у міських поселеннях. Крім того, лише 

9,4 % закладів освіти мають комп’ютерні програми 

профорієнтаційного спрямування: для психологічного / 

профорієнтаційного тестування учнів, ознайомлення з професіями 

(для учнів молодшого шкільного віку, 7-8 класів, 9-11 класів); для 

вчителів – програми з розробки занять. 

Більшість (80,6 %) ЗЗСО не мають Центру кар’єри в межах пішого 

доступу. Співпраця ЗЗСО з центрами обмежується переважно(77,4 %) 

запрошенням представників Центру в заклад освіти для зустрічей з 

учнями. У міських поселеннях такий тип співпраці пріоритетний 

(82,6 %). Натомість у сільській місцевості пріоритетом є використання 

роздаткових матеріалів для учнів з профорієнтаційної тематики 

(82,3 %). Біля більшості (68,6 %) закладів освіти немає і Центру 

зайнятості, співпраця з якими обмежуються запрошенням 

представників Центру в заклад освіти для зустрічей з учнями. Цей 

9,1%

8,1%

7,0%

20,7%

22,6%

20,0%

35,2%

36,1%

36,0%

27,4%

27,9%
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7,6%

5,4%

8,8%

Освітніх програмах

Підручниках

Дидактичних посібниках

1 (практично не відображено) 2 3 4 5 (відображено повною мірою)
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напрям у більшості обирають і в сільській місцевості (82,5 %), і в 

міських поселеннях (86,3 %). 

Заклади освіти сільської місцевості розпочинають проведення 

профорієнтаційних заходів в основній (61,9 %), і 56,8 % – в початковій 

школі. У міських поселеннях перевагу віддають (54,6 %) старшій школі. 

Отже, для ознайомлення учнів з інформацією про професії 

заклади освіти здебільшого використовують інформаційні стенди та 

роздаткові матеріали про професії. У більшості ЗЗСО відсутні 

комп’ютерні програми з переліком і характеристикою професій, 

доступні для учнів на шкільних комп'ютерах. Співпраця з Центром 

кар’єри та Центром зайнятості для більшості ЗЗСО обмежується 

запрошенням працівників Центрів для зустрічей з учнями. 
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Результативність 

профорієнтаційної роботи 
 

Високо оцінюють результативність профорієнтаційної роботи в 

ЗЗСО трохи більше, ніж кожен десятий (11,5 %) респондент. Натомість 

44 особи (2,6 %) вважають низько ефективними організовані в закладі 

освіти профорієнтаційні заходи(рис. 29). 

 
Рис. 29. Розподіл відповідей респондентів щодо оцінки ефективності 

профорієнтаційної роботи 

 

Респонденти із ЗЗСО сільської місцевості в більшості (82,9 %) 

схиляються до думки, що організована в їхньому закладі 

профорієнтаційна робота має низьку ефективність. Респонденти з 

ЗЗСО міських поселень більш оптимістичні і в більшості (77,8 %) 

вважають профорієнтаційну роботу в їхньому закладі освіти високо 

ефективною (рис. 30). 

 

Низька; 2,6%Більше низька; 
11,8%

Складно оцінити; 
16,3%

Менше висока; 
57,8%

Висока; 11,5%

17,1%

23,3%

34,1%

42,6%

77,8%
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76,7%
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22,2%
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Рис. 30. Розподіл відповідей респондентів щодо оцінки ефективності 

профорієнтаційної роботи за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

У ЗЗСО Дніпропетровської області найоптимістичніше оцінюють 

запроваджену в закладі освіти профорієнтаційну роботу, а саме 25,3 % 

респондентів вказують на її високу ефективність. У Чернігівській 

області – найпесимістичніше – немає жодного респондента, який 

оцінює організовану в їхньому закладі профорієнтаційну роботу як 

ефективну (0 %) (рис. 31). 

 
Рис. 31. Розподіл відповідей респондентів щодо оцінки високої ефективності 

профорієнтаційної роботи за регіоном розташування ЗЗСО 

 

У Вінницькій області найбільше респондентів (6,5 %) 

відзначають низьку ефективність профорієнтаційних заходів, 

організованих у їхньому ЗЗСО (рис. 32). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо 

ефективності профорієнтаційної роботи в закладі освіти наведено в 

додатку 4. 
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Рис. 32. Розподіл відповідей респондентів щодо оцінки низької ефективності 

профорієнтаційної роботи за регіоном розташування ЗЗСО 

 

Таким чином, 69,3 % оцінюють організовану з ЗЗСО 

профорієнтаційну роботу як високу. Натомість 14,4 % вважають 

організовану в їхньому закладі освіти профорієнтаційну роботу 

низькою та більш низькою (2,6 % і 11,8 % відповідно). У міських 

поселеннях більшість (77,8 %) респондентів оцінюють як високо 

ефективну профорієнтаційну роботу, у сільській місцевості – як низько 

ефективну (82,9 %). Найоптимістичніше оцінюють організацію 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО Дніпропетровської області (25,3 %), 

найпесимістичніше – у Чернігівській області (0 %). 

Отже, лише кожен десятий вважає організовану в ЗЗСО 

профорієнтаційну роботу високоефективною. Цю думку підтримують 

більшість закладів освіти міських поселень, у більшості респондентів 

сільської місцевості кардинально протилежна думка. 
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Підвищення кваліфікації 
 

Серед респондентів дослідження майже половина (45,6 %) не 

мають в закладі освіти працівника психологічної служби / кар’єрного 

консультанта. Майже третина (30,1 %) констатують, що їхні 

працівники психологічної служби ніколи не підвищували кваліфікацію 

з питань організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО. Лише в чверті 

(24,3 %) закладів освіти працівники психологічної служби / кар’єрні 

консультанти відвідували заходи з підвищення кваліфікації з 

організації профорієнтаційної роботи (рис. 33). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо 

проходження працівниками психологічної служби тематичних заходів 

наведено в додатку 5. 

 
Рис. 33. Розподіл відповідей учителів щодо терміну проходження працівником 

психологічної служби (кар’єрним консультантом) підвищення кваліфікації з 

питань організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

 

У 28,1% ЗЗСО сільської місцевості є працівники психологічної 

служби / кар’єрних консультантів, що в 2,5 рази менше, ніж у закладах 

освіти міських поселень. Не проходили підвищення тематичної 

кваліфікації в сільській місцевості 48,1 %, у в міських поселеннях 

(51,9 %) (рис. 34). 
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Рис. 34. Розподіл відповідей учителів щодо терміну проходження працівником 

психологічної служби (кар’єрним консультантом) підвищення кваліфікації з 

питань організації профорієнтаційної роботи за типом місцевості, де 

розташований ЗЗСО 

 

Більш ніж три чверті (77,9 %) заступників директора ніколи не 

підвищували кваліфікацію з питань організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО (рис. 35).  

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо їхнього 

проходження тематичних заходів наведено в додатку 6. 

 
Рис. 35. Розподіл відповідей респондентів щодо терміну проходження заступником 

директора підвищення кваліфікації з питань організації профорієнтаційної роботи 

в ЗЗСО 

 

У сільській місцевості майже на 19,4  % більше заступників 

директора, які ніколи не відвідували заходи з підвищення кваліфікації 

з організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО, ніж таких осіб в 

закладах освіти міських поселень (59,7 % і 40,3 % відповідно). Крім 

того, в сільській місцевості порівняно з міськими поселеннями більше 

тих, хто потягом останнього року чи півроку підвищував кваліфікацію 

з профорієнтації (51,7 % і 54,5 % відповідно) (рис. 36). 
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Рис. 36. Розподіл відповідей респондентів щодо терміну проходження заступником 

директора підвищення кваліфікації з питань організації профорієнтаційної роботи 

за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Таким чином, у майже половині ЗЗСО (45,6 %), що брали участь в 

дослідженні, відсутній працівник психологічної служби / кар’єрний 

консультант. У сільській місцевості кількість таких закладів сягає 

71,9 %. У решті закладів освіти, у яких є працівники психологічної 

служби, лише чверть (24,3 %) цих працівників підвищували 

кваліфікацію з питань організації профорієнтаційної роботи. Серед 

заступників директорів також більшість (77, %) ніколи не підвищували 

кваліфікацію з питань організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО. 

Більшість (59,7 %) таких заступників у закладах освіти сільської 

місцевості. Натомість серед них більше таких, хто останній рік чи 

півроку підвищували відповідну кваліфікацію (51,7 % і 54,5 % 

відповідно). 

Отже, у більшості закладів освіти, особливо сільської місцевості 

відсутні працівники психологічної служби. Серед наявних у ЗЗСО 

відповідних спеціалістів – лише третина підвищували кваліфікацію з 

питань організації профорієнтаційної роботи. Серед заступників 

директора менше чверті підвищували відповідну кваліфікацію. 
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Потреби для підвищення фахового 
рівня 

 

Більше половини (56,2 %) респондентів погоджуються з тим, що 

для ефективної і якісної організації профорієнтаційної роботи в закладі 

освіти необхідна спеціальна підготовка. Натомість майже кожен 

десятий (12,9 %) вважає, що така підготовка не потрібна (рис. 37). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо потреби 

спеціальної підготовки для ефективної організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО наведено в додатку 7. 

 
Рис. 37. Розподіл відповідей респондентів щодо потреби спеціальної підготовки 

для ефективної організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

 

У сільської місцевості на 16,4 % більше ЗЗСО порівняно з 

міськими поселеннями розуміють необхідність спеціальної підготовки 

особи, яка відповідає в закладі освіти за організацію профорієнтаційної 

роботи (58,2 % і 41,8 % відповідно) (рис. 38). 

 
Рис. 38. Розподіл відповідей респондентів щодо потреби спеціальної підготовки 

для ефективної організації профорієнтаційної роботи за типом місцевості, де 

розташований ЗЗСО 
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Складниками ефективної організації профорієнтаційної роботи 

заклади освіти, що брали участь в анкетуванні, визначили наступні: 

комп’ютерні програми з профорієнтації (31,2 %), тематичні онлайн-

курси (15,7 %) та тренінги (13,9 %) для вчителів та наявність 

кар’єрного консультанта (15,4 %) (рис. 39). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо засобів / 

заходів, яких потребує ЗЗСО для ефективної організації 

профорієнтаційної роботи, наведено в додатку 8. 

 
Рис. 39. Розподіл відповідей респондентів щодо засобів / заходів, яких потребує 

ЗЗСО для ефективної організації профорієнтаційної роботи 

 

ЗЗСО сільської місцевості найбільше потребують організації 

тематичної самопідготовки вчителів (77,8 %) та тематичних 

методичних розробок (65,7 %). Також актуальною для більшості 

закладів освіти в сільській місцевості є потреба в комп’ютерних 

програмах з профорієнтації для учнів (62,6 %) та тематичних онлайн-

курсів для вчителів (60,1 %). Додатково ці заклади освіти потребують 

допомоги у створенні Центрів кар’єри, які відсутні у 60,9 % опитаних 

шкіл. Натомість для ЗЗСО міських поселень актуальними є відсутність 

кар’єрного консультанта (55,4 %) та тематичних онлайн-курсів для 

вчителів (51,6 %) (рис. 40). 
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Рис. 40. Розподіл відповідей респондентів щодо засобів / заходів, яких потребує 

ЗЗСО для ефективної організації профорієнтаційної роботи за типом місцевості, де 

розташований ЗЗСО 

 

Більшість респондентів уважає, що профорієнтаційну роботу 

бажано розпочинати з 4 (37,4 %) або з 8 (34,2 %) класів. Натомість є 

думка, що профорієнтаційну роботу треба починати з дошкільного 

етапу (0,5 %, 5 осіб) або з 1 класу (3,2 %, 54 особи) (рис. 41). 

Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо 

оптимального початку організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

наведено в додатку 9. 
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Рис. 41. Розподіл відповідей респондентів щодо оптимального початку організації 

в ЗЗСО профорієнтаційної роботи 

 

Із 632 (37,4 %) респондентів, які вказали 4 клас як той, з якого 

треба починати профорієнтаційну роботу, більше половини (58,4 %) 

працюють в ЗЗСО сільської місцевості. Починати таку роботу з 8 класу 

серед 578 (34,2 %) респондентів також більшість (55,6 %) із сільської 

місцевості. Перевага на користь міських поселень спостерігається лише 

серед респондентів (81,8 %), які вважають, що проводити 

профорієнтаційні заходи треба починати з десятикласниками (рис. 42). 

 
Рис. 42. Розподіл відповідей респондентів щодо оптимального початку організації 

в ЗЗСО профорієнтаційних заходів за типом місцевості, де розташований ЗЗСО 

 

Серед опитаних третина (33,9 %) уважає, що профорієнтаційною 

роботою з учнями мають займатися кар’єрні консультанти. Така ж 

кількість респондентів (33,7 %) наголошують про відповідальності 

Центрів зайнятості й окремих Центрів кар’єри щодо організації 

профорієнтаційних заходів з учнями. Майже п’ята частина (22,4 %) 

вважає, що цим видом діяльності в ЗЗСО мають займатися психологи 

або соціальні педагоги (13,8 % і 8,6 % відповідно) (рис. 43). 
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Розподіл за регіонами відповідей респондентів щодо 

осіб / організацій, які повинні займатися організацією 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО наведено в додатку 10. 

 
Рис. 43. Розподіл відповідей респондентів щодо осіб / організацій, які повинні 

займатися організацією профорієнтаційної роботи серед учнів ЗЗСО 

 

Серед 125 (7,4 %) респондентів, які вважають, що обов’язок 

учителя проводити профорієнтаційну роботу серед учнів більшість 

(72,2 %) із ЗЗСО сільської місцевості. Натомість майже дві третини 

(63,2 %) опитаних з міських поселень зазначають, що цим мають 

займатися комплексно всі зацікавлені (рис. 44). 

 
Рис. 44. Розподіл відповідей респондентів щодо персон / організацій, які повинні 

займатися організацією профорієнтаційної роботи серед учнів за типом місцевості, 

де розташований ЗЗСО 
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Таким чином, більше половини (56,2 %) респондентів 

погоджуються з тим, що спеціальна підготовка для ефективної і якісної 

організації профорієнтаційної роботи в закладі освіти необхідна. У 

сільській місцевості таких більше ніж в міських поселеннях (58,2 % і 

41,8 % відповідно). Крім того, необхідними є придбання комп’ютерних 

програм з профорієнтації (31,2 %), організація тематичних онлайн-

курсів (15,7 %) і тренінгів (13,9 %) для вчителів та наявність кар’єрного 

консультанта (15,4 %). У сільській місцевості для більшості ЗЗСО 

потрібні організація тематичної самопідготовки вчителів (77,8 %), 

тематичні методичні розробки (65,7 %) і комп’ютерні програми для 

учнів з профорієнтації (62,6 %) та допомога в створенні шкільного 

Центру кар’єри (60,9 %). У міських поселеннях потребують кар’єрного 

консультанта (55,4 %) та тематичних онлайн-курсів для вчителів 

(51,6 %). 

Більшість респондентів вважає, що профорієнтаційну роботу 

необхідно розпочинати з 4 (37,4 %) або з 8 (34,2 %) класів. Майже такий 

же відсоток опитаних зазначає, що цією роботою мають займатися 

кар’єрні консультанти (33,9 %) або працівники Центру зайнятості чи 

Центру кар’єри (33,7 %). 

Отже, для результативної якісної профорієнтаційної роботи 

необхідна спеціальна підготовка педагогічних працівників. 

Складовими успіху є такі позиції: наявність у ЗЗСО кар’єрних 

консультантів, сучасних комп’ютерних програми з профорієнтації для 

учнів, організовані тематичні тренінги й онлайн-курси для вчителів. 
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Висновки 
 

1. Особливості організації профорієнтаційної роботи в закладах 

загальної середньої освіти – предмет цього дослідження. Опитування 

проводилося у жовтні-листопаді 2020 року у форматі онлайн-

анкетування. Ключовим елементом вибіркової сукупності ми 

визначили ЗЗСО. До вибірки увійшли 1 696 ЗЗСО, в яких мали пройти 

анкетування заступники директорів. У дослідженні взяли участь 

99,7 % (1 691 особа) від загальної кількості закладів освіти, які увійшли 

до репрезентативної вибірки. З метою дотримання структури 

генеральної сукупності під час обробки масиву зібраних статистичних 

даних було застосовано систему вагових коефіцієнтів, розрахованих 

відповідно до регіонального розрізу. 

2. Профорієнтаційна робота організована у більшості (96,9 %) 

закладів загальної середньої освіти. Більш ніж у половині (54,7 %) ЗЗСО 

організацією профорієнтаційної роботи займаються заступники 

директора. У сільській місцевості цей обов’язок здебільшого (81,6 %) 

покладається на вчителя. У міських поселеннях (85,7 %) відбувається 

комплексна співпраця всіх співробітників закладу освіти з організації 

профорієнтаційної роботи. Для ознайомлення учнів з 

профорієнтаційними питаннями у більшості ЗЗСО обмежуються 

використанням інформаційних стендів (83,5 %) та ознайомчо-

роздаткових матеріалів для учнів (82,0 %). Лише п’ята частина (20,9 %) 

закладів освіти використовує можливості сучасних інформаційних 

технологій, маючи профорієнтаційні сторінки на сайті ЗЗСО. Із них 

більше половини (57,0 %) знаходяться в міських поселеннях. Тільки 

9,4 % (154 одиниці) закладів освіти мають комп’ютерні програми 

профорієнтаційного спрямування: 

 для психологічного / профорієнтаційного тестування учнів; 

 ознайомлення з професіями (для учнів молодшого шкільного 

віку, 7-8 класів, 9-11 класів); 

 програми з розробки профорієнтаційних занять для вчителів. 

Відсутність сучасних комп’ютерних програм профорієнтаційного 

спрямування у 90,6% опитаних ЗЗСО, мляве використання 

інформаційних технологій та орієнтація на застарілі форми роботи, як 

от наочні інформаційні стенди, свідчить про системне відставання 
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професійної орієнтації учнів у більшості опитаних шкіл від запитів 

сучасних здобувачів освіти та актуальних потреб ринку праці. 

3. Більш ніж у половини (51,5 %) ЗЗСО періодичність організації 

різноманітних заходів профорієнтаційного спрямування становить 

кілька разів на рік. У 18,8 % закладів освіти ніколи або майже ніколи не 

проводять профорієнтаційні заходи. 

Майже половина (49,6 %) ЗЗСО починає проведення 

профорієнтаційних заходів в основній, а більше третини (36,6 %) – у 

початковій школі. Такі пріоритети стосуються закладів освіти сільської 

місцевості, де 61,9 % організовують профорієнтаційну роботу 

починаючи з основної і 56,8 % – з початкової школи. У міських 

поселеннях перевагу віддають (54,6 %) початку профорієнтації у 

старшій школі. 

Найкраще, на думку опитаних, відображено профорієнтаційний 

зміст у дидактичних посібниках. Оцінку «4» і «5» їм поставили 37,1 % 

респондентів. 

4. Більшість (80,6 %) ЗЗСО не мають Центру кар’єри в межах 

пішого доступу. Більшість ЗЗСО (77,4 %) обмежується запрошенням 

представників Центру в заклад освіти для зустрічей з учнями. У міських 

поселеннях такий тип співпраці пріоритетний (82,6 %). У сільській 

місцевості пріоритетом є запозичення роздаткових матеріалів для 

учнів з профорієнтаційної тематики (82,3 %). Напрями співпраці с 

центрами зайнятості також обмежуються запрошенням їх 

представників для зустрічі з учнями. Цей напрям у більшості обирають 

і в сільській місцевості (82,5 %), і в міських поселеннях (86,3 %). Лише 

13,5 % ЗЗСО у рамках співпраці з Центром організовують консультації 

для своїх учителів з методик організації профорієнтаційної роботи. 

5. Заклади освіти (76,8 %) залучають батьків учнів до організації 

профорієнтаційних заходів. У міських поселеннях таких закладів освіти 

більше, ніж у сільській місцевості (80,7 % і 74,1 % відповідно). У міських 

поселеннях і в сільській місцевості батьки учнів залучені до 

проведення екскурсій на виробництва (85,9 % і 69,7 % відповідно). 

6. Як «високу» оцінюють ефективність організованої з ЗЗСО 

профорієнтаційної роботи 69,3 % респондентів, 14,4 % – як «низьку» та 

«більше низьку» (2,6 % і 11,8 % відповідно). Діаметрально 

протилежними є думки респондентів міських поселень і сільської 

місцевості щодо результативності профорієнтаційної роботи: так 
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високорезультативною її вважають більшість 77,8 % у міських 

поселеннях, натомість 82,9 % респондентів сільської місцевості 

оцінюють як низько ефективну. Найбільш оптимістично оцінюють 

організацію профорієнтаційної роботи в ЗЗСО Дніпропетровської 

області (25,3 %), найбільш песимістично – у Чернігівській області (0 %). 

В оцінці результативності профорієнтаційної роботи лідирує 

Вінницька область: тут тільки 6,5 % закладів освіти зазначили низьку 

ефективність організованої в них профорієнтаційної роботи. 

7. Майже половина (45,6 %) ЗЗСО не мають працівника 

психологічної служби / кар’єрного консультанта. У решті закладів 

освіти, у яких є працівники психологічної служби, лише чверть (24,3 %) 

з них підвищувала кваліфікацію з питань організації 

профорієнтаційної роботи. Майже третина (30,1 %) ніколи не 

відвідувала заходи підвищення кваліфікації з організації 

профорієнтаційної роботи. У сільській місцевості заклади освіти, в яких 

відсутній працівник психологічної служби / кар’єрний консультант, 

сягають 71,9 %, це в 2,5 рази більше, ніж у закладах освіти міських 

поселень. 

Серед заступників директорів також більшість (77, %) ніколи не 

підвищували кваліфікацію з питань організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО. Більшість (59,7 %) таких заступників у закладах освіти 

сільської місцевості, що на 19,4 % більше, ніж у закладах освіти міських 

поселень. 

8. Більшість респондентів вважає, що профорієнтаційну роботу 

бажано розпочинати з 4 (37,4 %) або з 8 (34,2 %) класів. У сільській 

місцевості з цим погоджуються більше половини респондентів. У 

міських поселеннях більшість респондентів схиляється до думки, що 

профорієнтаційну роботу необхідно розпочинати у старшій школі. 

9. Аналіз відповідей респондентів дозволяє виокремити потреби 

педагогічних працівників для результативної і якісної організації 

профорієнтаційної роботи. Серед першочергових лідирують наступні: 

 педагоги потребують спеціальної підготовки 

профорієнтаційного спрямування (із цим погоджуються 

більше половини (56,2 %) респондентів), причому у сільській 

місцевості таких більше, ніж в міських поселеннях (58,2 % і 

41,8 % відповідно); 

 придбання сучасних комп’ютерних програм з профорієнтації; 
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 організація тематичних онлайн-курсів і тренінгів для вчителів; 

 наявність кар’єрного консультанта у ЗЗСО. 

Потреби ЗЗСО сільської місцевості та міських поселень дещо 

різняться. У сільській місцевості більшість ЗЗСО потребує організації 

тематичної самопідготовки вчителів (77,8 %), тематичних методичних 

розробок (65,7 %) і комп’ютерних програм з профорієнтації для учнів 

(62,6 %) та допомоги у створенні шкільного Центру кар’єри (60,9 %). У 

міських поселеннях потребують кар’єрного консультанта (55,4 %) та 

тематичних онлайн-курсів для вчителів (51,6 %). Як бачимо, сільська 

місцевість порівняно з міськими поселеннями, більше відчуває певний 

«кадровий голод» у працівниках психологічної служби та кар’єрних 

консультантах, потребує заходів із підготовки/самопідготовки 

педагогічних працівників, методичної допомоги у створенні шкільного 

Центру кар’єри тощо. 
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Загальні рекомендації 
 

За результатами базового моніторингового дослідження щодо 

професійної орієнтації учнів у закладах ЗСО, сформульовано 

рекомендації для покращення процесу організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО. 

1. Необхідне осучаснення прийомів і методичних підходів до 

організації професійної орієнтації учнів з використанням новітніх 

комп’ютерних програм та інформаційних технологій ХХІ століття. 

2. Необхідно розробити сучасні методичні рекомендації щодо 

організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО, які відповідатимуть 

запитам та інтересам учнів та відображатимуть потреби сучасного 

ринку праці. 

3. Закладам загальної середньої освіти варто активно 

використовувати ресурси центрів кар’єри і центрів зайнятості. 

4. Організувати медійну підтримку щодо свідомого вибору 

учнями майбутньої професії на рівні ЗЗСО (шкільний сайт). 

5. Організувати серед педагогічних працівників ознайомчу 

кампанію щодо важливості й необхідності профорієнтаційної роботи в 

ЗЗСО. 

6. Організувати тематичні тренінги й онлайн-курси з питань 

організації профорієнтаційної роботи в закладах освіти: 

 Методика розробки профорієнтаційних заходів; 

 Упровадження різноманітних психологічних тестів для 

визначення професійного спрямування здобувача освіти; 

 Особливості профорієнтаційної роботи з урахуванням віку 

учня. 

7. Розробити комп’ютерні програми профорієнтаційного 

спрямування: 

 Ознайомлення з професіями, зокрема новими (для всіх 

вікових категорій учнів); 

 Психологічні тести для учнів для визначення професійного 

спрямування; 

 Шаблони профорієнтаційних заходів (для всіх вікових 

категорій учнів). 
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8. Посилити профорієнтаційну складову підручників з 

навчальних предметів, освітніх програм, дидактичних матеріалів. 

9. Розробити концепцію профорієнтаційної підготовки 

педагогічних працівників. 

10. Передбачити в ЗВО підготовку кар’єрних консультантів. 

11. Дослідити і визначитись з термінами початку 

профорієнтаційної роботи з учнями в ЗЗСО. 

12. Продовжити загальнодержавний моніторинг щодо 

професійної орієнтації учнів у закладах ЗСО. Провести «зустрічний» 

моніторинг у центрах кар’єри і зайнятості для вивчення потенційних 

ресурсів і можливостей цих організацій для допомоги в налагодженні 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО. 
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Додатки 
 

Додаток 1 

Перелік комп’ютерних програм, які використовують у ЗЗСО для 

організації профорієнтаційної роботи 

Комп’ютерні програми з тестування учнів 
1.Комп'ютерний тест по профорієнтації «Яку вибрати професію?» 
2. Тести з профорієнтації (smartia.me/tests/) 
3. Тест Голланда 
4. Megellano university (https://megellano.com.ua) 
5. Клімов Є.О «Диференціально-діагностичний опитувальник ДДО» 
6. Коноваленко С.В. «Опитувальник з визначення сфери інтересів у 
дітей молодшого шкільного віку» 
7. «Опитувальник Д.Ж. Холланда 
8. «Психологія» – тести з профорієнтації 
9. «Мій професійний тренінг» (автор Н.В. Сенюк) 
10. Тест професiйної мотивацii 
11. Тест карта iнтересiв 
12. Опитувальник Шварца 
13 Анкета шкiльний термометр 
14. Опитувальник ОФО 
15. Тест iнтелекту Р. Амтхауера 
16. Профорієнтаційний тренінг «Карта життя: самостійний вибір 
майбутньої професії» для учнів 9-11 класів (Г. В. Якимчук) 
17. http://testoteka.narod.ru/lichn/1/17.html 
18. Майстер-клас «Сам обираю актуальну професію» для учнів 9-11 
класів 

19. Діагностика професіональних уподобань 
20. Тест Клімова 
21. Тест Йовайші 
22. «Професійне самовизначення» 

Комп’ютерні програми з ознайомлення з професіями 
1. Вибір твого майбутнього (www.choizy.org) 
2. Не знаєш де отримати професію? Допоможемо! (http://kariera.in.ua) 
3. Комп'ютерна програма в терміналі «Живи і працюй в Україні» 
4. Атлас професій (http://profatlas.com.ua/) 
5. «Людина і світ професій» 
6. Професіограми робітничих професій та професій 
інженернотехнічної сфери (М.В. Лузан) 
7. Професіограми професій гуманітарної сфери (Л.М. Федун) 

https://megellano.com.ua/
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/17.html
http://kariera.in.ua/
http://profatlas.com.ua/
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8. «Загальний огляд професій» 
9. Курс «Подорож у світ професій» 
10. Онлайн програма «ЯПрофі» 
11. Курс «Я і світ професій» для учнів 7-8 класів 
12. Курс «1000 сучасних професій» для учнів 9-11 класів 
13. За і проти 
14. Перехрестя 
15. Мій вибір 
16. Програма пропедевтичного профорієнтаційного курсу для дітей 
молодшого шкільного віку «Подорож у світ професій» (О.А. Дєдов, 
О.В. Пислар) 

Комп’ютерні програми для вчителів 
1. «Школа Net» – програми та розробки занять з профорієнтації 
2. Комплексна комп’ютерна система «Основи вибору професії» (22 
програмовані методики) [автори-розробники: М.С. Янцур, 
Р.І. Підвальний, О.М. Сарницький та ін.] 
3. Професійна орієнтація в сучасній школі 
4. «Мотивація розвитку зацікавленості до професійного 
самовизначення» 
5. «Вибір професії або задача з багатьма невідомими» 
6. Основи профорієнтаційної роботи 

Комп’ютерні програми універсального спрямування 
1. Консультативна мережа (my.profession.com.ua) 
2. «Профорієнтатор-UA» 
3. Програмно-апаратні комплекси для професійної орієнтації молоді 
4. «Профорієнтаційний термінал» 
5. proforientator.info 
6. «Побудова кар‘єри» 
7. «Інтереси – професійна освіта – професія» 
8. «Інтереси – вища освіта – професія» 
9. http://proforientator.info/?page_id=6006 
10. https://cutt.ly/Xhr4Hk3 
11. Програмно-апаратний комплекс «Мотиваційний термінал 
розвитку зацікавленості до професійного самовизначення» 

12. «ИКС-222» 
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Додаток 2 

Розподіл заходів з профорієнтації за періодичністю  

їх організації в ЗЗСО 

Тематики заходів з 
профорієнтації 

Періодичність організації заходів 

Усього 
Кілька 
разів 
на рік 

Кілька 
разів на 
семестр 

Кілька 
разів на 
місяць 

Кілька 
разів на 
тиждень 

Ніколи 
або 

майже 
ніколи 

Зустрічі з 
представниками 
різних професій 

56,8% 29,8% 4,9% 0,4% 8,1% 100% 

Екскурсії на 
підприємства й 
організації 

58,7% 19,5% 2,4% 0,1% 19,3% 100% 

Екскурсії до 
Служби зайнятості 

43,4% 9,1% 1,1% 0,1% 46,4% 100% 

Тестування з 
профпридатності 
загальнокласні 

53,8% 25,7% 3,5% 0,3% 16,7% 100% 

Тестування з 
профпридатності 
індивідуальні 

48,3% 21,7% 4,3% 0,4% 25,4% 100% 

Профорієнтаційні 
бесіди 
загальнокласні 

29,7% 51,5% 17,3% 0,9% 0,6% 100% 

Індивідуальні 
професійні 
консультації для 
учнів 

35,2% 35,6% 13,4% 2,3% 13,5% 100% 

Тематичні заходи 
(тижні професій) 

51,9% 24,7% 3,8% 0,4% 19,2% 100% 

Консультації для 
батьків з вибору 
закладу 
професійної 
(професійно-
технічної) освіти 
для їхніх дітей 

62,2% 20,9% 2,9% 0,4% 13,7% 100% 

Консультації для 
батьків з вибору 
закладу вищої 
освіти для їхніх 
дітей 

57,4% 19,9% 3,8% 0,4% 18,5% 100% 

Консультації для 
батьків з вибору 
профілю / 
напряму навчання 
для їхніх дітей 

60,6% 23,2% 4,0% 0,5% 11,6% 100% 
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Відвідування днів 
відкритих дверей 
у закладах 
професійної 
(професійно-
технічної освіти) 

58,9% 17,3% 2,3% 0,5% 21,0% 100% 

Відвідування днів 
відкритих дверей 
у закладах вищої 
освіти 

52,3% 14,3% 2,1% 0,5% 30,8% 100% 
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Додаток 3 

Розподіл відповідей респондентів щодо початку організації 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Область / місто 
Класи ЗЗСО 

Усього 
Початкові Основної школи Старшої школи 

Вінницька 38,7% 51,6% 9,7% 100% 

Волинська 23,6% 66,7% 9,7% 100% 

Дніпропетровська 32,0% 48,0% 20,0% 100% 

Донецька 42,4% 43,8% 13,8% 100% 

Житомирська 33,3% 58,3% 8,3% 100% 

Закарпатська 31,2% 59,7% 9,1% 100% 

Запорізька 39,8% 48,0% 12,2% 100% 

Івано-Франківська 32,8% 61,2% 6,0% 100% 

Київська 41,7% 46,7% 11,7% 100% 

Кіровоградська 35,9% 43,6% 20,5% 100% 

Луганська 36,0% 48,0% 16,0% 100% 

Львівська 23,7% 52,6% 23,7% 100% 

Миколаївська 28,0% 58,0% 14,0% 100% 

місто Київ 41,3% 39,1% 19,6% 100% 

Одеська 35,5% 48,4% 16,1% 100% 

Полтавська 32,4% 57,7% 9,9% 100% 

Рівненська 46,9% 42,2% 10,9% 100% 

Сумська 46,9% 50,0% 3,1% 100% 

Харківська 36,4% 49,1% 14,5% 100% 

Херсонська 47,3% 38,2% 14,5% 100% 

Хмельницька 38,2% 54,4% 7,4% 100% 

Черкаська 33,9% 51,6% 14,5% 100% 

Чернівецька 27,8% 47,2% 25,0% 100% 

Чернігівська 38,9% 38,9% 22,2% 100% 
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Додаток 4 

Розподіл відповідей респондентів щодо ефективності організації 

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Область / місто 
Оцінка ефективності 

Усього Більше 
низька Висока 

Менше 
висока 

Низька 
Складно 
оцінити 

Вінницька 12,9% 3,2% 69,4% 6,5% 8,1% 100% 
Волинська 16,7% 4,2% 61,1% 2,8% 15,3% 100% 
Дніпропетровська 5,3% 25,3% 53,3% 0,0% 16,0% 100% 
Донецька 10,2% 13,8% 59,4% 1,4% 15,2% 100% 

Житомирська 19,4% 11,1% 52,8% 2,8% 13,9% 100% 

Закарпатська 14,3% 3,9% 55,8% 5,2% 20,8% 100% 

Запорізька 14,3% 14,3% 63,3% 0,0% 8,2% 100% 
Івано-Франківська 16,4% 6,0% 53,7% 1,5% 22,4% 100% 
Київська 13,3% 13,3% 48,3% 5,0% 20,0% 100% 
Кіровоградська 10,3% 2,6% 71,8% 2,6% 12,8% 100% 

Луганська 4,0% 16,0% 48,0% 0,0% 32,0% 100% 

Львівська 18,4% 3,5% 50,9% 4,4% 22,8% 100% 
Миколаївська 10,0% 8,0% 62,0% 0,0% 20,0% 100% 
місто Київ 6,5% 19,6% 50,0% 0,0% 23,9% 100% 
Одеська 9,7% 9,7% 67,7% 4,8% 8,1% 100% 
Полтавська 8,5% 14,1% 56,3% 1,4% 19,7% 100% 

Рівненська 7,8% 9,4% 57,8% 3,1% 21,9% 100% 

Сумська 9,4% 15,6% 62,5% 0,0% 12,5% 100% 
Харківська 10,9% 20,0% 56,4% 1,8% 10,9% 100% 
Херсонська 10,9% 20,0% 52,7% 0,0% 16,4% 100% 
Хмельницька 16,2% 8,8% 52,9% 4,4% 17,6% 100% 
Черкаська 9,7% 9,7% 59,7% 4,8% 16,1% 100% 

Чернівецька 11,1% 16,7% 52,8% 2,8% 16,7% 100% 

Чернігівська 5,6% 0,0% 72,2% 5,6% 16,7% 100% 
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Додаток 5 

Розподіл відповідей респондентів щодо терміну проходження 

працівником психологічної служби (кар’єрним консультантом) 

підвищення кваліфікації з питань організації профорієнтаційної 

роботи в ЗЗСО 

Область / місто 
Немає 
такого 

працівника 

Термін проходження підвищення кваліфікації 

Усього 
Ніколи 

Протягом 
останнього 

календарного 
року 

Протягом 
останнього 

місяця 

Протягом 
півроку 

Вінницька 47,6% 23,8% 19,0% 4,8% 4,8% 100,0% 

Волинська 45,5% 27,3% 18,2% 0,0% 9,1% 100,0% 

Дніпропетровська 50,0% 35,9% 10,3% 2,6% 1,3% 100,0% 

Донецька 48,9% 32,4% 13,0% 3,2% 2,5% 100,0% 

Житомирська 57,9% 15,8% 15,8% 0,0% 10,5% 100,0% 

Закарпатська 51,8% 28,2% 12,9% 1,2% 5,9% 100,0% 

Запорізька 40,6% 37,6% 14,9% 3,0% 4,0% 100,0% 

Івано-Франківська 42,0% 36,2% 18,8% 1,4% 1,4% 100,0% 

Київська 32,8% 37,7% 18,0% 1,6% 9,8% 100,0% 

Кіровоградська 46,5% 18,6% 27,9% 2,3% 4,7% 100,0% 

Луганська 42,3% 38,5% 11,5% 0,0% 7,7% 100,0% 

Львівська 48,3% 35,6% 13,6% 0,8% 1,7% 100,0% 

Миколаївська 59,6% 13,5% 21,2% 1,9% 3,8% 100,0% 

місто Київ 32,7% 26,5% 34,7% 2,0% 4,1% 100,0% 

Одеська 44,4% 22,2% 19,0% 1,6% 12,7% 100,0% 

Полтавська 51,4% 35,1% 12,2% 1,4% 0,0% 100,0% 

Рівненська 40,0% 40,0% 12,3% 1,5% 6,2% 100,0% 

Сумська 39,4% 33,3% 15,2% 6,1% 6,1% 100,0% 

Харківська 38,2% 47,3% 12,7% 0,0% 1,8% 100,0% 

Херсонська 42,4% 22,0% 27,1% 5,1% 3,4% 100,0% 

Хмельницька 52,2% 26,1% 18,8% 0,0% 2,9% 100,0% 

Черкаська 55,6% 36,5% 7,9% 0,0% 0,0% 100,0% 

Чернівецька 38,9% 27,8% 25,0% 0,0% 8,3% 100,0% 

Чернігівська 44,4% 25,0% 19,4% 5,6% 5,6% 100,0% 
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Додаток 6 

Розподіл відповідей респондентів щодо терміну проходження 

заступником директора підвищення кваліфікації з питань  

організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Область / місто 

Термін проходження підвищення кваліфікації 

Усього 
Ніколи 

Протягом 
останнього 

календарного 
року 

Протягом 
останнього 

місяця 

Протягом 
півроку 

Вінницька 79,4% 19,0% 0,0% 1,6% 100% 

Волинська 70,1% 28,6% 0,0% 1,3% 100% 

Дніпропетровська 76,9% 12,8% 5,1% 5,1% 100% 

Донецька 84,2% 13,4% 0,7% 1,8% 100% 

Житомирська 76,3% 10,5% 2,6% 10,5% 100% 

Закарпатська 71,8% 20,0% 2,4% 5,9% 100% 

Запорізька 76,2% 21,8% 1,0% 1,0% 100% 

Івано-Франківська 73,9% 18,8% 0,0% 7,2% 100% 

Київська 67,2% 23,0% 3,3% 6,6% 100% 

Кіровоградська 76,7% 18,6% 0,0% 4,7% 100% 

Луганська 84,6% 15,4% 0,0% 0,0% 100% 

Львівська 91,5% 7,6% 0,0% 0,8% 100% 

Миколаївська 80,8% 15,4% 3,8% 0,0% 100% 

місто Київ 63,3% 34,7% 0,0% 2,0% 100% 

Одеська 71,4% 19,0% 4,8% 4,8% 100% 

Полтавська 85,1% 12,2% 0,0% 2,7% 100% 

Рівненська 84,6% 13,8% 0,0% 1,5% 100% 

Сумська 84,8% 15,2% 0,0% 0,0% 100% 

Харківська 81,8% 18,2% 0,0% 0,0% 100% 

Херсонська 64,4% 27,1% 0,0% 8,5% 100% 

Хмельницька 71,0% 17,4% 1,4% 10,1% 100% 

Черкаська 87,3% 9,5% 0,0% 3,2% 100% 

Чернівецька 77,8% 22,2% 0,0% 0,0% 100% 

Чернігівська 88,9% 8,3% 0,0% 2,8% 100% 
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Додаток 7 

Розподіл відповідей респондентів щодо потреби спеціальної 

підготовки для ефективної організації  

профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Область / місто 
Потреба спеціальної підготовки 

Усього 
Ні Складно сказати Так 

Вінницька 11,1% 23,8% 65,1% 100,0% 

Волинська 9,1% 26,0% 64,9% 100,0% 

Дніпропетровська 15,4% 20,5% 64,1% 100,0% 

Донецька 15,5% 33,5% 51,1% 100,0% 

Житомирська 10,5% 21,1% 68,4% 100,0% 

Закарпатська 12,9% 30,6% 56,5% 100,0% 

Запорізька 16,8% 25,7% 57,4% 100,0% 

Івано-Франківська 10,1% 34,8% 55,1% 100,0% 

Київська 3,3% 24,6% 72,1% 100,0% 

Кіровоградська 20,9% 34,9% 44,2% 100,0% 

Луганська 15,4% 42,3% 42,3% 100,0% 

Львівська 10,2% 39,8% 50,0% 100,0% 

Миколаївська 15,4% 42,3% 42,3% 100,0% 

місто Київ 8,2% 32,7% 59,2% 100,0% 

Одеська 14,3% 19,0% 66,7% 100,0% 

Полтавська 8,1% 25,7% 66,2% 100,0% 

Рівненська 9,2% 33,8% 56,9% 100,0% 

Сумська 18,2% 36,4% 45,5% 100,0% 

Харківська 9,1% 41,8% 49,1% 100,0% 

Херсонська 20,3% 35,6% 44,1% 100,0% 

Хмельницька 10,1% 24,6% 65,2% 100,0% 

Черкаська 14,3% 36,5% 49,2% 100,0% 

Чернівецька 11,1% 27,8% 61,1% 100,0% 

Чернігівська 19,4% 27,8% 52,8% 100,0% 





Додаток 8 
Розподіл відповідей респондентів щодо засобів / заходів, яких потребують ЗЗСО для підвищення ефективності організації 

профорієнтаційної роботи 

Область / місто 

Засоби / заходи, потрібні ЗЗСО 

Все 
перераховане 

вище 

Дидактичних 
матеріалів 

Допомоги 
у 

створенні 
«Центру 

кар’єри» у 
школі 

Інше 
Кар’єрного 

консультанта 

Комп’ютерних 
програм з 

профорієнтації 

Методичних 
розробок 

Організації 
тематичної 

самопідготовки 
для вчителів у 
закладі освіти 

Тематичних 
онлайн-
курсів 

Тематичних 
офлайн-

курсів 

Тематичних 
тренінгів 

Вінницька 0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 14,6% 36,6% 7,3% 0,0% 9,8% 7,3% 14,6% 

Волинська 0,0% 4,0% 6,0% 0,0% 18,0% 30,0% 6,0% 2,0% 16,0% 6,0% 12,0% 

Дніпропетровська 0,0% 6,0% 2,0% 2,0% 30,0% 18,0% 2,0% 0,0% 28,0% 2,0% 10,0% 

Донецька 2,8% 2,1% 9,7% 0,0% 15,9% 29,7% 4,1% 0,7% 13,1% 4,8% 17,2% 

Житомирська 0,0% 0,0% 7,7% 0,0% 15,4% 30,8% 15,4% 0,0% 11,5% 3,8% 15,4% 

Закарпатська 0,0% 2,1% 4,2% 0,0% 33,3% 27,1% 12,5% 2,1% 6,3% 2,1% 10,4% 

Запорізька 0,0% 5,2% 10,3% 0,0% 13,8% 31,0% 12,1% 0,0% 12,1% 1,7% 13,8% 

Івано-
Франківська 

0,0% 7,9% 0,0% 0,0% 15,8% 36,8% 15,8% 2,6% 15,8% 0,0% 5,3% 

Київська 0,0% 6,8% 6,8% 0,0% 9,1% 40,9% 4,5% 2,3% 18,2% 4,5% 6,8% 

Кіровоградська 0,0% 0,0% 10,5% 0,0% 0,0% 31,6% 10,5% 0,0% 21,1% 0,0% 26,3% 

Луганська 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 9,1% 18,2% 0,0% 27,3% 

Львівська 1,7% 6,8% 5,1% 1,7% 13,6% 33,9% 3,4% 0,0% 20,3% 3,4% 10,2% 

Миколаївська 0,0% 9,1% 4,5% 4,5% 9,1% 27,3% 13,6% 0,0% 18,2% 4,5% 9,1% 

місто Київ 0,0% 3,4% 3,4% 0,0% 17,2% 37,9% 10,3% 0,0% 17,2% 0,0% 10,3% 

Одеська 0,0% 2,4% 16,7% 0,0% 7,1% 35,7% 14,3% 0,0% 11,9% 4,8% 7,1% 

Полтавська 2,0% 6,1% 6,1% 0,0% 22,4% 30,6% 10,2% 0,0% 8,2% 0,0% 14,3% 

Рівненська 0,0% 8,1% 8,1% 0,0% 0,0% 29,7% 8,1% 2,7% 16,2% 2,7% 24,3% 

Сумська 0,0% 13,3% 6,7% 0,0% 20,0% 26,7% 0,0% 6,7% 13,3% 0,0% 13,3% 

Харківська 0,0% 7,4% 0,0% 0,0% 11,1% 37,0% 3,7% 0,0% 18,5% 3,7% 18,5% 

Херсонська 3,8% 7,7% 0,0% 0,0% 23,1% 30,8% 7,7% 0,0% 15,4% 0,0% 11,5% 

Хмельницька 0,0% 2,2% 6,7% 0,0% 11,1% 24,4% 4,4% 2,2% 24,4% 6,7% 17,8% 

Черкаська 9,7% 3,2% 0,0% 0,0% 9,7% 25,8% 3,2% 0,0% 22,6% 6,5% 19,4% 

Чернівецька 0,0% 0,0% 13,6% 0,0% 13,6% 36,4% 4,5% 0,0% 13,6% 0,0% 18,2% 

Чернігівська 0,0% 5,3% 5,3% 0,0% 26,3% 31,6% 5,3% 0,0% 10,5% 0,0% 15,8% 
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Додаток 9 

Розподіл відповідей респондентів щодо оптимального початку організації профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Область / місто 

Оптимальний початок організації профорієнтаційної роботи 

Інше 
Профорієнтація 

в школі не 
потрібна 

Усього З 1 
класу 

З 10 
класу 

З 11 
класу 

З 4 
класу 

З 5 
класу 

З 6 
класу 

З 7 
класу 

З 8 
класу 

З 9 
класу 

З 
дошкільного 

етапу 

Вінницька 6,3% 1,6% 0,0% 42,9% 22,2% 0,0% 0,0% 22,2% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Волинська 0,0% 1,3% 0,0% 29,9% 20,8% 0,0% 1,3% 42,9% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Дніпропетровська 2,6% 1,3% 1,3% 35,9% 9,0% 0,0% 0,0% 46,2% 1,3% 0,0% 1,3% 1,3% 100,0% 

Донецька 4,6% 0,0% 0,0% 42,3% 13,4% 0,4% 0,0% 33,5% 5,3% 0,4% ,4% 0,0% 100,0% 

Житомирська 0,0% 0,0% 0,0% 39,5% 13,2% 0,0% 0,0% 36,8% 5,3% 0,0% 0,0% 5,3% 100,0% 

Закарпатська 3,5% 0,0% 0,0% 29,4% 24,7% 0,0% 0,0% 35,3% 4,7% 1,2% 0,0% 1,2% 100,0% 

Запорізька 3,0% 1,0% 0,0% 40,6% 22,8% 0,0% 0,0% 25,7% 5,0% 1,0% 0,0% 1,0% 100,0% 

Івано-
Франківська 

0,0% 1,4% 0,0% 46,4% 21,7% 0,0% 0,0% 23,2% 7,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Київська 6,6% 1,6% 0,0% 37,7% 11,5% 0,0% 0,0% 37,7% 1,6% 1,6% 0,0% 1,6% 100,0% 

Кіровоградська 4,7% 0,0% 0,0% 30,2% 23,3% 0,0% 0,0% 30,2% 9,3% 0,0% 0,0% 2,3% 100,0% 

Луганська 3,8% 0,0% 0,0% 26,9% 15,4% 0,0% 0,0% 42,3% 11,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Львівська 1,7% 0,0% 0,0% 27,1% 18,6% 0,0% 0,0% 41,5% 11,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Миколаївська 1,9% 0,0% 0,0% 34,6% 19,2% 0,0% 0,0% 36,5% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

місто Київ 4,1% 2,0% 0,0% 32,7% 14,3% 0,0% 0,0% 42,9% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Одеська 3,2% 0,0% 0,0% 44,4% 15,9% 0,0% 0,0% 30,2% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Полтавська 1,4% 0,0% 0,0% 35,1% 16,2% 0,0% 0,0% 29,7% 16,2% 1,4% 0,0% 0,0% 100,0% 

Рівненська 1,5% 0,0% 0,0% 41,5% 23,1% 0,0% 0,0% 29,2% 3,1% 0,0% 1,5% 0,0% 100,0% 

Сумська 9,1% 0,0% 0,0% 48,5% 15,2% 0,0% 0,0% 15,2% 6,1% 0,0% 3,0% 3,0% 100,0% 

Харківська 0,0% 3,6% 0,0% 41,8% 9,1% 0,0% 0,0% 36,4% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Херсонська 3,4% 3,4% 0,0% 42,4% 10,2% 0,0% 0,0% 37,3% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Хмельницька 1,4% 0,0% 0,0% 39,1% 20,3% 0,0% 0,0% 36,2% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Черкаська 6,3% 0,0% 0,0% 30,2% 27,0% 0,0% 0,0% 31,7% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Чернівецька 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 25,0% 0,0% 0,0% 38,9% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

Чернігівська 8,3% 0,0% 0,0% 38,9% 11,1% 0,0% 0,0% 27,8% 13,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

 



 

2 

Б
а
зо

в
е
 м

о
н

іт
о
р

и
н
го

в
е

 д
о
с
л

ід
ж

е
н
н
я
 щ

о
д

о
 п

р
о

ф
е
с
ій

н
о
ї 
о
р

іє
н

та
ц

ії
 у

ч
н
ів

 у
 з

а
кл

а
д

а
х
 З

С
О

 |
 2

0
2

0
 р

. 
 

Додаток 10 

Розподіл відповідей респондентів щодо переліку тих, хто повинен займатися організацією 

профорієнтаційної роботи учнів 

Область / місто 

Особи / організації для проведення профорієнтаційної роботи в ЗЗСО 

Усього 
Всі зазначені Інше 

Кар'єрний 
консультант 

Окремий 
центр кар'єри 

Працівники закладу 
освіти, батьки, 

працівники служби 
зайнятості 

Психолог 
Соціальний 

педагог 
Учитель 

Центр 
зайнятості 

Вінницька 1,6% 0,0% 38,1% 12,7% 0,0% 11,1% 4,8% 6,3% 25,4% 100% 

Волинська 0,0% 0,0% 27,3% 15,6% 0,0% 11,7% 18,2% 10,4% 16,9% 100% 

Дніпропетровська 2,6% 1,3% 30,8% 23,1% 0,0% 15,4% 1,3% 15,4% 10,3% 100% 

Донецька 1,8% 0,4% 37,7% 15,8% 0,0% 12,3% 4,9% 6,3% 20,8% 100% 

Житомирська 5,3% 0,0% 31,6% 15,8% 0,0% 15,8% 10,5% 2,6% 18,4% 100% 

Закарпатська 2,4% 0,0% 32,9% 16,5% 0,0% 10,6% 9,4% 14,1% 14,1% 100% 

Запорізька 4,0% 2,0% 40,6% 15,8% 0,0% 11,9% 3,0% 5,9% 16,8% 100% 

Івано-Франківська 2,9% 0,0% 27,5% 8,7% 0,0% 15,9% 15,9% 7,2% 21,7% 100% 

Київська 4,9% 0,0% 36,1% 9,8% 0,0% 14,8% 11,5% 0,0% 23,0% 100% 

Кіровоградська 9,3% 0,0% 14,0% 9,3% 0,0% 16,3% 9,3% 9,3% 32,6% 100% 

Луганська 0,0% 0,0% 19,2% 19,2% 0,0% 3,8% 19,2% 15,4% 23,1% 100% 

Львівська 0,0% 0,0% 28,8% 19,5% 0,0% 12,7% 10,2% 3,4% 25,4% 100% 

Миколаївська 1,9% 0,0% 34,6% 19,2% 0,0% 5,8% 7,7% 13,5% 17,3% 100% 

місто Київ 2,0% 0,0% 53,1% 22,4% 0,0% 8,2% 8,2% 2,0% 4,1% 100% 

Одеська 1,6% 0,0% 28,6% 11,1% 0,0% 30,2% 6,3% 6,3% 15,9% 100% 

Полтавська 0,0% 0,0% 36,5% 9,5% 0,0% 18,9% 6,8% 5,4% 23,0% 100% 

Рівненська 1,5% 0,0% 21,5% 16,9% 0,0% 26,2% 12,3% 4,6% 16,9% 100% 

Сумська 6,1% 0,0% 39,4% 3,0% 0,0% 9,1% 21,2% 6,1% 15,2% 100% 

Харківська 1,8% 0,0% 38,2% 20,0% 0,0% 12,7% 12,7% 5,5% 9,1% 100% 

Херсонська 1,7% 1,7% 45,8% 10,2% 0,0% 10,2% 1,7% 3,4% 25,4% 100% 

Хмельницька 0,0% 1,4% 30,4% 10,1% 1,4% 15,9% 10,1% 13,0% 17,4% 100% 

Черкаська 0,0% 0,0% 41,3% 15,9% 0,0% 15,9% 4,8% 9,5% 12,7% 100% 

Чернівецька 5,6% 0,0% 30,6% 16,7% 0,0% 11,1% 19,4% 5,6% 11,1% 100% 

Чернігівська 8,3% 0,0% 33,3% 2,8% 0,0% 13,9% 11,1% 13,9% 16,7% 100% 

 





 

 


