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Вступ 
 

Понятійний апарат дослідження 

Базовий компонент дошкільної освіти – це державний стандарт, що 

містить норми і положення, які визначають державні вимоги до рівня 

розвиненості та вихованості дитини дошкільного віку, а також умови, за 

яких вони можуть бути досягнуті. 

Діти з особливими освітніми потребами – поняття, яке широко 

охоплює всіх дітей, чиї освітні потреби виходять за межі загальноприйнятої 

норми, йдеться про дітей із особливостями психофізичного розвитку, 

обдарованих, а також дітей із соціально вразливих груп (вихованців дитячих 

будинків та ін.). 

Дошкільна освіта – цілісний процес, спрямований на: забезпечення 

всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, 

нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, 

культурних потреб; формування у дитини дошкільного віку моральних 

норм, набуття нею життєвого соціального досвіду. 

Заклад дошкільної освіти – навчальний заклад, що забезпечує 

реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, 

розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність 

продовжувати освіту. 

Інклюзія (за визначенням документу «Міжнародні консультації з 

питань навчання дітей з особливими освітніми потребами») означає, що – 

це політика та процес, який дає змогу всім дітям брати участь у всіх освітніх 

програмах, незалежно від освітніх потреб. 

Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає 

будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, 

транспортні засоби, службове житло та інше. 

Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, 

спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення 

вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених 

Базовим компонентом дошкільної освіти. 

Розумне пристосування (за визначенням Конвенції ООН про права 

осіб з інвалідністю) означає внесення, коли це потрібно в конкретному 

випадку, необхідних і підхожих модифікацій і коректив, що не становлять 

непропорційного чи невиправданого тягаря, для забезпечення доступу 

особам з інвалідністю всіх прав людини й основоположних свобод». 
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Система дошкільної освіти: заклади дошкільної освіти незалежно від 

підпорядкування, типів і форми власності; наукові і методичні установи; 

органи управління освітою; освіта та виховання в сім’ї. 

Типи закладів дошкільної освіти: ясла, ясла-садок, дитячий садок, 

ясла-садок компенсуючого типу для дітей з особливими освітніми 

потребами віком від двох до семи (восьми) років поділяються на спеціальні 

та санаторні, будинок дитини, дитячий будинок інтернатного типу, ясла-

садок сімейного типу, ясла-садок комбінованого типу, центр розвитку 

дитини. 

Учасники освітнього процесу у сфері дошкільної освіти: діти 

дошкільного віку, вихованці; педагогічні працівники: директори, 

заступники директора, вихователі-методисти, вихователі, старші 

вихователі, асистенти вихователів, дефектологи, логопеди, практичні 

психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізкультури, інструктори 

слухового кабінету, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, 

інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти, помічники вихователів та 

няні; медичні працівники; батьки або особи, які їх замінюють; батьки-

вихователі дитячих будинків сімейного типу; асистенти дітей з особливими 

освітніми потребами; фізичні особи, які мають право здійснювати освітню 

діяльність у сфері дошкільної освіти. 

 

Опис, концептуалізація основних понять і методологія дослідження 

Дошкільна освіта - це первинний обов’язковий рівень освіти, який 

здобувається дитиною у закладі дошкільної освіти або у сім’ї шляхом 

залучення дитини до процесу засвоєння Базового компонента дошкільної 

освіти. 

Базовий компонент дошкільної освіти спрямовує зусилля батьків, 

педагогів, психологів на розвиток творчого потенціалу дитини, що має свої 

особливості у дошкільному дитинстві, на своєчасне підтримання досягнень 

індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини, 

забезпечення психолого-педагогічного супроводу розвитку дитини у 

дошкільні роки. 

Засадничими принципами державної політики у сфері дошкільної 

освіти є її доступність для кожної дитини; забезпечення умов для реалізації 

здібностей, інтересів, потреб і різнобічного розвитку дитини; єдність 

розвитку, виховання та навчання дітей; поєднання сімейного і суспільного 

виховання; єдність виховного впливу сім’ї та суб’єкта освітньої діяльності; 
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наступність дошкільної та початкової освіти; світський характер дошкільної 

освіти у державних і комунальних закладах освіти; дитиноцентризм та 

особистісно-орієнтований підхід до розвитку дитини; відповідність змісту, 

рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я 

дитини; інші засади та принципи, визначені Законом України «Про освіту». 

Цільове спрямування дошкільної освіти полягає у формуванні основ 

соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; виховання 

елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-

ціннісного ставлення до довкілля; утвердженню емоційно-ціннісного 

ставлення до практичної та духовної діяльності людини; розвитку потреби 

реалізації власних творчих здібностей. 

Суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації 

конституційного права людини на дошкільну освіту, прав та обов’язків 

фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, 

регулюється законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про 

охорону дитинства», Національною стратегією розвитку освіти України до 

2021 р., Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні. Ці нормативно-

правові акти також визначають правові, організаційні та економічні засади 

функціонування і розвитку системи дошкільної освіти. 

Міністерством освіти і науки України за період 2018-2019 рр. було 

розроблено і прийнято акти організаційно-розпорядчого та 

рекомендаційного характеру у сфері дошкільної освіти: «Про створення 

робочої групи щодо розроблення і затвердження Концепції забезпечення 

якості дошкільної освіти» (наказ МОН № 111 від 01.02.2019 року), лист 

МОН № 1/11-1491 від 14.02.19 року «Щодо організації роботи та 

дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у 

закладах дошкільної освіти», лист МОН № 1/9-691 від 13.11.18 року «Щодо 

організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти». 

Актуальність дослідження:  

Всеукраїнське дослідження якості дошкільної освіти проводилось 

Державною науковою установою «Інститут освітньої аналітики» у співпраці 

з Міністерством освіти і науки України відповідно до виконання пункту 

1.2.7. Оперативного плану Міністерства освіти і науки України на 2019 рік, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

25.01.2019 р. № 61. 

Дата проведення дослідження: з 9 по 19 квітня 2019 р. 
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Донедавна зовнішня оцінка та моніторинг дошкільної освіти в Україні 

не були сформовані у цілісну систему, що призводило до відсутності 

систематизованих статистичних даних про діяльність закладів дошкільної 

освіти. Останніми роками ситуація з моніторингом дошкільної освіти дещо 

покращилась, про що свідчить, зокрема, запуск у 2019 році ДНУ «Інститут 

освітньої аналітики» пілотного проекту зі збору форм статистичної звітності 

у сфері дошкільної освіти. Заслуговує на увагу консультаційний звіт 

доктора Яна Пітерса «Підвищення якості дошкільної освіти та догляду за 

дітьми в Україні», підготовлений для представництва UNICEF в Україні у 

2018 році. У ньому автор зазначає, що моніторинг якості освітніх послуг у 

сфері дошкільної освіти з боку держави недостатньо розвинутий. 

З огляду на вищезазначене та з метою отримання актуальної інформації 

про стан дошкільної освіти Міністерством освіти і науки України Інститут 

освітньої аналітики підготував і провів дане дослідження якості дошкільної 

освіти шляхом опитування учасників освітнього процесу, обробки анкет і 

аналізу даних про освітні програми, кадровий потенціал, контингент дітей, 

матеріальні, фінансові та психологічні умови, які створені в закладах 

дошкільної освіти для забезпечення безпечної життєдіяльності та розвитку 

дитини. 

Об’єкт дослідження: організація системи дошкільної освіти в 

Україні. 

Предмет дослідження: ресурси закладу дошкільної освіти, які 

використовуються для забезпечення сучасного стандарту дошкільної 

освіти. 

Мета дослідження: виявлення наявних матеріальних, технічних, 

людських ресурсів, які впливають на забезпечення якості освіти закладу 

дошкільної освіти. 

Завдання дослідження: 

- проаналізувати ресурси, які забезпечують сучасні стандарти 

дошкільної освіти, зокрема такі: кадровий склад, наповнюваність груп, 

матеріальні, психологічні умови, створені в закладах дошкільної освіти; 

- дослідити якісні аспекти освітнього процесу (освітня діяльність, 

управління закладом дошкільної освіти, освітні технології тощо); 

- розробити методику дослідження й створити стандартизований 

інструментарій для проведення подальших досліджень у сфері дошкільної 

освіти; 
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- надати Міністерству освіти і науки, місцевим органам управління 

освітою: 

1) інформацію щодо рівня якості дошкільної освіти; 

2) висновки і рекомендації, сформовані за результатами 

дослідження, для прийняття виважених управлінських рішень органами 

управління освітою. 

 

План дослідження 

У межах проведення даного дослідження якості дошкільної освіти 

застосовано дескриптивний план дослідження. Планом передбачено 

здійснення опису кількісно-якісних особливостей, характеристик предмету 

дослідження. Вибірка була репрезентативною з огляду на наявність повного 

переліку об’єктів репрезентації (закладів дошкільної освіти). Збір 

інформації у дослідженні здійснювався за допомогою опитувального 

методу, який належить до кількісної стратегії, а саме онлайн-анкетування. 

На етапі збору даних ключова роль в дослідженні відводилася 

координаторам дослідження. Дослідники проінформували регіональних 

координаторів про процедуру проведення дослідження, надіслали 

інформаційний лист, перелік відібраних закладів дошкільної освіти по 

кожній області та інструкцію для проведення дослідження. Регіональні 

координатори дослідження надіслали до відібраних закладів дошкільної 

освіти три електронні посилання на анкети, а також пам’ятку для директора. 

Кожне посилання містило онлайн-анкету для учасників дослідження (для 

директорів, вихователів закладів дошкільної освіти, батьків вихованців). 

Етап збору даних розпочався 9 квітня 2019 року та завершився 21 квітня 

2019 року. 

 

Інструментарій дослідження 

У Всеукраїнському дослідженні якості дошкільної освіти 

використовувався опитувальний метод збору інформації, а саме онлайн-

анкетування, яке є доцільним і сучасним, оскільки забезпечує оперативність 

проведення польового етапу дослідження в умовах обмежених ресурсів 

часу. Перевагою цього методу є виключення потреби друку й розсилки 

анкет, завантаження та обробки масиву зібраних даних. Формування та 

розповсюдження онлайн анкети серед респондентів є простішим, порівняно 

з процедурою роздаткового, або поштового анкетування. Опитування 

такого типу передбачає створення цілком автоматизованої анкети, яку 
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швидко та без ускладнень здатен заповнити кожен респондент, 

використовуючи комп’ютер, чи ноутбук, або мобільний телефон. 

Полегшується етап обробки та аналізу даних, адже первинна інформація 

автоматично зберігається в масив, який можна завантажити у формат (SPSS) 

для обробки даних. У межах дослідження якості дошкільної освіти 

опитувальник створювався за допомогою сервісу Google Forms. Цей сервіс 

передбачає можливість отримання інформації про перебіг опитування, а 

також візуального представлення отриманої кількісної інформації за 

допомогою наявних інструментів в режимі реального часу. 

Респондентами у дослідженні виступали директори закладів 

дошкільної освіти, вихователі та батьки вихованців закладів дошкільної 

освіти (ЗДО). Для кожної категорії респондентів була розроблена окрема 

анкета. 

Таблиця 1 

Змістовне наповнення блоків анкет респондентів 

Назва блоків анкети 

Перелік 

питань 

анкети 

директорів 

Перелік 

питань 

анкети 

вихователів 

Перелік 

питань 

анкети 

батьків 

Організація освітнього 

процесу 
1–6 1–7 13, 14 

Співпраця з батьками 

(законними 

представниками) 

7 8 18 

Умови праці, діяльність 

закладу освіти, підвищення 

кваліфікації педагогів 

8, 9 9 – 

Безпечне середовище в 

закладі дошкільної освіти 
10, 11 10, 11 15, 16 

Інклюзія 12–14 14–17 – 

Фінансування закладу 

освіти 
15, 16 – – 

Якість освіти – 12, 13 – 
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Загальна інформація про 

дитину 
– – 1–121 

Результати відвідування 

закладу дошкільної освіти 
– – 17 

Загальна інформація 

(соціально-демографічний 

блок) 

17–23 18–25 19–24 

 

Анкети респондентів складаються з блоків питань, які послідовно 

розкривають специфіку предмету дослідження. Для збереження єдиної 

системи показників та з метою порівнюваності відповідей респондентів 

більшість блоків анкет для різних категорій учасників є повторюваними 

(спільними). Така система побудови інструментарію створює порівнюваний 

масив даних різних груп респондентів. Кількість, формулювання деяких 

питань й альтернатив у межах спільних блоків містять певні відмінності 

залежно від цільового призначення анкети. Наприклад, блок «Організація 

освітнього простору» в анкеті директорів складається з 6 запитань, в анкеті 

для вихователів – з 7 питань, в анкеті для батьків вихованців – з 2 питань. 

Анкети респондентів містять також специфічні блоки питань, які 

розраховані на певні групи. Наприклад, блок питань «Фінансування закладу 

освіти» наявний лише в опитувальнику, призначеному для директорів 

закладів дошкільної освіти. 

У анкетах респондентів наявні питання різних типів: 

- закриті питання – питання з наведеним переліком альтернатив; 

- напівзакриті питання, які передбачають надання респондентами 

відповіді із запропонованого переліку альтернатив, або надання самостійно 

сформульованої відповіді за допомогою відведеної для цього альтернативи 

«інше»; 

- питання-шкали, за якими респондентом оцінюється рівень 

забезпеченості закладів дошкільної освіти, відповідність умов, створених у 

ЗДО, рівень співпраці між учасниками освітнього процесу, рівень 

організації освітнього простору для дітей, ступінь володіння навичками, 

задоволеність роботою закладу дошкільної освіти. 

 

 

                                                      
1 Питання 7-8 стосуються мотивів вибору ЗДО та задоволеності роботою ЗДО. В анкеті ці питання у 

блоці «загальна інформація про дитину» 
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Участь респондентів у дослідженні 

Обсяг вибіркової сукупності для кожної категорії респондентів 

розраховувався на основі статистичних даних про об’єкти репрезентації 

(заклади дошкільної освіти) (додатки 1, 2) та з огляду потреб дослідників у 

забезпеченні високого ступеня надійності та точності інформації. Загалом 

активність респондентів у дослідженні якості дошкільної освіти є 

наступною: 

1. Частка респондентів-директорів – 96,4 %; 

2. Частка респондентів-вихователів – 71,3 %; 

3. Частка респондентів-батьків – 62,1 %. 

Найактивнішими респондентами виявились директори закладів 

дошкільної освіти, що підкреслює зацікавленість та особисту 

відповідальність очільників ЗДО. Батьки проявили найменшу активність у 

заповненні анкет, що пояснюється відсутністю прямого доступу дослідників 

до респондентів цієї категорії, адже інформуванням батьків про проведення 

дослідження займалися працівники закладів дошкільної освіти. Перевірити 

дотримання вимог процедури відбору батьків-респондентів за таких 

обставин майже неможливо. 

Варто розглянути активність респондентів у розрізі областей для того, 

щоб з’ясувати, які області найбільше та найменше охоплені дослідженням. 

Така інформація необхідна для здійснення заходів контролю 

заповнюваності та коригування дій дослідників на етапі поширення 

інформаційних повідомлень про проведення дослідження. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10 

Д
о
с
л

ід
ж

е
н
н

я
 я

ко
с
ті

 д
о
ш

кі
л

ь
н
о

ї 
о
с
в
іт

и
: 

с
кл

а
д

о
в
і 
о
с
в
іт

н
ь
о
го

 с
е
р

е
д

о
в
и

щ
а

 |
 2

0
1

9
 р

. 
 

Таблиця 2 

Участь респондентів у дослідженні у розрізі областей (у відсотках)2 

Область 
Директори-

респонденти 

Вихователі-

респонденти 

Батьки-

респонденти 

Вінницька 6,2 4,5 4,6 

Волинська 3,4 1,6 1,7 

Дніпропетровська 6,4 8,6 8,1 

Донецька 4,1 4,3 3,9 

Житомирська 5,9 3,1 3,4 

Закарпатська 3,8 3,1 3,0 

Запорізька 4,4 6,0 5,1 

Івано-Франківська 2,4 2,6 2,5 

Київська 4,5 5,3 6,3 

Кіровоградська 3,1 2,7 2,5 

Луганська 1,0 0,9 0,9 

Львівська 5,0 6,0 6,3 

Миколаївська 4,4 2,8 3,3 

Одеська 4,4 5,5 6,0 

Полтавська 3,1 2,7 2,7 

Рівненська 3,2 3,6 3,6 

Сумська 1,6 2,0 1,7 

Тернопільська 4,5 2,7 2,7 

Харківська 5,4 6,2 6,7 

Херсонська 4,1 3,1 3,1 

Хмельницька 5,3 3,6 4,1 

Черкаська 2,5 3,7 3,4 

Чернівецька 2,0 2,5 2,3 

Чернігівська 3,6 2,8 2,5 

місто Київ 5,6 10,2 9,6 

 

Прослідковується низька участь респондентів усіх категорій у деяких 

областях. Найнижчою є активність респондентів Луганської області – 1,0 % 

директорів, 0,9 % вихователів та 0,9 % батьків вихованців брали участь у 

дослідженні. 

                                                      
2 До наведених даних не застосовувалася техніка зважування, дані відображують відсоткове 

співвідношення кількості респондентів, які брали участь у дослідженні 



 

 

 11 

Д
о
с
л

ід
ж

е
н
н

я
 я

ко
с
ті

 д
о
ш

кі
л

ь
н
о

ї 
о
с
в
іт

и
: 

с
кл

а
д

о
в
і 
о
с
в
іт

н
ь
о
го

 с
е
р

е
д

о
в
и

щ
а

 |
 2

0
1

9
 р

. 
 

 

Методологія вибіркового обстеження 

У рамках всеукраїнського дослідження якості дошкільної освіти було 

проведено вибіркове обстеження закладів дошкільної освіти. Відповідно до 

з основних завдань проведення обстеження результати представлені на рівні 

України в цілому та у розрізі типу місцевості (міські поселення та сільська 

місцевість). 

Обстеження проводилось на основі імовірнісної стратифікованої 

одноступеневої вибірки за допомогою методу самозаповнення. Усього для 

відбору ЗДО було сформовано 49 страт за регіонами (24 області та м. Київ) 

та типом місцевості (міські поселення та сільська місцевість) для ЗДО 

державної та комунальної форм власності; для ЗДО приватної та 

корпоративної форм власності для проведення вибіркового обстеження 

було сформовано дві страти за типом місцевості (міські поселення та 

сільська місцевість) по Україні в цілому. У межах зазначених страт було 

побудовано перелік освітніх закладів, упорядкований за кількістю дітей у 

закладі на початок 2019 р., – таким чином було застосовано процедуру 

неявної стратифікації генеральної сукупності. 

Теоретичний обсяг вибірки ЗДО, директорів, вихователів і батьків було 

розраховано з метою забезпечення надійності оцінок основних показників, 

враховуючи особливості дизайну вибірки (одноступенева стратифікована 

вибірка), а також попередній досвід проведення аналогічних обстежень. 

Рекомендована для обстеження кількість ЗДО становить 702 заклади, 

кількість директорів і вихователів – 2 439 осіб, кількість батьків – 3 687 осіб. 

Зазначений обсяг вибіркової сукупності було визначено з урахуванням 

очікуваного рівня участі директорів і вихователів на рівні 85 %, а батьків – 

на рівні 75 %. Обсяг вибірки навчальних закладів розподілено за стратами 

пропорційно до загальної кількості дітей у закладі на початок 2019 року 

(табл. 2). 
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Таблиця 2 

Розподіл вибіркової сукупності дошкільних навчальних закладів, 

директорів, вихователів та батьків дітей для участі в обстеженні щодо 

визначення рівня якості дошкільної освіти 

Назва регіону 

Кількість ЗДО 

для відбору 

Кількість 

анкет 

директорів 

Кількість 

анкет 

вихователів 

Кількість 

анкет батьків 

Загальна 

кількість анкет 

М
іс

то
 

С
ел

о
 

У
сь

о
го

 

М
іс

то
 

С
ел

о
 

У
сь

о
го

 

М
іс

то
 

С
ел

о
 

У
сь

о
го

 

М
іс

то
 

С
ел

о
 

У
сь

о
го

 

М
іс

то
 

С
ел

о
 

У
сь

о
го

 

Вінницька 13 21 34 13 21 34 31 49 80 69 112 181 113 182 295 

Волинська 4 15 19 4 15 19 9 35 44 16 80 96 29 130 159 

Дніпро-

петровська 
32 12 44 32 12 44 75 28 103 171 64 235 278 104 382 

Донецька 17 5 22 17 5 22 40 12 52 85 27 112 142 44 186 

Житомирська 11 17 28 11 17 28 26 40 66 59 91 150 96 148 244 

Закарпатська 6 24 30 6 24 30 14 56 70 32 123 155 52 203 255 

Запорізька 20 10 30 20 10 30 47 24 71 101 53 154 168 87 255 

Івано-

Франківська 
6 14 20 6 14 20 14 33 47 32 75 107 52 122 174 

Київська 21 31 52 21 31 52 49 73 122 112 160 272 182 264 446 

Кіровоградська 9 9 18 9 9 18 21 21 42 48 48 96 78 78 156 

Луганська 3 2 5 3 2 5 7 5 12 16 11 27 26 18 44 

Львівська 22 20 42 22 20 42 52 47 99 112 107 219 186 174 360 

Миколаївська 11 12 23 11 12 23 26 28 54 59 64 123 96 104 200 

Одеська 20 23 43 20 23 43 47 54 101 101 117 218 168 194 362 

Полтавська 10 8 18 10 8 18 24 19 43 53 43 96 87 70 157 

Рівненська 11 22 33 11 22 33 26 52 78 59 117 176 96 191 287 

Сумська 5 6 11 5 6 11 12 14 26 27 32 59 44 52 96 

Тернопільська 8 15 23 8 15 23 19 35 54 43 80 123 70 130 200 

Харківська 27 12 39 27 12 39 64 28 92 139 64 203 230 104 334 

Херсонська 10 13 23 10 13 23 24 31 55 53 69 122 87 113 200 

Хмельницька 13 15 28 13 15 28 31 35 66 69 80 149 113 130 243 

Черкаська 14 9 23 14 9 23 33 21 54 75 48 123 122 78 200 

Чернівецька 7 23 30 7 23 30 16 54 70 37 123 160 60 200 260 

Чернігівська 11 9 20 11 9 20 26 21 47 59 48 107 96 78 174 

м. Київ 44 0 44 44 0 44 104 0 104 224 0 224 372 0 372 

Разом 355 347 702 355 347 702 837 815 1652 1851 1836 3687 3043 2998 6041 

 

Обсяг вибірки визначався на основі двох головних факторів – 

необхідної надійності результатів обстеження (коефіцієнт варіації) та 

обсягу ресурсів, насамперед фінансових і трудових, які можуть бути задіяні 

в обстеженні. Значення коефіцієнту варіації встановлюється відповідно до 
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вимог щодо якості оцінки показника. Дизайн-ефект, дисперсія для простого 

випадкового відбору та очікуваний рівень показника визначаються за 

даними аналогічних попередніх вибіркових обстежень (за їх наявністю), за 

результатами пілотних обстежень або за експертними оцінками. Для даного 

обстеження, з урахуванням досвіду проведення аналогічних обстежень в 

Україні та інших країнах, значення дизайн-ефекту доцільно встановити на 

рівні 1,5. Для даного обстеження обсяг вибірки доцільно визначати на 

основі оцінювання часток. В обстежені якості дошкільної освіти найбільш 

низьким рівнем агрегації даних є рівень типів місцевості. На цьому рівні 

показники будуть оцінюватись з найменшим рівнем надійності. Тому в 

основу визначення необхідного обсягу вибірки було доцільно покласти саме 

цей рівень. За існуючими рекомендаціями, надійність визначення 

показників на рівні, що дозволяє використовувати їх в аналізі, не повинна 

бути нижче %20CV . Зазначені вимоги забезпечуються за умов 

встановлення обсягу вибірки ЗДО для одного типу місцевості на рівні 

n = 350. Такий обсяг вибірки забезпечить коефіцієнт варіації на рівні типів 

місцевості для часток, що складають 30% і більше, для директорів – на рівні 

%10CV , для вихователів – на рівні %7CV , для батьків – на рівні %5CV . 

На рівні України обсяг вибірки ЗДО на рівні n = 702 для часток, що 

складають 25% і більше, забезпечує коефіцієнт варіації для директорів на 

рівні %8CV , для вихователів – на рівні %6CV , для батьків – на рівні 

%4CV , що є цілком прийнятним. 

Для поширення результатів обстеження завідувачів, вихователів та 

батьків дітей, що відвідують заклад дошкільної освіти, на всю генеральну 

сукупність було розраховано систему статистичних вагових коефіцієнтів. За 

реалізованою в обстеженні схемою відбору до системи вагових коефіцієнтів 

включено коефіцієнт врахування реального рівня участі в обстеженні та 

коефіцієнт врахування додаткових зовнішніх джерел інформації, зокрема 

даних інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна 

система освіти» (ІТС ДІСО)3. 

Вагові коефіцієнти визначалися відношенням кількості відібраних та 

опитаних учасників (коефіцієнт врахування реального рівня участі в 

обстеженні для завідувачів, вихователів, батьків вихованців), відношенням 

кількості учасників опитування за даними зовнішніх джерел інформації та 

                                                      
3 ІТС ДІСО – забезпечує передавання даних, автоматизацію формування обов’язкової державної 

статистичної звітності та інших адміністративно-управлінських процесів на рівні органів управління 

освітою та їх подальшу передачу до ІТС ДІСО. 
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за результатами обстеження (коефіцієнт врахування додаткових зовнішніх 

джерел інформації) і розраховувалися за певною класифікаційною ознакою 

– регіон та тип місцевості для закладів дошкільної освіти державної та 

комунальної форм власності та тип місцевості в цілому для закладів 

дошкільної освіти приватної та корпоративної форм власності. Систему 

вагових коефіцієнтів було побудовано з метою підвищення рівня 

репрезентативності результатів обстеження в умовах пріоритетності 

збереження максимальної конфіденційності учасників опитування. 
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Учасники дослідження  

 

Загалом у дослідженні із 702 закладів дошкільної освіти взяли участь 

677, що становить 96,4 % від запланованої вибіркою кількості: 677 

директори (96, %), 1 239 вихователів (71,3 %); 5 725 батьків вихованців ЗДО 

(155,3 %). 

Понад 98,0 % директорів і вихователів, які брали участь у 

дослідженні, працюють у комунальних і державних закладах дошкільної 

освіти (ЗДО) і лише 1,6 % – у приватних і комунальних. 

Майже 80,0 % респондентів дослідження – вихователі старших груп 

(діти від 5 до 6 (7) років), майже 20,0 % – вихователі середніх груп (діти від 

4 до 5 років), також 4,3 % і 0,4 % – різновікових і молодших груп відповідно. 

Приблизно такий само розподіл за групами, які відвідують діти, 

простежується серед респондентів – батьків вихованців ЗДО. Зокрема у 

76,9 % батьків діти відвідують старшу групи, у 18,5 % – середню, у 2,9 % і 

1,4 % – різновікову і молодшу. Зауважимо, що концепція дослідження 

передбачала участь вихователів двох старших груп і по п’ять батьків 

вихованців із двох старших груп, а у випадку відсутності у закладі старшої 

групи – вихователів і батьків вихованців із середньої групи з кожного ЗДО. 

Разом з тим при формуванні вибірки учасників використовувалися дані про 

заклади дошкільної освіти відповідно до форми державного статистичного 

спостереження 85-к, у якій є інформація лише про загальну кількість груп у 

ЗДО і відсутні дані про якісний склад цих груп. Під час дослідження 

з’ясувалося, що не в усіх відібраних закладах, особливо в сільській 

місцевості, є старші групи, а у деяких навіть середні. З огляду на це було 

прийнято рішення щодо участі в дослідженні контингенту вихователів і 

батьків різновікових груп, при цьому наголошувалося на заповненні анкет 

батьками вихованців 5-7-річного віку. 

Аналіз за гендерним розподілом учасників дослідження засвідчив, що 

більшість респондентів серед директорів і вихователів – жіночої статі. 

Варто зауважити, що серед директорів майже 3,0 % (15 осіб) і серед 

вихователів 0,1 % (1 особа) респондентів чоловічої статі. Також серед 

батьків та інших родичів вихованців ЗДО 91,0 % респондентів-жінок, 

зокрема 88,3 % матерів і 0,2 % осіб, які замінюють матір, бабусь (2,2 %), 

тіток (0,2 %), сестер (0,1 %). Разом з тим на запитання анкети дали відповідь 

8,7 % респондентів-тат і 0,2 % дідусів і 0,1 % братів вихованців. 
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Частка директорів ЗДО, розташованих у сільській місцевості, більша 

у порівнянні з часткою директорів, які працюють у закладах у міській 

місцевості, зокрема в місті й селищі міського типу, (53,6 % і 46,4 % 

відповідно). Натомість понад три чверті вихователів і батьків вихованців 

(76,5 % і 76,1 % відповідно) із ЗДО, розташованих у міській місцевості 

(рис. 1). 

Понад 55 % батьків вихованців ЗДО серед учасників дослідження 

віком від 31 до 40 років, трохи більше третини – віком від 21 до 30 років 

(рис. 2). 

Більшість (81,7 %) батьків вихованців ЗДО, які брали участь у 

дослідженні, працюють. За рівнем освіти майже 65 % батьків мають вищу 

освіту, повну або базову. Розподіл батьків за рівнем освіти подано на рис. 3. 

Найактивніше брали участь у дослідженні директори дитячих садків, 

розташованих у сільській місцевості (53,6 %), найменш активними були 

директори ЗДО у селищах міського типу (5,6 %). Серед вихователів більш 

активними були ті, що працюють у містах (67,3 %). Серед батьків 

вихованців – також мешканці міст (66,2 %). 

Регіональний розподіл учасників дослідження наведено в таблицях 3-

5 додатка. 

 

Рис. 1. Розподіл респондентів за типом населеного пункту, де розташований 

заклад дошкільної освіти 

40,8%

67,3% 66,2%

5,6% 9,1% 9,9%

53,6%

23,5% 23,9%

Директори Вихователі Батьки вихованців

Місто Селище міського типу Село
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Рис. 2. Віковий розподіл батьків вихованців ЗДО – учасників дослідження 

 
Рис. 3. Розподіл батьків вихованців ЗДО – учасників дослідження – за 

рівнем освіти 
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Контингент дітей 
 

Аналізуючи контингент дітей, які відвідують заклади дошкільної 

освіти, можна зазначити, що більш ніж у третині (37,4 %) досліджуваних 

закладів їх  наповнюваність становить менше 50 дітей. Майже кожен п’ятий 

заклад відвідують від 51 до 100 вихованців. Найбільш наповнюваними серед 

досліджуваних (від 300 до 500 дітей) є 2,9 % закладів (рис. 4). Аналізуючи 

за типом місцевості наповнюваність закладів дошкільної освіти, можна 

зазначити певну тенденцію, а саме: у сільській місцевості наповнюваність 

освітніх закладів найменша, у міських поселеннях – найбільша (рис. 5). За 

відповідями директорів, найбільше груп з наповненням від 16 до 20 та від 

21 до 25 дітей (33,5 % і 32,0 % відповідно), а найменше – до 5 вихованців 

(1,2 %) (рис. 6). В освітніх закладах, які функціонують в сільській 

місцевості, найбільше (83,1 %) із середньою наповнюваністю груп від 11 до 

15 вихованців і найменше (32,9 %), де у середньому відвідують групи від 26 

до 30 дітей. У міських поселеннях спостерігається діаметрально протилежна 

картина: з групами від 11 до 15 дітей найменше (16,9 %) закладів, а 26-

30 вихованців відвідують найбільшу (67,3 %) кількість закладів дошкільної 

освіти (рис. 7). 

Більшість вихователів зазначають, що групу відвідують від 16 до 20 і 

від 21 до 25 дітей (39,7 % і 31,8 % відповідно). Проте є групи (0,2 % 

вихователів), де до 5 дітей і 2,3 % груп, де більше 30 дітей (рис. 8). 

Серед батьків вихованців 82,1 % вказали, що одна їхня дитина 

відвідує дитячий садок і 15,9 % – двоє дітей. Серед цих дітей 51,6 % дівчаток 

і 48,4 % хлопчиків. Більшість опитаних батьків (43,5 %) зазначають, що їхня 

дитина вперше пішла до дитячого садка у 2 або у 3 роки (39,5 %). У 6 і 7 

років таких дітей є 0,33 % (рис. 9). 
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Рис. 4. Розподіл відповідей директорів за кількістю дітей у закладі 

дошкільної освіти 

 
Рис. 5. Розподіл відповідей директорів за кількістю дітей у закладі 

дошкільної освіти за типом місцевості 

 
Рис. 6. Розподіл відповідей директорів за середньою кількістю дітей у 

групах в закладі дошкільної освіти 
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Рис. 7. Розподіл відповідей директорів за середньою кількістю дітей у 

групах в закладі дошкільної освіти за типом місцевості 

 
Рис. 8. Розподіл відповідей вихователів за кількістю дітей у групі 

 
Рис. 9. Розподіл відповідей батьків за віком дитини, коли вона вперше пішла 

до закладу дошкільної освіти 

Контингент вихованців закладів дошкільної освіти такий: серед 

досліджуваних найбільше закладів з наповнюваністю до 50 дітей, які 

загалом зосереджені в сільській місцевості. У містах наповнюваність 

освітніх дошкільних закладів в основному стартує від 150 вихованців. 

Загалом найбільше закладів мають групи з середньою наповнюваністю 16-
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20, найменше – до 5 дітей (основне зосередження в сільській місцевості). У 

сільській місцевості найбільше освітніх закладів з наповнюваністю груп 11-

15 дітей, у міських поселеннях – 26-30 вихованців. Найбільше дітей (43,8 %) 

уперше пішли до закладу дошкільної освіти у 2 роки. 
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Кадровий склад 
 

Кадровий склад директорів 

Якість освіти, зокрема і дошкільної, характеризується сукупністю 

якісних ресурсів, до яких належать і кадровий потенціал та контингент 

дітей, які відвідують заклади дошкільної освіти. Успішний керівник – 

особистість, яка створює в педагогічному колективі умови, за яких кожен 

член колективу зосереджує зусилля на організації освітнього процесу в 

своїй групі і розвитку дітей, які відвідують заклад дошкільної освіти. 

Серед директорів – учасників анкетування, – дві третини віком від 41 

до 60 років. Найменше (4,3 %) – віком до 30 років (рис. 10). Більшість 

(83,3 %) респондентів-директорів мають повну вищу (магістр) освіту, проте 

5,8 % зазначили, що мають неповну вищу освіту (рис. 11). Повну вищу 

педагогічну освіту (магістр) мають 81,8 % респондентів, базову вищу та 

неповну вищу/середню спеціальну – по 9,1 %. Найбільше директорів 

очолюють досліджуваний заклад освіти до 5 років (25,9 %) і від 5 до 10 років 

(23,6 %). Майже кожен десятий (9,1 %) є керівником цього ЗДО понад 

30 років (рис. 12). 

Виконання щоденних обов’язків директора закладу дошкільної освіти 

передбачає володіння ним певними компетентностями. Результати 

анкетування дають підстави говорити про те, що загалом майже половина 

респондентів (46,2 %) повністю володіють знаннями з фінансової 

грамотності і більше третини (39,3 %) – з менеджменту (освітній 

менеджмент). Разом з тим лише кожен п’ятий повністю обізнаний щодо 

організації інклюзивного освітнього середовища і лише 3 % володіють 

іноземною мовою (рис. 13). Володіння іноземними мовами у більшості 

(39,3 %) характеризує директорів зі стажем роботи в цьому закладі до 5 

років. Найбільше (23,2 %, 26,7 %, 24,9 % відповідно) обізнаних серед 

директорів зі стажем роботи від 5 до 10 років з фінансової грамотності, 

організації інклюзивного освітнього середовища й менеджменту. Найменше 

(6,2 % і 3,6 % відповідно) володіють знаннями з фінансової грамотності та 

навичками організації інклюзивного освітнього середовища серед 

директорів зі стажем роботи в цьому закладі від 30 до 35 років. Серед 

директорів – учасників дослідження, які очолюють цей заклад більше 35 

років не виявлено жодного, який володіє іноземними мовами. Серед цієї 

категорії директорів найменше (5,6 %) таких, які володіють навичками 

менеджменту (табл. 4). 
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Дві третини директорів – учасників анкетування констатують, що 

заклади дошкільної освіти повністю забезпечені педагогічним і медичним 

персоналом (66,1 % і 65,0 % відповідно). Кращою виглядає картина щодо 

забезпечення непедагогічним персоналом (техперсоналом, обслуговуючим 

персоналом), а саме: три чверті респондентів наголошують, що очолювані 

ними заклади повністю забезпечені непедагогічним персоналом (рис. 14). 

Разом з тим 98,3% вихователів зазначають, що мають помічника вихователя. 

 

Кадровий склад вихователів 

Серед вихователів – учасників анкетування найбільше (33,9 %) мають 

вік від 41 до 50 років. Кожен шостий – до 30 років і найменше (2,3 %) – 

старші за 60 років (рис. 15). Відповідно до стажу роботи вихователів, 

спостерігається інша картина, а саме: більш ніж кожен п’ятий (22,5 %) має 

стаж роботи до 5 років. Більше 35 років стажу мають 3,1 % респондентів 

(рис. 16). Повну вищу освіту (магістр) мають більше половини (53,5 %) 

опитаних вихователів, професійну (професійно-технічну) освіту – (1,7 %) 

(рис. 17). Отримана вихователями вища освіта практично у всіх є 

педагогічною (рис. 18). Серед вихователів – учасників анкетування більше 

чверті (28,7 %) мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст», майже кожен 

п’ятий – певний тарифний розряд і один з восьми (13,1 %) є спеціалістом 

вищої кваліфікаційної категорії (рис. 19). 

Сформовані у вихователя професійні компетентності є запорукою 

успішної реалізації Державного стандарту дошкільної освіти, а отже, і 

формування соціалізованої особистості вихованця, підготовленого для 

подальшого навчання на інших рівнях освіти. Відповідно до результатів 

анкетування, більшість вихователів мають необхідні компетентності. 

Найбільше (75,4 %) серед респондентів таких, що мають чітке уявлення про 

наповнюваність та розвивальний ефект середовища для дітей, майже 

третина (73,9 %) уміють створювати умови та ситуації для розвитку базових 

навичок дитини. Найменше (53,3 %) серед опитаних здатні визначати 

програму особистісного розвитку дитини і (56,5 %) – володіють сучасними 

педагогічними технологіями (рис. 20). Володіння певними професійними 

компетенціями вихователів по різних напрямах залежить від стажу роботи, 

наприклад, найменше володіють всіма необхідними компетенціями (4,1 %) 

вихователів зі стажем роботи більше 35 років, а найбільше (до 20,0 %) таких 

вихователів серед тих, які мають стаж роботи до 5 років (табл. 5). 
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Рис. 10. Розподіл директорів за віком 

 
Рис. 11. Розподіл директорів за рівнем освіти 

 
Рис. 12. Розподіл директорів за стажем роботи в досліджуваному закладі 

дошкільної освіти 

13,6%

33,9%

33,0%

15,2%

4,3%

Більше 60 років

51-60 років

41-50 років

31-40 років

До 30 років

0,7%

5,8%

10,2%

83,3%

Інше

Неповна вища

Базова вища (бакалавр)

Повна вища (магістр)

4,3%

4,8%

7,4%

8,3%

12,0%

13,8%

23,6%

25,9%

Більше 35 років

Від 30 до 35 років

Від 25 до 30 років

Від 20 до 25 років

Від 15 до 20 років

Від 10 до 15 років

Від 5 до 10 років

До 5 років
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Рис. 13. Розподіл відповідей директорів за володінням відповідними 

навичками 

Таблиця 4 

Розподіл відповідей директорів за володінням відповідними навичками та 

стажем роботи (у відсотках) 

Навички 

(показник «повністю 

володію») 

Скільки років Ви працюєте директором цього 

закладу освіти? 

Б
іл

ь
ш

е 
3
5
 р

о
к
ів

 

В
ід

 1
0
 д

о
 1

5
 р

о
к
ів

 

В
ід

 1
5
 д

о
 2

0
 р

о
к
ів

 

В
ід

 2
0
 д

о
 2

5
 р

о
к
ів

 

В
ід

 2
5
 д

о
 3

0
 р

о
к
ів

 

В
ід

 3
0
 д

о
 3

5
 р

о
к
ів

 

В
ід

 5
 д

о
 1

0
 р

о
к
ів

 

Д
о
 5

 р
о
к
ів

 
Менеджменту (управління) 5,6 12,3 11,5 8,0 10,3 7,1 24,9 20,3 

Володіння іноземною мовою 0 5,8 3,0 7,5 6,2 13,3 24,9 39,3 

Навичками з організації 

інклюзивного освітнього 

середовища 

6,1 9,6 9,7 7,9 14,6 3,6 26,7 21,7 

Фінансової грамотності 6,8 11,9 12,9 11,9 11,4 6,2 23,2 15,9 

 

39,3%

2,9%

20,0%

46,2%

Менеджменту

Володіння іноземною мовою

Навичками з організації 
інклюзивного освітнього 

середовища

Фінансової грамотності
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Рис. 14. Розподіл відповідей директорів за забезпеченістю закладу освіти 

необхідним персоналом 

Рис. 15. Розподіл вихователів за віком 

 
Рис. 16. Розподіл вихователів за стажем роботи в досліджуваному закладі 

дошкільної освіти 

66,1%

73,8%

65,0%

Педагогічними працівниками

Непедагогічним персоналом 
(техперсоналом, обслуговуючим 

персоналом)

Медичним персоналом

2,3%

17,9%

33,9%

29,0%

16,8%

Більше 60 років

51-60 років

41-50 років

31-40 років

До 30 років

3,1%

5,6%

10,6%

8,4%

13,5%

17,7%

18,7%

22,5%

Більше 35 років

Від 30 до 35 років

Від 25 до 30 років

Від 20 до 25 років

Від 15 до 20 років

Від 10 до 15 років

Від 5 до 10 років

До 5 років
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Рис. 17. Розподіл вихователів за рівнем загальної освіти 

 
Рис. 18. Розподіл вихователів за рівнем педагогічної освіти 

 
Рис. 19. Розподіл вихователів за кваліфікаційною категорією 

1,7%

27,8%

17,0%

53,5%

Професійно-технічна (ПТУ, ліцей)

Неповна вища / Середня спеціальна 
(технікум, коледж, молодший 

спеціаліст)

Базова вища (бакалавр)

Повна вища (магістр)

1,6%

28,1%

16,9%

53,3%

Професійно-технічна (ПТУ, ліцей)

Неповна вища / Середня спеціальна 
(технікум, коледж, молодший 

спеціаліст)

Базова вища (бакалавр)

Повна вища (магістр)

0,5%

19,8%

13,1%

18,3%

17,0%

28,7%

Інше

Тарифний розряд

Спеціаліст вищої 
категорії

Спеціаліст першої 
категорії

Спеціаліст другої 
категорії

Спеціаліст
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Рис. 20. Розподіл відповідей вихователів за володінням відповідними 

навичками 

Таблиця 5 

Розподіл відповідей вихователів за володінням відповідними навичками та 

стажем роботи (у відсотках) 

Навички 

(показник «повністю володію») 

Скільки років Ви працюєте вихователем у цьому 

закладі освіти? 

Б
іл

ьш
е 

3
5
 р

о
к
ів

 

В
ід

 1
0

 д
о

 1
5

 р
о

к
ів

 

В
ід

 1
5

 д
о

 2
0

 р
о

к
ів

 

В
ід

 2
0

 д
о

 2
5

 р
о

к
ів

 

В
ід

 2
5

 д
о

 3
0

 р
о

к
ів

 

В
ід

 3
0

 д
о

 3
5

 р
о

к
ів

 

В
ід

 5
 д

о
 1

0
 р

о
к
ів

 

Д
о

 5
 р

о
к
ів

 

Здатний/-а визначати програму 

особистісного розвитку кожної дитини 
4,0 17,3 13,2 10,3 12,4 6,5 18,5 17,7 

53,3%

73,9%

71,3%

56,5%

68,4%

75,4%

67,6%

Здатний/-а визначати програму 
особистісного розвитку кожної 

дитини

Умію створювати умови та ситуації 
для розвитку базових навичок дитини

Маю чітку педагогічну позицію щодо 
вибору методик виховання дітей у 

групі

Володію сучасними педагогічними 
технологіями

Умію аналізувати та прогнозувати 
педагогічний процес у групі

Маю чітке уявлення про 
наповнюваність та розвивальний 
ефект середовища для дітей своєї 

групи

Використовую критерії розвитку дітей 
для аналізу їх розвитку
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Умію створювати умови та ситуації 

для розвитку базових навичок дитини 
3,4 18,9 13,4 9,6 12,2 5,1 17,5 20,0 

Маю чітку педагогічну позицію щодо 

вибору методик виховання дітей у 

групі 

4,1 18,6 14,3 9,5 12,3 5,7 16,3 19,2 

Володію сучасними педагогічними 

технологіями 
3,3 18,8 12,4 9,6 11,3 5,8 19,2 19,7 

Умію аналізувати та прогнозувати 

педагогічний процес у групі 
3,8 17,8 12,3 10,0 11,6 5,9 18,8 19,8 

Маю чітке уявлення про 

наповнюваність і розвивальний ефект 

середовища для дітей своєї групи 

3,6 18,3 13,7 9,9 12,0 5,4 18,4 18,7 

Використовую критерії розвитку дітей 

для аналізу їх розвитку 
3,8 18,0 12,5 8,9 12,7 5,6 18,6 20,0 

 

Кадровий склад закладу дошкільної освіти, який забезпечує 

реалізацію положень Державного стандарту дошкільної освіти через 

організацію освітнього процесу, складається з керівництва освітнього 

закладу і педагогічного/непедагогічного персоналу. За результатами 

дослідження маємо такі дані: усереднена особа директора закладу – особа 

51-60 років з повною вищою (магістр) освітою, зі стажем роботи в 

досліджуваному закладі освіти до 5 років, найбільшою проблемою для якого 

є володіння іноземними мовами. Усереднена особа вихователя – особа 41-

50 років з повною вищою педагогічною (магістр) освітою, зі стажем роботи 

у досліджуваному закладі освіт до 5 років, має кваліфікаційну категорію 

«Спеціаліст» і володіє всіма необхідними фаховими компетенціями. 

Виконання щоденних обов’язків директора закладу дошкільної освіти 

передбачає володіння ним певними компетентностями. Натомість більше 

половини опитаних директорів зазначили, що вони не повністю володіють 

знаннями з фінансової грамотності і більше 60,0 % – основами освітнього 

менеджменту. 80,0 % хотіли б поглибити свої знання щодо організації 

інклюзивного освітнього середовища. Лише 3,0 % з опитаних директорів 

володіють іноземною мовою. Найбільш забезпеченими заклади дошкільної 

освіти є непедагогічним (обслуговуючим) персоналом. 

Узагальнені дані про контингент педагогічних працівників і рівень 

володіння ними необхідними професійними компетенціями дозволяють 

зробити певний висновок. Рівень володіння директорами, як освітніми 

менеджерами, і вихователями, як реалізаторами основних положень 

Державного стандарту дошкільної освіти в освітній процес, є недостатнім 

для забезпечення якісного провадження освітньої діяльності. Такі ж 
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висновки зроблено і за результатами дослідження, проведеного UNICEF у 

березні-квітні 2019 року в Україні. Зокрема, за результатами цього 

дослідження лише 73,0 % вихователів оцінюють свої знання й навички як 

цілком достатні для роботи з дітьми. 

 

  



 

 

 31 

Д
о
с
л

ід
ж

е
н
н

я
 я

ко
с
ті

 д
о
ш

кі
л

ь
н
о

ї 
о
с
в
іт

и
: 

с
кл

а
д

о
в
і 
о
с
в
іт

н
ь
о
го

 с
е
р

е
д

о
в
и

щ
а

 |
 2

0
1

9
 р

. 
 

Функціонування закладів 

дошкільної освіти 
 

Матеріальні ресурси функціонування закладів дошкільної освіти 

Одним із показників реалізації Державного стандарту дошкільної 

освіти, і власне її якості, є матеріальні умови, створені для забезпечення 

життєдіяльності дитини, стабільного функціонування колективу. 

Аналізуючи відповіді респондентів – учасників дослідження, – можна 

зазначити, що найбільш оптимістично оцінюють матеріальні умови ЗДО у 

батьки вихованців, найбільш песимістично – директори. У цілому ж 

простежуються однакові тенденції як за відповідями директорів, так і 

вихователів, і батьків вихованців. Найповніше забезпечені дитячі 

садки/групи дидактичними матеріалами для художньо-продуктивного 

розвитку, вказали про це 39,4 % директорів, 51,3 % вихователів і 66,4 % 

батьків вихованців. Найменш забезпечені дитячі садки/групи спортивним 

обладнанням та інвентарем для рухової діяльності (14,3 % директорів; 

25,3 % вихователів; 36,2 % батьків вихованців) (рис. 21). 

Щодо забезпечення інвентарем груп дитячих садків, то він практично 

однаковий, а саме: 81,4 % батьків вихованців вказують, що їхні заклади 

забезпечені твердим інвентарем, 80,7 % – м’яким інвентарем, 80,4 % – 

шафами. Песимістичний погляд директорів щодо цієї категорії меблів 

зберігається: 45,7 % зазначають, що забезпечені твердими меблями, 41,5 % 

– м’якими меблями, 52,9 % – шафами (рис. 22). 

Аналіз тверджень учасників дослідження щодо організації освітнього 

простору для дітей у закладі дошкільної освіти дає підстави констатувати 

таке: дев’ять з десяти респондентів зазначають, що денний сон і відпочинок 

дітей повністю забезпечуються відповідно до режиму закладу освіти та 

Санітарного регламенту. Нестача внутрішнього простору (у групі) для 

кожної дитини є проблемою для 40,0 % закладів освіти. Щодо простору 

подвір’я, то тільки половина респондентів вказала, що простір подвір’я 

можна використовувати регулярно незалежно від погодних умов (рис. 23). 

 

Фінансові ресурси функціонування закладів дошкільної освіти 

Фінансові ресурси є одним із показників реалізації Державної 

політики у сфері дошкільної освіти. У статті 37 Закону України «Про 

дошкільну освіту» зазначено: джерелами фінансування закладу дошкільної 
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освіти незалежно від форми власності можуть бути кошти: засновника 

(засновників); державного та місцевих бюджетів; батьків або осіб, які їх 

замінюють; добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і 

юридичних осіб; інші кошти, не заборонені законодавством. 

Наразі заклади освіти використовують різні джерела фінансування, 

які не суперечать українському законодавству. Питання в анкеті, яке було 

спрямоване на визначення джерел фінансування закладів дошкільної освіти, 

передбачало множинний вибір для респондентів. За відповідями 

респондентів, найбільше директорів (87,8 %) отримують фінансування з 

місцевого бюджету. Серед інших джерел респонденти вказують проекти, 

гранти і надання додаткових освітніх послуг ЗДО (рис. 24). 

Аналізуючи розподіл бюджетних надходжень за типами закладів 

дошкільної освіти, можна констатувати, що джерелами фінансування для 

державних закладів є місцевий (39,2 % директорів) бюджет. Серед 

комунальних найбільше закладів (54,7 %) отримують фінансування з 

місцевого бюджету, серед приватних половина коштів надходить від 

приватних осіб (табл. 6). 

Більше половини директорів (54,9 %) зазначили, що виділених на ЗДО 

коштів скоріше вистачає. Однакова кількість директорів (по 8,7 %) 

відзначили, що коштів повністю вистачає та коштів зовсім не вистачає на 

організацію освітнього процесу в закладі освіти (рис. 25, додаток 6). 

Аналіз достатності фінансування для функціонування закладів 

дошкільної освіти за типами закладів показує, що більша частка (45,9 %) 

директорів закладів державної форми власності схиляються до думки, що 

коштів скоріше не вистачає. Серед цієї категорії респондентів більше 15,0 % 

зазначають, що коштів зовсім не вистачає. Директори комунальних закладів 

показують кращу картину щодо достатності фінансування, а саме, більше 

половини опитаних зазначають, що фінансування скоріше вистачає і 8,6 % 

– повністю вистачає. Серед директорів приватних закладів дошкільної 

освіти, за результатами анкетування, не виявлено таких, кому зовсім не 

вистачає фінансування (табл. 7). 

З огляду на те, що одним із шляхів фінансування директори назвали 

надання додаткових освітніх послуг, недивним є те, що три чверті опитаних 

(директори (77,2 %), вихователі (77,6 %), батьки (74,9 %) вихованців) 

зазначили, що в закладі частина послуг оплачувана. 
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Формування психологічних умов функціонування закладів дошкільної 

освіти 

Сприятливий психологічний клімат, створений адміністрацією в 

закладі дошкільної освіти та вихователями в групах, дозволяє розвивати 

дітей відповідно до їхніх здібностей, а отже, і надавати якісну дошкільну 

освіту. Результати відповідей директорів і вихователів – учасників 

дослідження – дають підстави говорити, що у більшості закладів регулярно 

організовуються зустрічі й консультації з членами педагогічного колективу 

з обговорення організації освітнього процесу. Проводяться регулярні 

наради, супервізії, під час яких обговорюються питання щодо розвитку й 

виховання дітей у закладі освіти. Це зазначили більше 80,0 % директорів і 

вихователів. Три чверті респондентів зазначають, що концепція розвитку 

закладу освіти містить ключові характеристики, які сприяють формуванню 

сприятливого психологічного клімату для успішної організації освітнього 

процесу в закладі освіти (рис. 26). 

Співпраця колективу закладу дошкільної освіти з батьками 

(законними представниками) вихованців також сприяє формуванню 

позитивного психологічного клімату і забезпечує комфортні умови 

нормальної життєдіяльності дітей в освітньому закладі. Майже 80,0 % 

директорів і трохи більше 80,0 % вихователів – учасників дослідження – 

відзначають, що батьків (законних представників) регулярно інформують 

про прогрес розвитку і виховання їхніх дітей. Проте серед батьків (законних 

представників) це констатують 72,4 % респондентів. Незначна різниця у 

відповідях респондентів спостерігається і щодо об’єктивного вирішення 

конфліктів між закладом освіти і батьками дітей (85,0 % директорів і 

вихователів та 78,4 % батьків (законних представників). Майже три чверті 

батьків (законних представників) наголошують, що їм регулярно надаються 

консультації щодо виховання й розвитку дітей. Серед працівників 

освітнього закладу цей відсоток вищий (83,6 % директорів і 

87,4 % вихователів). Різниці у 12,6 % спостерігається у відповідях 

директорів (77,1 %) та батьків вихованців (законних представників) (64,5 %) 

щодо доступності звітів про діяльність про діяльність педагогів у закладі 

освіти (рис. 27). 

Про комфортність психологічних умов у закладі дошкільної освіти 

може свідчити оцінка батьків (законних представників) щодо реалізації 

складових Державного стандарту дошкільної освіти та задоволеності їхніх 

дітей відвідуванням освітнього закладу. Більше 80,0 % батьків (законних 
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представників) повністю задоволені режимом роботи, спілкуванням з ними 

вихователів і вихователів з їхніми дітьми. Організацію процесу 

провадження освітньої діяльності позитивно сприймають три чверті батьків 

(законних представників). Харчуванням повністю задоволені майже 70,0 % 

опитаних (рис. 28). 

Троє з чотирьох (75,7 %) батьків (законних представників) – учасників 

дослідження – вважають, що їхнім дітям подобається відвідувати заклад 

дошкільної освіти, майже чверть (23,4 %) – скоріше подобається. Лише 

0,1 % опитаних зазначили, що їхнім дітям не подобається в закладі освіти, 

0,8 % – скоріше не подобається. 

За оцінкою більшості батьків (законних представників) стосунки у 

їхніх дітей хороші і з вихователями (86,1 %), і з іншими дітьми в групі 

(76,7 %). Лише по 0,7 % опитаних вважають, що у їхніх дітей погані чи 

скоріше погані стосунки і з вихователями, і з іншими дітьми (рис. 29). Крім 

того, майже всі респонденти (99,4 %) зазначили, що їхні діти мають друзів 

у закладі дошкільної освіти. Розповідаючи про відвідування освітнього 

закладу, діти у більшості виражають позитивні або скоріше позитивні 

емоції. Так, 70,3 % батьків (законних представників) відзначають, що їхні 

діти виражають позитивні емоції, розповідаючи про інших дітей (70,3 %) 

або про вихователів (82,6 %). Майже півтора відсотка респондентів 

відмічають, що їхні діти виражають негативні и скоріше негативні емоції 

під час розповіді про дітей та вихователів закладу освіти (рис.30). 

Виявлене нами підтверджується результатами проведеного UNICEF у 

березні-квітні 2019 року в Україні дослідження, а саме до топ-вподобань 

батьки вихованців віднесли: хороший, доброзичливий персонал/вихователі 

(33,0 % батьків); хороше ставлення до дітей, увага (23,0 % батьків); 

розвиток, заняття, підготовка до школи (23,0 % батьків). До топ-проблем 

віднесено харчування (10,0 % батьків). 
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Рис. 21. Розподіл відповідей респондентів, які вважають, що заклад 

дошкільної освіти повністю забезпечений обладнанням для розвитку та 

виховання дітей 

 
Рис. 22. Розподіл відповідей респондентів, які вважають, що заклад 

дошкільної освіти повністю забезпечений меблями для дітей 
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Рис. 23. Розподіл відповідей респондентів, які повністю погоджуються з 

твердженнями щодо організації освітнього простору для дітей у закладі 

дошкільної освіти 

 
Рис. 24. Відповіді директорів на питання про джерела фінансування закладу 

дошкільної освіти 

 

 

 

71,5%

67,4%

86,8%

59%

72,1%

63,9%

84,6%

61,6%

42,9%

91,5%

79,1%

73,2%

86,7%

56,9%

73,5%

69,4%

82,8%

61,4%

51,5%

93,8%

70,1%

65,7%

73,5%

60,9%

66,7%

64,2%

78,4%

62,3%

51,1%

87,1%

Створено безпечне середовище в закладі 
дошкільної освіти
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Таблиця 6 

Відповіді директорів на питання про джерела фінансування у розрізі типу 

закладу дошкільної освіти (у відсотках) 

Джерела фінансування 
Типи закладів дошкільної освіти 

Державні Комунальні Приватні 

Місцевий бюджет 39,2 54,7 10,4 

Приватні особи 10,2 15,5 50 

Міжнародні донори 0 1 0 

Батьки 4,6 3,3 13,2 

Інше 46,0 25,5 26,4 

Разом 100 100 100 

 

 
Рис. 25. Розподіл відповідей директорів на питання про достатність коштів, 

які надходять, для функціонування закладу дошкільної освіти 

Таблиця 7 

Відповіді директорів на питання про достатність коштів, які надходять, для 

функціонування закладу дошкільної освіти (у відсотках) 

Типи 

закладів 

дошкільної 

освіти 

Достатність коштів для функціонування закладу 

дошкільної освіти 

Зовсім не 

вистачає 

Скоріш не 

вистачає 

Скоріш 

вистачає 

Повністю 

вистачає 

Державні 16,1 45,9 34,2 3,8 

Комунальні 8,5 27,0 55,9 8,6 

Приватні 0 30,5 39,0 30,5 

 

8,7%

27,7%

54,9%

8,7%

Зовсім не вистачає

Скоріш не вистачає

Скоріш вистачає

Повністю вистачає
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Рис. 26. Розподіл відповідей респондентів, які повністю погоджуються з 

твердженнями щодо створення для членів колективу умов, необхідних для 

роботи, за різними напрямами 

81,5%

77,5%

73,7%

77,5%

81,9%

81,8%

75%

79,8%

Для членів колективу 
організуються регулярні зустрічі й 

обговорення питань щодо 
розвитку і виховання дітей у 

закладі освіти

Для членів колективу регулярно 
організовуються консультації, 

супервізія/наставництво

Концепція розвитку закладу освіти 
містить ключові характеристики 

(наприклад, освітня робота 
дошкільного закладу, взаємодія з 

дітьми, співпраця з батьками, 
ставлення до різних культур тощо)

Регулярно організовуються 
зустрічі членів колективу (загальні 
збори) для вироблення загального 

розуміння концепції розвитку 
закладу освіти

Директори

Вихователі
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Рис. 27. Розподіл відповідей респондентів, які повністю погоджуються з 

твердженнями щодо співпраці колективу закладу дошкільної освіти з 

батьками (законними представниками) 

 
Рис. 28. Розподіл відповідей батьків (законних представників), які повністю 

погоджуються з твердженнями щодо задоволення роботою закладу 

дошкільної освіти за напрямами 

78,5%

84,6%

83,6%

77,1%

74,6%

80,9%

83,2%

85,4%

87,4%

74,7%

75,2%

82,8%

72,4%

78,4%

74,1%

64,5%

70,5%

69,4%

Прогрес у розвитку і вихованні 
дитини регулярно обговорюється з 

батьками (законними 
представниками)

Конфлікти між закладом і батьками 
(законними представниками) 
розв’язуються об'єктивно і з 

повагою

Регулярно надаються консультації 
батькам (законним представникам) 

щодо виховання й розвитку дітей

Батькам (законним представникам) 
доступні звіти про діяльність 

педагогів у закладі дошкільної 
освіти

У закладі функціонує орган 
батьківського самоврядування

Ви регулярно ознайомлюєте батьків 
(законних представників) зі змістом 

(тематикою) освітньої діяльностя 
дітей

Дирекори
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Батьки

76,1%

81,5%

80,7%

80,5%

69%

Організація освітньо-виховного 
процесу

Спілкування дітей з вихователем

Спілкування вихователя з батьками

Режим роботи
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Рис. 29. Розподіл відповідей батьків (законних представників) на питання 

про стосунки дітей у закладі дошкільної освіти 

 
Рис. 30. Розподіл відповідей батьків на питання про емоції, які виражає 

дитина під час розповіді про членів колективу 

Отже, серед матеріальних ресурсів, які забезпечують реалізацію 

Державного стандарту дошкільної освіти і, як наслідок, якість освіти, 

найбільше в закладах не вистачає спортивного обладнання та інвентаря для 

рухової активності, обладнання для трудової діяльності й дидактичних 

матеріалів для ознайомлення з соціумом. Також є необхідність, за 

відповідями директорів, у придбанні твердого й м’якого інвентаря. Як 

директори, так і вихователі й батьки звертають увагу на необхідність 

організації як внутрішнього простору в групі, якого не вистачає/мало 

кожній дитині, так і простору подвір’я, на використання якого можуть 

впливати погодні умови. Цю проблему відзначають і представники місцевих 

органів влади, 62,0 % яких стверджують, що в їхніх регіонах більше дітей, 

ніж дошкільні заклади можуть прийняти (за даними дослідження UNICEF, 

проведеного в Україні в березні-квітні 2019 року). 

0,2%0,5%

22,6%

76,7%

0,2%0,5%

13,2%

86,1%

Стосунки поганіСтосунки скоріше 
погані

Стосунки скоріше 
хороші

Стосунки хороші

З дітьми З вихователем

0,6%0,8%

28,3%

70,3%

0,7%0,5%

16,2%

82,6%

НегативніСкоріше негативніСкоріше позитивніПозитивні

Під час розповіді про дітей Під час розповіді про вихователів
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Фінансові ресурси розглянуті через джерела фінансування закладів 

дошкільної освіти. Найбільшими джерелами фінансування для державних 

закладів є місцевий бюджет. Серед комунальних найбільше закладів 

отримують фінансування з місцевого бюджету, серед приватних половина 

коштів поступає від приватних осіб. Загалом більше як половині закладів 

освіти коштів скоріше вистачає. Разом з тим більша частка директорів 

закладів державної форми власності схиляються до думки, що коштів 

скоріше не вистачає. Серед них же найбільше таких, яким коштів зовсім не 

вистачає. Серед директорів комунальних закладів більше половини 

зазначають, що фінансування скоріше вистачає. Серед директорів 

приватних закладів дошкільної освіти за результатами анкетування не 

виявлено таких, кому зовсім не вистачає фінансування. За даними 

дослідження, проведеного UNICEF у березні-квітні 2019 року в Україні, 

39,0 % представників місцевих органів влади підтверджують, що в їх 

розпорядженні недостатньо коштів для закладів дошкільної освіти. 

Результати дослідження дозволяють констатувати, що сформований 

мікроклімат в більшості (78,0 %) колективів закладів дошкільної освіти 

сприяє якісному виконанню службових обов’язків із забезпечення 

освітнього процесу. Ця оцінка майже однакова і на думку вихователів, і на 

думку директорів, що підтверджує наш висновок. Відповіді респондентів 

практично співпадають і щодо співпраці колективу закладів з батьками 

(законними представниками) дітей, де майже 70,0 % опитаних вказують на 

регулярну взаємодію щодо розвитку дітей. Як наслідок загалом майже 

78,0 % батьків (законних представників) задоволені роботою закладів 

освіти, більше 81,0 % батьків відмічають хороші стосунки їхніх дітей з 

колективом групи і більше 76,0 % наголошують, що діти, розповідаючи про 

дитячий садок, демонструють позитивні емоції. Такі результати дають 

підстави говорити про те, що в більшості закладів дошкільної освіти 

створені комфортні психологічні умови для розвитку й освіти дитини. 
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Організація освітньої діяльності в 

закладі дошкільної освіти 
 

У період первинної соціалізації дитина засвоює основні соціальні 

норми і правила, здобуває комунікаційні навички та навчається взаємодіяти 

з оточенням. Ключову роль на цьому важливому етапі життя відіграє родина 

та соціальне оточення, із яким дитина знайомиться саме у закладі 

дошкільної освіти. За відповідями більшості (83,1 %) батьків (законних 

представників), їхні діти відвідують заклад дошкільної освіти 5 днів на 

тиждень. 

Одним з важливих завдань закладу дошкільної освіти є забезпечення 

кожної дитини належними умовами для гри, навчання, комфортного 

перебування в закладі та взаємодії з іншими дітьми. Близькість до місця 

проживання – аргумент, який для більшості (36,0 %) опитаних батьків був 

визначальним при виборі закладу дошкільної освіти. Загалом для 44,0 % 

респондентів була можливість вибрати найкращий заклад або піти до того, 

який порадили родичі/друзі/знайомі (33,0 % і 11,0 % відповідно). Кожен 

третій з десяти батьків (законних представників), які брали участь у 

дослідженні, зазначили, що вибраний ними заклад дошкільної освіти є 

єдиним у їхньому населеному пункті (рис. 31). 

Менше половини директорів – учасників дослідження –зазначають, 

що умови, створені в ЗДО, повністю забезпечують реалізацію Державного 

стандарту дошкільної освіти. Найкритичнішими є напрями з формування 

навичок захисту довкілля через здійснення проектної діяльності та навичок 

безпечної поведінки на дорозі, про що свідчать дані опитування. Зокрема 

лише чверть директорів вважають, що в закладі повністю створені умови 

для здійснення проектної діяльності із захисту довкілля. Три респонденти з 

десяти наголошують, що повністю створені умови для вивчення правил 

дорожнього руху й формування відповідних навичок. Натомість, за 

відповідями вихователів, а отже, і групи, картина не така вже песимістична. 

Майже 70,0 % опитаних зазначають про створення необхідних умов у групі 

для отримання дітьми якісної дошкільної освіти. Критичними для 

вихователів є напрями з формування навичок захисту довкілля через 

здійснення проектної діяльності та навичок самоконтролю, про що свідчать 

їхні відповіді: за даними майже 55,0 % опитаних у групах повністю створені 

умови для здійснення проектної діяльності з захисту довкілля; майже 60,0 % 
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вихователів вказують, що в групах створені умови для формування навичок 

самоконтролю (рис. 32). 

Рис. 31. Розподіл відповідей батьків (законних представників) дітей щодо 

причин вибору закладу дошкільної освіти 

 

Рис. 32. Розподіл відповідей директорів та вихователів щодо створення умов 

для реалізації видів діяльності (показник – повністю створені) 

33%

31%

1%

17%

11%

7%

36%

Це один з найкращих дитячих садків

Це єдиний дитячий садок у моєму 
населеному пункті

Привабила реклама дитячого садка в 
Інтернеті

Моя/-ї старша/-і дитина/діти 
відвідувала/-и цей же дитячий садок

Дитячий садок порадили родичі / друзі / 
знайомі

Близькість дитячого садка до місця 
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Близькість дитячого садка до місця 
проживання

75,2%

54,5%

58,9%

81,0%

75,4%

76,0%

66,7%

70,4%

30,3%

26,1%

34,4%

54,3%

52,8%

50,3%

40,0%

44,8%

Вивчення правил дорожнього руху, 
формування навичок безпечної поведінки на 

дорозі

Формування навичок захисту довкілля; 
здійснення проектної діяльності з цієї 

тематики; розроблення разом із дітьми правил 
захисту довкілля

Формування навичок самоконтролю

Формування навичок дотримання правил 
безпеки життєдіяльності

Розвиток культури спілкування

Логічно-математичний розвиток

Формування соціально визнаної поведінки

Формування толерантного ставлення до 
оточуючих людей з особливими потребами, 

різних національностей тощо

Директори

Вихователі
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Отже, більшість вихованців відвідують заклади дошкільної освіти всі 

п’ять робочих днів. Для більшості (36,0 %) батьків (законних представників) 

основним аргументом при виборі закладу дошкільної освіти є близькість до 

місця проживання, а для майже третини – упевненість у тому, що це 

найкращий заклад. Загалом забезпечення необхідних умов в ЗДО для 

формування способів пізнання, розуміння та відображення внутрішньої 

(психічної) та зовнішньої (Всесвіт) картини світу відповідно до Базового 

компоненту дошкільної освіти, вихователі (у межах своєї компетенції) 

оцінюють на 15,0 % вище ніж директори. Три чверті директорів 

наголошують на проблемах зі створенням умов для формування навичок 

захисту довкілля (освітня лінія «Дитина у природному довкіллі» Базового 

компоненту дошкільної освіти), майже 60,0 % – на складнощах із 

формування навичок безпечної поведінки на дорозі (освітня лінія 

«Особистість дитини» Базового компоненту дошкільної освіти). За 

відповідями вихователів ці показники становлять 54,5 % і 75,2 % 

відповідно. З огляду на відповіді директорів і вихователів ЗДО, створені 

умови для якісного провадження освітньої діяльності частково відповідають 

вимогам Державного стандарту дошкільної освіти. 
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Результати освітньої діяльності в 

закладах дошкільної освіти 
 

Невід’ємною складовою якості дошкільної освіти є результати 

освітньої діяльності її вихованців. Державні вимоги до рівня освіченості, 

розвиненості та вихованості дитини закріплені у Базовому компоненті 

дошкільної освіти як Державному стандарті дошкільної освіти України. 

Критеріями якості результату освітнього процесу ми обирали ті, що 

характеризують рівень розвиненості дитини, зокрема, в аспекті формування 

у неї цілісної картини світу, її готовність до різних форм діяльності та 

занять, які найбільше подобаються у закладі дошкільної освіти. 

Якісне освітнє середовище сприяє формуванню у дітей важливих 

навичок і компетенцій, які закладають основу здатності навчатися, 

розвиватися як особистість, взаємодіяти з навколишнім світом, бути 

активним агентом соціальної взаємодії. З огляду на важливість розвитку 

різноманітних компетенцій необхідно визначити, яким є рівень їх 

сформованості у вихованців закладів дошкільної освіти. Вихователі оцінили 

рівень сформованості компетенцій у вихованців їхньої групи наступним 

чином: більшість респондентів вказали, що на високому рівні розвинені 

компетенції символічні (гра, уява) (55,4 %), трудової діяльності (52,0 %), 

поводження у природному довкіллі (59,2 %); на рівні вище середнього 

розвинені компетенції мислення (65,0 %), комунікативні (51,5 %), 

малювання і рукоділля (51,5 %), мовленнєво-пізнавальні (62,4 %) й 

елементарні математичні (50,8 %); стосовно комп’ютерної грамотності й 

іноземної мови більшість респондентів вказали, що ці компетенції 

розвинені у дітей на рівні нижче середнього та на низькому рівні (32,7 % та 

31,7 % відповідно) (рис. 33). Такий розподіл відповідей пояснюється 

специфікою формування у дітей перших уявлень про навколишній 

природний і соціальний світ, особливостями пізнання зовнішніх 

властивостей оточуючих предметів. На цьому етапі першочерговими 

завданнями дошкільної освіти є розвиток у дитини навичок мислення та 

пізнання дійсності, а набуття дитиною компетенцій комп’ютерної 

грамотності та іноземної мови відбувається пізніше. 

Розглядаючи сформованість компетенції у вихованців у розрізі типу 

місцевості, де розташований ЗДО, можна побачити, що всі компетенції 

більш розвинені у вихованців міських ЗДО, особливо поводження у 
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природному довкіллі (62,0 %). Тоді як у вихованців сільських ЗДО на 

низькому рівні розвинені комп'ютерна грамотність та елементарні 

компетенції з іноземної мови (31,2 % та 52,8 % відповідно) (табл. 8). 

У ЗДО різних форм власності сформованість компетенцій у 

вихованців теж відрізняється. Так, сформовані на високому рівні більше у 

державних і комунальних закладах, крім малювання і рукоділля (52,4 % у 

приватних і корпоративних закладах) (табл. 9). Вищий рівень сформованих 

компетентностей у вихованців державних і комунальних закладів порівняно 

з приватними і корпоративними закладами. 

За даними дослідження, проведеного UNICEF в Україні в березні-

квітні 2019 року, 93,0 % мам вихованців закладів дошкільної освіти 

вважають, що дошкільна освіта важлива для підготовки дитини до 

шкільного життя і того, що очікує дитину в шкільному середовищі. Загалом 

більше 98,0 % дітей готові та швидше готові до продовження навчання, 

обслуговування себе самостійно та спілкування з однолітками (рис. 34). У 

державних та комунальних закладах близько 70,0 % вихователів зазначили, 

що діти повністю готові до таких видів діяльності: спілкування з 

однолітками, обслуговування себе самостійно, продовження навчання. Тоді 

як у приватних та корпоративних закладах ця частка становить 46,0 %. У 

розрізі типів місцевості, де розташований ЗДО, у міських закладах більшість 

вихователів зазначили, що вихованці повністю готові до перелічених видів 

діяльності (73,6 %, 76,9 % та 75,2 % відповідно), тоді як у сільських закладах 

вихователі вказували на те, що діти повністю готові (64,1 %, 59,2 % та 

58,9 % відповідно) та швидше готові (35,5 %, 38,8 % та 40,2 % відповідно) 

(табл. 11). 

Розглядаючи відповіді батьків вихованців щодо занять, які найбільше 

подобаються дітям можна сказати, що більшість батьків обрали заняття з 

малювання (82,6 %), музики (80,1 %) та пізнання довкілля (80,3 %). Менша 

частка вказали на заняття з рукоділля (66,3 %) (рис. 35). 
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Рис. 33. Розподіл відповідей вихователів щодо рівня сформованості у 

вихованців їхньої групи відповідних компетенцій 
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Таблиця 8 

Розподіл відповідей вихователів щодо рівня сформованості у вихованців 

їхньої групи відповідних компетенцій за типами населених пунктів  

(у відсотках) 

Назва 

компетенцій 

Місто Селище міського типу Село 

Р
о

зв
и

н
ен

і 
н

а 
н

и
зь

к
о

м
у
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ів

н
і 

Р
о
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а 
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ж
ч
е 
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ь
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о
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н
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і 
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р
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н
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в
и
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н

ь
о
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о
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и
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н
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о
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о
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о
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о
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Р
о

зв
и

н
ен

і 
 н

а 
в
и

со
к
о

м
у

 р
ів

н
і 

Сенсорно-

пізнавальної 

активності 

0,2 1,0 49,3 49,5 0,0 1,0 63,8 35,3 0,3 2,5 68,3 28,8 

Мислення 0 1,7 62,9 35,4 0 3,3 70,0 26,7 0,3 5,2 68,9 25,5 

Символічних 

(гра, уява) 
0,0 0,9 41,3 57,8 0 1,4 49,8 48,8 0,3 1,8 46,7 51,2 

Комунікативних 0 2,0 49,0 49,0 0 1,4 58,5 40,1 0,3 4,3 55,9 39,5 

Трудової 

діяльності 
0 2,9 41,9 55,2 0 6,7 50,2 43,1 0,3 3,4 49,8 46,5 

Малювання і 

рукоділля 
0,0 3,0 50,0 47,0 0 7,7 60,6 31,7 0,3 3,0 52,5 44,2 

Мовленнєво-

пізнавальних 
0,2 3,8 58,5 37,5 0 7,0 63,4 29,6 0,5 5,9 73,3 20,3 

Елементарних 

математичних  
0 1,5 45,1 53,4 0 2,3 61,2 36,5 0,6 3,6 63,1 32,6 

Поводження у 

природному 

довкіллі 

0 1,6 35,9 62,5 0 0 44,7 55,3 0,3 2,4 46,1 51,1 

Комп’ютерної 

грамотності 
15,7 32,5 40,9 10,9 17,2 32,8 42,5 7,5 31,2 33,2 27,6 8,0 

Елементарних з 

іноземної мови 
23,3 29,3 36,2 11,2 39,2 14,5 33,8 12,5 52,8 25,2 17,7 4,3 
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Таблиця 9 

Розподіл відповідей вихователів щодо рівня сформованості у вихованців 

їхньої групи відповідних компетенцій за формами власності ЗДО  

(у відсотках) 

Назва 

компетенцій 

Державна та комунальна Приватна та корпоративна 

Р
о
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о
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Р
о

зв
и

н
у

ті
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а 

в
и

со
к
о

м
у

 р
ів

н
і 

Сенсорно-

пізнавальної 

активності 

0,2 1,3 54,9 43,6 0 0 72,3 27,7 

Мислення 0,1 2,7 64,9 32,4 0 0 72,3 27,7 

Символічних 

(гра, уява) 
0,1 1,2 43,2 55,6 0 0 53,8 46,2 

Комунікативних 0,1 2,4 51,3 46,2 0 9,2 63,1 27,7 

Трудової 

діяльності 
0,1 3,4 44,1 52,4 0 0 72,3 27,7 

Малювання і 

рукоділля 
0,1 3,5 51,6 44,8 0 0 44,6 55,4 

Мовленнєво-

пізнавальних 
0,2 4,7 62,2 33,0 0 0 81,5 18,5 

Елементарних 

математичних 
0,1 2,1 50,7 47,1 0 0 63,1 36,9 

Поводження у 

природному 

довкіллі 

0,1 1,4 39,3 59,2 0 16,9 27,7 55,4 

Комп’ютерної 

грамотності 
18,8 33,0 38,1 10,1 63,1 9,2 27,7 0 

Елементарних з 

іноземної мови 
31,7 27,0 31,6 9, 27,7 27,7 35,3 9,2 
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Рис. 34. Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів 

діяльності 

Таблиця 10 

Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів 

діяльності за формами власності ЗДО (у відсотках) 

Види діяльності 

Державна та комунальна Приватна та корпоративна 

Н
е 

го
то

в
і 

Ш
в
и

д
ш

е 
н

е 

го
то

в
і 

Ш
в
и

д
ш

е 

го
то

в
і 

П
о
в
н

іс
тю
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в
і 

Н
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однолітками 
0,1 0,1 28,4 71,5 0 0 53,8 46,2 

Обслуговування 

себе самостійно 
0,1 0,5 27,3 72,1 0 0 53,8 46,2 

Продовження 

навчання 
0,1 0,1 29,4 70,4 0 0 53,8 46,2 
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Таблиця 11 

Розподіл відповідей вихователів за готовністю дітей до різних видів 

діяльності за типами населеного пункту (у відсотках) 

Види діяльності 

Місто Селище міського типу Село 
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Спілкування з 

однолітками 
0 0,1 26,2 73,6 0 0 29,8 70,2 0,3 0 35,5 64,1 

Обслуговування 

себе самостійно 
0 0,1 23,0 76,9 0 0 33,8 66,2 0,3 1,7 38,8 59,2 

Продовження 

навчання 
0 0 24,8 75,2 0 0 39,8 60,2 0,3 0,5 40,2 58,9 

 

 
Рис. 35. Розподіл відповідей батьків на питання про заняття, які 

подобаються їх дітям 

Отже, більшість вихователів вказали на те, що вихованці ЗДО 

набувають необхідних компетенцій, готові до різних форм діяльності, 

зокрема більше це проявляється у міських закладах державної та 

74,3%

82,6%

80,1%

66,3%

69,8%

80,3%

74,2%

З розвитку дрібної моторики

З малювання

З музики

З рукоділля

З розвитку мовлення

З пізнання довкілля

З формування елементарних математичних 
навичок
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комунальної форм власності. Батьки зазначають, що дітям найбільше 

подобаються заняття з малювання, музики та з пізнання довкілля. 
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Умови для розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами 
 

Створення у закладі дошкільної освіти умов для розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами одна з головних умов упровадження та 

функціонування сучасного закладу для забезпечення якості освіти. 

Необхідність додаткового постійного чи тимчасового супроводу дітей, які 

мають певні особливості розвитку, зумовлена забезпеченням їх прав на 

якісну дошкільну освіту. Дошкільнята, чия соціальна, фізична чи 

психологічна особливість потребує спеціальної підтримки, повинні бути 

забезпечені належними умовами, додатковою увагою та піклуванням. 

За відповідями директорів, 28,2 % закладів дошкільної освіти, а за 

відповідями вихователів, 18,7 % груп відвідують вихованці з особливими 

освітніми потребами (рис. 36). 

Відповіді респондентів демонструють, що умови для дітей з 

особливими освітніми потребами створені приблизно у чверті закладів 

дошкільної освіти: 23,5 % директорів. Натомість 27,1 % вихователів 

вказали, що в групах створені необхідні умови для дітей з особливими 

освітніми потребами (інклюзивні групи) (рис. 37). 

Створення у закладі дошкільної освіти умов для дітей з особливими 

потребами потребує забезпечення відповідними педагогічними 

працівниками. Відповіді респондентів вказують, що рівень забезпечення 

педагогічними працівниками, які здійснюють інклюзивну освіту в закладі 

дошкільної освіти, є недостатнім: 20,5 % директорів стверджують, що в 

закладі є працівники, які здатні забезпечувати інклюзивну освіту. Щодо 

груп, то з цим погоджуються 19,8 % вихователів (рис. 38). 

Орієнтуючись на відповіді директорів, можемо простежити, що умови 

у закладах дошкільної освіти дотримані не повністю, адже про створені 

умови в закладах освіти і забезпеченість педагогічними працівниками 

вказала менша кількість директорів, порівнюючи з наявністю у закладах 

дітей з особливими освітніми потребами. Натомість в групах картина 

виглядає дещо по-іншому, а саме: груп, у яких є діти з особливими освітніми 

потребами менше, ніж груп, у яких створені необідні умови і в яких є 

необхідні педагогічні працівники. Проте, висновок щодо облаштування 

інклюзивних груп спростовується більшістю вихователів (75,8 %), які 

відповіли, що в групах, у яких вони працюють, не створені умови для 



 

 54 

Д
о
с
л

ід
ж

е
н
н

я
 я

ко
с
ті

 д
о
ш

кі
л

ь
н
о

ї 
о
с
в
іт

и
: 

с
кл

а
д

о
в
і 
о
с
в
іт

н
ь
о
го

 с
е
р

е
д

о
в
и

щ
а

 |
 2

0
1

9
 р

. 
 

інклюзивного перебування дітей з особливими освітніми потребами 

(розумне пристосування). 

 
Рис. 36. Розподіл відповідей директорів і вихователів на питання про 

наявність у закладі дошкільної освіти та в групі дітей з особливими 

освітніми потребами 

 
Рис. 37. Розподіл відповідей директорів і вихователів на питання про 

створення у закладі дошкільної освіти та в групі умов для дітей з 

особливими освітніми потребами (інклюзивні групи) 

 
Рис. 38. Розподіл відповідей директорів і вихователів на питання про 

наявність педагогічних працівників, які забезпечують інклюзивну освіту в 

закладі дошкільної освіти 

Отже, більше чверті досліджуваних закладів дошкільної освіти 

відвідують діти з особливими освітніми потребами, проте умови для 

повноцінного розвитку таких дітей створені менш ніж у чверті закладів і 

лише п’ята їх частина забезпечені педагогічними працівниками. Ми можемо 

констатувати, що у досліджуваних закладах дошкільної освіти умови для 

розвитку дітей з особливими освітніми потребами створені не для всіх дітей 

і це питання додаткового дослідження. 

  

28,2%

18,7%

Відповіді 
директорів

Відповіді 
вихователів

23,6%

27,1%

Відповіді директорів

Відповіді вихователів

20,5%

19,8%

Відповіді директорів

Відповіді вихователів
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Висновки 
 

Всеукраїнське дослідження якості дошкільної освіти проводилось 

відповідно до виконання пункту 1.2.7. Оперативного плану Міністерства 

освіти і науки України на 2019 рік, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 25.01.2019 р. № 61. Відповідно до методології 

дослідження анкетування проводилося за допомогою сервісу Google Form. 

Етап збору даних тривав з 9 квітня 2019 року до 21 квітня 2019 року. 

Визначені завдання дослідження були виконані, отримані статистичні дані 

використано для написання аналітичного звіту, формулювання висновків і 

рекомендацій. 

Кадровий склад ЗДО 

Якість дошкільної освіти визначається, зокрема, сукупністю 

людських ресурсів, до яких належать і кадровий склад закладу дошкільної 

освіти.  

Аналіз за гендерним розподілом учасників дослідження засвідчив, що 

більшість респондентів серед директорів і вихователів – жіночої статі. 

Серед опитаних директорів 3,0 % (15 осіб) і серед вихователів 0,1 % 

(1 особа) респондентів чоловічої статі. 

Серед директорів – учасників анкетування, найбільше віком від 41 до 

60 років (дві третини). Відсоток директорів, яким на час дослідження було 

30 років, складає всього 4,3 %. Більшість (83,3 %) директорів-респондентів 

дослідження мають повну вищу (магістр) освіту. Майже половина (49,5 %) 

мають стаж роботи до 10 років а кожен десятий (9,1 %) – понад 30 років. 

Зазначені дані вказують на необхідність додаткових зусиль з боку 

Міністерства освіти і науки України та уряду України щодо підвищення 

привабливості праці вихователя в закладах дошкільної освіти. 

Загалом менше третини (27,1 %) респондентів повністю володіють 

необхідними для виконання обов’язків директора-управлінця 

компетенціями. Зокрема знаннями з фінансової грамотності володіє 46,2 %, 

з управління освітнім закладом 39,3 %, з організацією інклюзивного 

освітнього середовища обізнаний кожен п’ятий, 3,0 % досконало володіють 

іноземною мовою, серед яких більше третини (39,3 %) директорів зі стажем 

роботи до 5 років. Директори зі стажем роботи від 5 до 10 років у 

середньому є найбільш обізнаними з фінансової грамотності, організації 

інклюзивного освітнього середовища й управління (23,2 %, 26,7 %, 24,9 % 

відповідно). Серед директорів зі стажем роботи більше 35 років не виявлено 
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жодного, який володіє іноземними мовами і серед них найменше (5,6 %) 

володіє навичками управління. Рівень компетенцій директорів, як 

менеджерів, і вихователів як реалізаторів основних положень Державного 

стандарту дошкільної освіти в освітній процес, потребує подальшого 

підвищення з метою забезпечення якісного провадження освітньої 

діяльності. 

Володіння професійними компетенціями вихователів по різних 

напрямах залежить від стажу роботи, наприклад, найменше володіють всіма 

необхідними компетенціями (4,1 %) вихователів зі стажем роботи більше 35 

років, а найбільше (до 20,0 %) таких вихователів серед тих, які мають стаж 

роботи до 5 років. Серед вихователів – учасників анкетування – найбільше 

(33,9 %) віком від 41 до 50 років. Кожен п’ятий (22,5 %) має стаж роботи до 

5 років. Більше половини (53,5 %) вихователів мають повну вищу освіту 

(магістр/спеціаліст), більше чверті (28,7 %) – кваліфікаційну категорію 

«Спеціаліст». Загалом більшість вихователів (67,0 %) мають необхідні 

професійні компетенції. Серед них найбільше (75,4 %) респондентів мають 

чітке уявлення про наповнюваність та розвивальний ефект середовища для 

дітей, найменше здатні визначати програму особистісного розвитку дитини 

(53,3 %) і володіють сучасними педагогічними технологіями (56,5 %). 

Підтверджують даний висновок і результати проведеного UNICEF у 

березні-квітні 2019 року в Україні дослідження, за результатами якого 

73,0 % вихователів оцінюють свої знання й навички як цілком достатні для 

роботи з дітьми. 

Забезпечення ЗДО непедагогічним персоналом 

Три чверті директорів зазначили, що очолювані ними заклади 

повністю забезпечені непедагогічним персоналом, 98,3 % вихователів 

зазначають, що мають помічника вихователя. 

Контингент вихованців ЗДО 

У 37,4 % досліджуваних закладах наповнюваність становить менше 

50 дітей, 95,0 % таких закладів розташовані в сільській місцевості. Більше 

половини закладів (55,5 %) мають групи з наповнюваністю від 16 до 25 

дітей. Майже кожен п’ятий заклад відвідують від 51 до 100 вихованців. 

Найбільш наповнюваними серед досліджуваних (від 300 до 500 дітей) є 

2,9 % закладів. Можна зазначити певну тенденцію, а саме: у сільській 

місцевості наповнюваність освітніх закладів найменша, у міських 

поселеннях – найбільша. Так 67,3 % ЗДО у містах налічують 26-

30 вихованців у групі. 
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Матеріальні ресурси функціонування ЗДО 

Забезпеченість закладів дошкільної освіти необхідним дидактичними 

матеріалами для реалізації Державного стандарту дошкільної освіти 

становить не більше 66,4 %. Найбільше забезпечені заклади дидактичними 

матеріалами для художньо-продуктивного розвитку (52,0 %), найменше 

забезпечені дитячі садки/групи спортивним обладнанням та інвентарем для 

рухової діяльності (25,0 %). Загалом, необхідним інвентарем, за відповідями 

директорів, забезпечені 47,0 % закладів. Спостерігається нестача 

внутрішнього простору (у групі) для кожної дитини у 40,0 % закладів освіти. 

Цю проблему відзначають і представники місцевих органів влади, 62,0 % 

яких стверджують, що в їхніх регіонах більше дітей, ніж дошкільні заклади 

можуть прийняти (за даними дослідження UNICEF, проведеного в Україні 

в березні-квітні 2019 року). 

Фінансові ресурси функціонування ЗДО 

Аналіз оцінки директорів ЗДО щодо достатності фінансування для 

функціонування закладів дошкільної освіти за типами закладів показує, що 

більша частка (45,9 %) директорів закладів державної форми власності 

схиляються до думки, що коштів скоріше не вистачає. Серед цієї категорії 

респондентів більше 15,0 % зазначають, що коштів зовсім не вистачає. 

Директори комунальних закладів показують кращу картину щодо 

достатності фінансування, а саме, більше половини опитаних зазначають, 

що фінансування скоріше вистачає і 8,6 % – повністю вистачає. Серед 

директорів приватних закладів дошкільної освіти, за результатами 

анкетування, не виявлено таких, кому зовсім не вистачає фінансування. 

Левова частка директорів-учасників дослідження отримують 

фінансування з місцевого бюджету. Серед інших джерел фінансування 

респонденти вказують на проекти, гранти і надання додаткових освітніх 

послуг. Лише по 8,7 % директорів відзначають, що коштів повністю 

вистачає або зовсім не вистачає на організацію освітнього процесу в закладі 

освіти. До думки, що коштів скоріше або зовсім не вистачає схиляється 

більша частка (45,9 % і 15,0 % відповідно) директорів закладів державної 

форми власності. Серед директорів комунальних закладів більше половини 

опитаних зазначають, що фінансування скоріше вистачає. За даними 

дослідження, проведеного UNICEF у березні-квітні 2019 року в Україні, 

39,0 % представників місцевих органів влади підтверджують, що в їх 

розпорядженні недостатньо коштів для закладів дошкільної освіти. 

Організація освітньої діяльності в ЗДО 
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Менше половини директорів зазначають, що умови, створені в ЗДО, 

повністю забезпечують реалізацію Державного стандарту дошкільної 

освіти. Найкритичнішими є напрями з формування навичок захисту 

довкілля через здійснення проектної діяльності та навичок безпечної 

поведінки на дорозі: лише чверть директорів вважають, що в закладі 

повністю створені умови для здійснення проектної діяльності з захисту 

довкілля; три респондента з десяти відзначають, що повністю створені 

умови для вивчення правил дорожнього руху й формування відповідних 

навичок. Для вихователів досліджуваних груп критичними є напрями з 

формування навичок захисту довкілля через здійснення проектної 

діяльності та навичок самоконтролю: за даними майже 55,0 % опитаних у 

групах повністю створені умови для здійснення проектної діяльності з 

захисту довкілля; майже 60,0 % вихователів вказують, що в групах створені 

умови для формування навичок самоконтролю. Отже, в цілому в закладах 

дошкільної освіти умови для провадження освітньої діяльності потребують 

покращення. Необхідне більш детальне вивчення цього питання, оскільки 

нестача необхідного обладнання, дидактичних матеріалів, несформованість 

певних навичок у вихователів знижують якість провадження освітньої 

діяльності, а отже і якість освіти вихованців закладів дошкільної освіти. 

Загалом, за результатами аналізу можемо констатувати, що необхідні 

передумови для якісного провадження освітньої діяльності є в значній 

частині закладів дошкільної освіти. 

Більше 80,0 % батьків (законних представників) повністю задоволені 

режимом роботи, спілкуванням з ними вихователів і вихователів з їхніми 

дітьми; три чверті батьків (законних представників) позитивно сприймають 

організацію освітнього процесу; майже 70,0 % опитаних повністю 

задоволені харчуванням. Виявлене нами підтверджується результатами 

проведеного UNICEF у березні-квітні 2019 року в Україні дослідження, а 

саме до топ-вподобань батьки вихованців віднесли: хороший, 

доброзичливий персонал/вихователі (33,0 % батьків); хороше ставлення до 

дітей, увага (23,0 % батьків); розвиток, заняття, підготовка до школи (23,0 % 

батьків). До топ-проблем віднесено харчування (10,0 % батьків).Також 

дітям подобається відвідувати заклад дошкільної освіти (наголошують 

75,7 % батьків); у 81,4 % дітей хороші стосунки з вихователем і дітьми в 

групі; виражають позитивні емоції, розповідаючи про заклад дошкільної 

освіти 76,5 % дітей. Отже, можна констатувати, що нестача обладнання, 

дидактичних матеріалів, певних професійних компетенцій директора і 
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вихователів частково компенсується створеним у закладі освіти 

комфортним для вихованців психологічним кліматом. Підтверджують 

отримані нами дані і результати проведеного UNICEF у березні-квітні 2019 

року в Україні дослідження: 87,0 % батьків цінують роботу вихователів й 

уважно прислухаються до їхніх порад щодо своїх дітей. 

Для 36,0 % опитаних пріоритетною при виборі закладу дошкільної 

освіти була близькість до місця проживання, для кожного третього вибору 

не було, оскільки заклад дошкільної освіти був єдиним у їхньому 

населеному пункті. 

Діти з особливими освітніми потребами 

У майже третині (28,2 %) закладів дошкільної освіти є діти з 

особливими освітніми потребами. Разом з тим умови для дітей з особливими 

освітніми потребами створені приблизно у чверті закладів дошкільної 

освіти: 23,5 % директорів та 27,1 % вихователів вказали на це. Рівень 

забезпечення педагогічними працівниками, які здійснюють інклюзивну 

освіту в закладі дошкільної освіти, є недостатнім: 20,5 % директорів 

досліджуваних закладів стверджують, що в закладі є працівники, які здатні 

забезпечувати інклюзивну освіту, відповідно майже 80,0 % ЗДО мають брак 

відповідних працівників. Більшість вихователів, а саме 75,8 % відповіли, що 

в закладі дошкільної освіти, у якому вони працюють, не створені умови для 

інклюзивного перебування у групі дітей з особливими освітніми потребами 

(розумне пристосування). Виявлене нами підтверджується результатами 

проведеного UNICEF у березні-квітні 2019 року в Україні дослідження, а 

саме: половина вихователів відзначають брак підготовленого персоналу для 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в групах; половина – що 

їхні можливості обмежені для забезпечення інклюзивної дошкільної освіти; 

приміщення не пристосовані для дітей з особливими освітніми потребами 

(41,0 % вихователів). 

Таким чином, можемо констатувати, що для забезпечення 

інклюзивної освіти в більшості закладів створені недостатні умови, а також 

бракує педагогічних працівників для роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами, а це може негативно впливати на якість дошкільної 

освіти. 

Проведене дослідження якості дошкільної освіти шляхом опитування 

виявило, що загалом учасники освітнього процесу у закладах ЗДО 

відзначають позитивні зміни та оцінюють освітній простір як якісний та 

комфортний для дітей. Поряд з тим для здійснення системної оцінки якості 
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дошкільної освіти доцільно провести додаткові дослідження, що дасть 

змогу отримати ґрунтовнішу інформацію для реформування дошкільної 

освіти в контексті забезпечення її якості. 
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Рекомендації 
 

Результати дослідження дають підстави сформулювати певні 

рекомендації. 

Для підвищення рівня професійної компетентності директора як 

менеджера закладу дошкільної освіти необхідно організовувати тематичні 

тренінги, майстер-класи за тематикою освітнього менеджменту. Особливу 

увагу у залученні до тренінгів звернути на директорів зі стажем роботи 

більше 35 років і на вихователів такої ж вікової категорії. Пропонуємо 

орієнтовну тематику тренінгів, яких, згідно із результатами опитування, 

найбільше потребують керівники і вихователі: «Формування навичок 

розробки програм особистісного розвитку дитини», «Сучасні педагогічні 

технології», «Складання бізнес-плану і бізнес-проекту розвитку ЗДО». 

Важливо підвищувати обізнаність як директорів, так і педагогічного 

персоналу ЗДО щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, 

оскільки їхні потреби виходять за межі загальноприйнятої норми, а також з 

дітьми із соціально вразливих груп. Закон України «Про освіту» містить 

статтю 19 «Освіта осіб з особливими потребами» та 20 «Інклюзивне 

навчання». У статті 20 наголошується, що при зверненні особи з особливими 

освітніми потребами або її батьків створюються групи та класи у закладах 

освіти. Потребує належного забезпечення закладів дошкільної освіти 

компетентними працівниками, які б надавали інклюзивну освіту. 

Приміщення мають бути адаптовані з огляду на розумне пристосування для 

всіх без винятку дітей. Доречно розробити курс підвищення кваліфікації для 

директорів та вихователів – «Організація інклюзивного освітнього 

середовища». 

Дотримання вимог Державного стандарта дошкільної освіти потребує 

вирішення проблеми організації комфортного середовища, зокрема нестачі 

внутрішнього простору для кожної дитини, наприклад, за рахунок 

раціонального розміщення меблів у групах («розумне пристосування»). 

Пріоритетним для адміністрації освітнього закладу має стати щільна 

співпраця і проведення роз’яснювальної роботи серед місцевої громади під 

час розподілу коштів місцевого бюджету. Результатом співпраці повинно 

бути оновлення і придбання дидактичних матеріалів (для проектної 

діяльності зі пізнання довкілля – пізнавальний розвиток через готовність до 

взаємодії з довколишнім світом) та інвентаря, особливо спортивного 

обладнання (фізичний розвиток дитини) та інвентаря для рухової діяльності 
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(розвиток специфічних видів діяльності), передбаченими Базовим 

компонентом дошкільної освіти через реалізацію освітніх ліній «Дитина в 

соціумі», «Дитина у природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в 

сенсорно-пізнавальному просторі». 

Для директорів закладів державної форми власності, яким не вистачає 

фінансування, можна порекомендувати залучати додаткові джерела 

фінансування, наприклад, гранти або донорські кошти. Як випливає з 

дослідження, 10,1 % державних, 15,5 % комунальних, 50,0 % приватних 

ЗДО залучають до фінансування приватних осіб (спонсорів), частина ЗДО 

використовує допомогу міжнародних донорів. Доцільно поширювати 

успішні практики залучення додаткових коштів шляхом проведення 

семінарів, тренінгів, консультативних зустрічей тощо. 

Базовий компонент дошкільної освіти передбачає розвиненість та 

зрілість емоційних, когнітивних, вольових психічних процесів і надає 

дитині якісно нові можливості прояву свого «Я» у всіх видах діяльності. 

Успішний досвід створення комфортних психологічних умов у закладах 

дошкільної освіти треба поширювати на ті заклади, у яких цьому питанню 

приділяється недостатня увага. На важливості створення психо-емоційного 

простору наголошується в освітніх лініях «Дитина в соціумі, «Дитина в 

сенсорно-пізнавальному просторі» Базового компонента дошкільної освіти. 

Необхідно також посилити увагу до організації заходів з покращення 

харчування вихованців, наприклад, через активізацію батьківського 

контролю або контролю громади. У статті 8 Закону України «Про 

дошкільну освіту» зазначається, що батьки або особи, які їх замінюють, 

несуть відповідальність за збереження життя і здоров’я дітей. А стаття 36 

напряму вказує, що батьки або особи, які їх замінюють, мають право 

захищати законні інтереси своїх дітей. 

Потребує детального вивчення питання забезпечення умов для 

провадження освітньої діяльності в закладах дошкільної освіти з метою 

формування переліку необхідного матеріально-технічного або методичного 

забезпечення, додаткового навчання педагогічного персоналу за певними 

напрямами. Результати детальнішого дослідження дозволять сформулювати 

більш конкретні рекомендації. 

Заслуговує на подальші дослідження і вивчення питання кадрової 

політики, зокрема ґендерної, у сфері дошкільної освіти. З огляду на 

незначний відсоток чоловіків – директорів і вихователів, необхідно 

проводити інформаційну кампанію щодо популяризації роботи в закладах 
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дошкільної освіти в рамках реалізації однієї з цілей сталого розвитку, а саме 

ґендерної рівності професій. 

Бажано активніше залучати батьків і дідусів до співпраці у вихованні 

їхніх дітей/онуків, проводити роз’яснювальну кампанію з метою 

нівелювання упередженого ставлення суспільства до ролі батьків/дідусів у 

вихованні дітей. 

Потребує доопрацювання форма статистичного спостереження 85-к, 

зокрема доцільним є включення до неї класифікації вікових груп у закладах 

дошкільної освіти. Ця інформація сприятиме отриманню деталізованих 

даних щодо вікових характеристик наповнюваності груп ЗДО. 
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Додатки 
Таблиця 1 

Кількість закладів дошкільної освіти (оперативні дані станом на 30.05.2019 р.) 

Регіон/ Область 

Кількість закладів дошкільної освіти 

З
аг

ал
о

м
 

Д
ер

ж
ав

н
и

х
 

К
о

м
у

н
ал

ь
н

и
х
 

К
о

р
п

о
р

ат
и

в
н

и
х

 

П
р

и
в
ат

н
и

х
 

Н
е 

в
к
аз

ал
и

 ф
о

р
м

и
 

в
л
ас

н
о

ст
і 

Україна 14953 356 14318 37 220 22 

Вінницька 759 17 734 1 5 2 

Волинська 488 16 470 1 1 0 

Дніпропетровська 989 5 978 3 3 0 

Донецька 561 9 543 1 3 5 

Житомирська 677 24 648 1 3 1 

Закарпатська 549 8 531 0 10 0 

Запорізька 537 6 520 1 9 1 

Івано-Франківська 409 5 399 2 3 0 

Київська 786 32 704 1 48 1 

Кіровоградська 493 12 479 1 1 0 

Луганська 254 7 244 2 1 0 

Львівська 827 26 793 1 5 2 

Миколаївська 557 21 528 2 4 2 

Одеська 762 15 710 1 36 0 

Полтавська 629 13 609 4 3 0 

Рівненська 540 11 525 2 1 1 

Сумська 476 11 464 0 1 0 

Тернопільська 602 15 585 1 1  

Харківська 744 9 709 2 23 1 

Херсонська 470 11 453 4 1 1 

Хмельницька 765 20 732 0 9 4 

Черкаська 653 19 629 3 2 0 

Чернівецька 365 15 347 0 3 0 

Чернігівська 449 12 434 0 2 1 

місто Київ 612 17 550 3 42 0 
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Таблиця 2 

Кількість вихованців у закладах дошкільної освіти  

(оперативні дані станом на 30.05.2019 р.) 

Регіон/ Область 

Кількість вихованців у закладах дошкільної освіти 

З
аг

ал
о

м
 

Д
ер

ж
ав

н
и

х
 

К
о

м
у

н
ал

ь
н

и
х
 

К
о

р
п

о
р

ат
и

в
н

и
х

 

П
р

и
в
ат

н
и

х
 

Н
е 

в
к
аз

ал
и

 ф
о

р
м

и
 

в
л
ас

н
о

ст
і 

Україна 1257226 28727 1213008 2894 11151 1446 

Вінницька 54568 930 53019 44 233 342 

Волинська 37976 1310 36295 331 40 0 

Дніпропетровська 108942 491 107738 348 365 0 

Донецька 51822 636 50711 15 411 49 

Житомирська 45624 2363 43080 26 135 20 

Закарпатська 43855 564 42799 0 492 0 

Запорізька 55933 610 54342 301 657 23 

Івано-Франківська 28971 202 28384 199 186 0 

Київська 73040 2548 68831 26 1625 10 

Кіровоградська 31768 698 31039 11 20 0 

Луганська 15314 539 14710 52 13 0 

Львівська 71481 2486 68359 20 402 214 

Миколаївська 40117 2887 36894 86 171 79 

Одеська 73084 1753 69293 51 1987 0 

Полтавська 46339 609 45444 207 79 0 

Рівненська 41448 487 40743 148 48 22 

Сумська 35410 560 34789 0 61 0 

Тернопільська 31281 825 30414 20 22 0 

Харківська 79563 995 77590 34 929 15 

Херсонська 35929 749 34784 351 23 22 

Хмельницька 46988 1139 44724 0 482 643 

Черкаська 40445 877 39448 81 39 0 

Чернівецька 30386 1598 28657 0 131 0 

Чернігівська 30326 670 29618 0 31 7 

місто Київ 106616 2201 101303 543 2569 0 
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Таблиця 3 

Кількість вихователів, які брали участь у дослідженні в регіональному розрізі  

Регіон/ Область Кількість вихователів, %4 Кількість вихователів, осіб 

Вінницька 4,5 38 

Волинська 1,6 29 

Дніпропетровська 8,6 87 

Донецька 4,3 38 

Житомирська 3,1 50 

Закарпатська 3,1 52 

Запорізька 6,0 77 

Івано-Франківська 2,6 39 

Київська 5,3 91 

Кіровоградська 2,7 30 

Луганська 0,9 10 

Львівська 6,0 68 

Миколаївська 2,8 36 

місто Київ 10,2 62 

Одеська 5,5 60 

Полтавська 2,7 48 

Рівненська 3,6 45 

Сумська 2,0 22 

Тернопільська 2,7 41 

Харківська 6,2 78 

Херсонська 3,1 43 

Хмельницька 3,6 57 

Черкаська 3,7 32 

Чернівецька 2,5 64 

Чернігівська 2,8 42 

Разом 100 1239 

 

 

 

                                                      
4 Відсотки обраховані на даних, до яких застосовувалася техніка зважування 
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Таблиця 4 

Кількість директорів, які брали участь у дослідженні в регіональному розрізі 

Регіон/ Область Кількість директорів, %5 Кількість директорів, осіб 

Вінницька 6,2 25 

Волинська 3,4 17 

Дніпропетровська 6,4 45 

Донецька 4,1 20 

Житомирська 5,9 29 

Закарпатська 3,8 30 

Запорізька 4,4 42 

Івано-Франківська 2,4 20 

Київська 4,5 49 

Кіровоградська 3,1 18 

Луганська 1,0 5 

Львівська 5,0 37 

Миколаївська 4,4 21 

місто Київ 5,6 32 

Одеська 4,4 35 

Полтавська 3,1 28 

Рівненська 3,2 25 

Сумська 1,6 10 

Тернопільська 4,5 28 

Харківська 5,4 37 

Херсонська 4,1 23 

Хмельницька 5,3 31 

Черкаська 2,5 18 

Чернівецька 2,0 32 

Чернігівська 3,6 20 

Разом 100 677 

 

 

                                                      
5 Відсотки обраховані на даних, до яких застосовувалася техніка зважування 
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Таблиця 5 

Кількість батьків, які брали участь у дослідженні в регіональному розрізі 

Область Кількість батьків, %6 Кількість батьків, осіб 

Вінницька 4,6 179 

Волинська 1,7 150 

Дніпропетровська 8,1 403 

Донецька 3,9 190 

Житомирська 3,4 236 

Закарпатська 3,0 251 

Запорізька 5,1 331 

Івано-Франківська 2,5 171 

Київська 6,3 414 

Кіровоградська 2,5 141 

Луганська 0,9 54 

Львівська 6,3 317 

Миколаївська 3,3 199 

місто Київ 9,6 285 

Одеська 6,0 303 

Полтавська 2,7 187 

Рівненська 3,6 188 

Сумська 1,7 109 

Тернопільська 2,7 206 

Харківська 6,7 372 

Херсонська 3,1 195 

Хмельницька 4,1 248 

Черкаська 3,4 169 

Чернівецька 2,3 269 

Чернігівська 2,5 158 

Разом 100 5725 

 

 

                                                      
6 Відсотки обраховані на даних, до яких застосовувалася техніка зважування 
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Таблиця 6 

Розподіл відповідей директорів у регіональному розрізі на питання про забезпечення 

коштами, які надходять для функціонування закладу дошкільної освіти (у відсотках) 

Область 

Достатність коштів для функціонування ЗДО 

Зовсім не 

вистачає 

Скоріш не 

вистачає 

Скоріш 

вистачає 

Повністю 

вистачає 

Вінницька 2,1 18,3 59,6 20,0 

Волинська 3,1 16,8 80,0 0 

Дніпропетровська 12,5 22,9 57,8 6,8 

Донецька 4,1 18,3 67,4 10,1 

Житомирська 14 18,9 54,7 12,3 

Закарпатська 12,7 37,7 40,1 9,4 

Запорізька 11,8 34,7 49,3 4,2 

Івано-Франківська 11,5 28,5 51,5 8,5 

Київська 2,3 25,0 65,3 7,4 

Кіровоградська 4,2 48,6 32,0 15,3 

Луганська 17,3 34,7 24,0 24,0 

Львівська 5,6 26,7 64,9 2,8 

Миколаївська 6,5 25,7 67,8 0 

Одеська 4,9 34,5 43,9 16,7 

Полтавська 0 32,4 52,3 15,3 

Рівненська 10,5 18,5 65,8 5,2 

Сумська 12,8 20,9 50,0 16,2 

Тернопільська 8,0 30,0 58,0 4,0 

Харківська 10,6 36,7 39,4 13,4 

Херсонська 21,6 30,4 43,3 4,7 

Хмельницька 1,8 28,4 58,1 11,7 

Черкаська 9,0 19,1 65,2 6,7 

Чернівецька 18,0 20,5 58,9 2,6 

Чернігівська 21,6 39,7 38,8 0 

місто Київ 6,2 30,9 55,6 7,4 

 

 

 

Перший заступник директора      О. Денисюк 


